Ministerstvo prace a socidlnich véci, Jiho¢eska spolec¢nost pro rozvoj lidskych zdroju a Jihoceska

hospodaiska komora si vas dovoluji pozvat na kulaty stil, kde se dozvite zajimavé informace a

vyhody k zaméstnavani osob 55+

VYUZIJTE POTENCIALU
OSOB STARSICH 55 LET

KULATY STUL URCEN PRO:
personalisty, majitele firem a vedouci pracovniky spolec¢nosti a instituci

6. CERVNA 2019 / OD 9:00 HOD.

KDE: JIHOCESKA HOSPODARSKA KOMORA
HUSOVA 9, 370 01 CESKE BUDEJOVICE

Projekt: Implementace politiky starnuti na krajskou troven CZ.03.2.2.63/0.0./0.0./15_017/0006207
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6. CERVNA 2019 / OD 9:00 HOD.

zaméstnavani osob 55+ O\

PROGRAM:

8:40 - 9:00 Registrace ucastniki, kava

I. Blok — Postaveni osob 55+ na trhu prace

9:00 - 910 Zahajeni a predstaveni politiky starnuti MPSV
Be. Alena Bartikova — krajska koordinatorka projektu pro Jizni Cechy,
Implementace politiky starnuti na krajskou troven

9:10 - 9:20 Jaké existuji finan¢ni podpory pri zaméstnavani osob 55+?
Ing. Dana Feferlova
- feditelka Jihoceské spolecnosti pro rozvoj lidskych zdrojt o.p.s.

9:20 - 9:30 Podpora UP CR pri zaméstnavani osob 55+.
RNDr. Vladimir Brablec 5 5
- feditel odboru zaméstnanosti Krajské pobocky UP CR v C. Budé&jovicich

II. Blok — Vyhody zaméstnavani osob 55+

9:30 - 950 Proc¢ zaméstnat pracovniky 55+ - vyhody pro Vasi spolec¢nost
Blanka Beniskova — kauc voblasti HR managementu

9:50 - 1010 Udrzitelnost firmy vzhledem k sociodemografickym predikcim

Pavel Stern — Feditel programt, Byznys pro spoleénost

10:10 - 1030 Zameéstnavani lidi 55+ v ¢islech, z pohledu personalni agentury

Eva Marusova - vedouci Adecco group pro Jihocesky kraj

10:30 -10:45 PRESTAVKA

III. Blok — Dobra praxe pri zaméstnavani 55+

10:45 - 11:00 Vyhlaseni soutéze ,Spolecnost pratelska zaméstnavani osob 55+
11:00 - 12:00  Priklady dobré praxe:
DanaJahodova — reditelka, Prosperita Pisek, z.s.
Jana BareSova - HR Business Partner senior, Ceska pojistovna
Markéta Soukupova — personalni manazerka, JEDNOTA

Nadézda Bouskova - reditelka pro personalni rizeni, DfK Group a.s.

Vladislav NadbereZzny - mistopredseda predstavenstva Inpress a. s.

12:00 - 12:30 Diskuze a zakonceni

Projekt: Implementace politiky starnuti na krajskou troven CZ.03.2.2.63/0.0./0.0./15_017/0006207



