
 

 

       

Zpráva o zřízení Pracovní skupiny Rovné příležitosti 

Příjemce MAS Vltava, o.p.s. 
Registrační číslo projektu CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009070 
Název projektu MAP II v ORP Týn nad Vltavou 
Název platformy/panelu Pracovní skupina 
Zaměření platformy/panelu Rovné příležitosti 
Složení platformy/panelu (instituce) ZŠ a MŠ v ORP Týn nad Vltavou 
Datum zřízení platformy/zřízení 22.5.2019 

1. Zápis ze zřízení pracovní skupiny: Rovné příležitosti 

Datum konání pracovní skupiny:22.5.2019 

Program: 
 

1. Úvod 
2. Náplň pracovní skupiny  
3. Závěry z MAP I  
4. Vzdělávací akce 
5. Identifikace místního lídra 
6. Diskuse  

 
Jednání zahájil Tomáš Chovanec, přítomni dle prezenční listiny. 
Ad 1.) T. Chovanec představil přítomné a projekt Místní akční plán rozvoje vzdělávání II v ORP Týn 
nad Vltavou a jeho cíle pro první rok realizace.  
 
Ad 2.) Náplň pracovní skupiny  
Členové pracovní skupiny se shodli nad obsahem práce, kterým vzájemné vzdělávání, přenos 
zkušeností, informací a odborně vedené diskuze o problematice nastavení rovných příležitostí 
a selektivnosti vzdělávacího systému uvnitř škol. Pracovní skupina posuzuje, z pohledu zásad 
rovného přístupu ke vzdělávání, navržené aktivity v akčním plánu. 
 
Ad 3.) Závěry z MAP I – shrnutí, návrhy na zlepšení. Byly představeny jednotlivé body ze Závěrečné 
evaluační zprávy MAP I a závěry, které budou přeneseny do MAP II.  
 
Ad. 4.) Členové byli vyzváni k předkládání návrhů na témata a školitele vzdělávacích akcí, které by 
je zajímaly.  
 
Ad 5.) Jednou z povinných aktivit PS je identifikace místních lídrů/expertů. Přítomní byli vyzváni k 
vytipování leadera, experta ve vzdělávání ve svém okolí. Zvolena byla ředitelka ZŠ Týn nad Vltavou, 
Hlinecká, Mgr. Zdeňka Hájková.  
 
Ad 6.) V rámci diskuse se hovořilo o přípravných třídách a probíhala výměna zkušeností na toto téma. 
Dále bylo diskutováno téma přechodů žáků na další stupeň vzdělávání a tomuto tématu bude 
věnováno jedno z dalších setkání této pracovní skupiny.  
 
 
 
 

 



 

 

       

Prezenční listina pracovní skupiny: Rovné příležitosti, 22.5.2019 

 Jméno a přímení  Instituce  Kontakt Podpis 

1. Mgr. Jaroslav Tůma 
ZŠ a MŠ Neznašov tuma@zsneznasov.cz Viz již přiložená 

prezenční listin 

2. Bc. Anna Marková 
MŠ Týn nad Vltavou markova@mstyn.cz Viz již přiložená 

prezenční listin 

3. Mgr. Zdeňka Hájková 
ZŠ Týn nad Vltavou, Hlinecká zdenahakova@seznam.cz Viz již přiložená 

prezenční listin 

4. Mgr. Anna Šubrtová 
ZŠ a MŠ Dolní Bukovsko zsdbuk@seznam.cz Viz již přiložená 

prezenční listin 

5. Mgr. Marie Zahrádková 
ZŠ logopedická Týn nad 
Vltavou 

reditelna@zslogopedicka-
tnv.cz 

Viz již přiložená 
prezenční listin 

6. Mgr. Miroslav Vašica 
ZŠ Týn nad Vltavou, Malá 
Strana 

vasica@zstynms.cz Viz již přiložená 
prezenční listin 

7.     

 Pozn.: Dle potřeby je možné přidávat či ubírat řádky.  

 Jméno Podpis Datum 
Statutární orgán 
příjemce Mgr. Jan Dudlíček  22.5.2019 
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