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Identifikace MAS

e Nazev: MAS Vltava, z.s.

e Pravni subjektivita: zapsany spolek

e Sidlo: Hartmanice 22, 373 65

e IC: 26663414

e ID datové schranky: wbu3mw4

e E-mail: mas.vitava@seznam.cz

e Telefon: 380 421 377

e Web: www.masvltava.cz

e Kontaktni osoby: Ing. Petr Opolcer, vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD

Tel. 774 709 120, e-mail:_opolcer@yvltavotynsko.cz
Bc. Karel Hladecek, projektovy manazer SCLLD
Tel. 774 709 121, e-mail: hladecek@vltavotynsko.cz

Dokument byl zpracovan kancelafi MAS, ktera zajiStuje realizaci SCLLD, a schvalen pfislusnymi
organy MAS v souladu se Stanovami a Standardizaci MAS.

Dokument schvaluje RO PRV pied vyhla$enim prvni vyzvy MAS a pfi kazdé jejich zméné.

Hlavni naplni pfedpisu je popis procesl/postupt, které nejsou podrobné stanoveny Pravidly 19
a 19.2.1., ale kde je ponechana moznost MAS urcit si postup vlastni.
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1. ZPUSOB VYBERU PROJEKTU NA MAS

Zpusob jednani Vybérové komise MAS Vitava a dalSich organu podilejicich se na vybéru projektd,
véetné poctu hodnotitell, usnasenischopnost organd, atd. je upraven ve Stanovach MAS.

1.1. JAK BUDE NAKLADANO S NEVYCERPANOU ALOKACI

V pfipadé, Ze u nékteré z Fichi dojde k nedoCerpani alokace stanovené ve vyzvé, mize Rada spolku
MAS Vltava rozhodnout o pfevedeni stanovené ¢astky alokace na jinou Fichi. PFi rozhodnuti o pfevodu
prostfedkd do jiné Fiche bude nejprve pfihlédnuto k vysi pfevisu podanych zadosti v(ici stanovené
alokaci v jednotlivych Fichich, a to s dlrazem na podporu projektt vytvarejicich pracovni mista.
Pfednostné bude téz pfihlédnuto k podpofe tzv. hrani¢nich projektd (viz kap. 1.3). Pokud financni
prostfedky nebudou pfevedeny na jinou Fichi, budou vyuZzity v dalsi vyzvé.

1.2. POSTUP PRI SHODNEM POCTU BODU

Upfednostnény budou projekty, které ziskaly vice bod( u preferenéniho kritéria ,PocCet vytvofenych
pracovnich mist“. Trva-li shoda poradi, umisti se vySe v pofadi ten projekt, ktery ziskal vice bod{i u
preferenéniho kritéria ,Cetnost zadosti v ramci SCLLD (v operaénim programu PRV)*. Trva-li shoda
pofadi, umisti se vySe v poradi ten projekt, ktery ziskal vice bodl u preferen¢niho kritéria ,Vyse
zpUsobilych vydaji“. Trva-li shoda pofadi, umisti se vySe v poradi ten projekt, ktery ziskal vice bodl u
preferenéniho kritéria ,Vliv na Zivotni prostfedi“. Trva-li shoda pofadi, umisti se vySe v pofadi ten projekt,
ktery ziskal vice bodu u preferenéniho kritéria ,Doba realizace projektu®. Trva-li shoda pofadi, umisti se
vySe v poradi ten projekt, ktery zada niZsi dotaci (dle Zadosti o dotaci, pole Vydaje pro spolufinancovani).

1.3. PODPORA HRANICNIHO PROJEKTU

Hraniénim projektem je nazyvan prvni nevybrany projekt v dané Fichi, ktery zaroven splfiuje minimalni
stanovenou vysi bodu, a na ktery dle stanovené alokace nezbyva dostatek finan¢nich prostfedkd. Z
davodu podpory hraniéniho projektu Ize navysit finan¢ni alokaci na Fichi stanovenou ve vyzvé, ale jen
v pfipadé&, Ze u nékteré z ostatnich Fichi dojde k nedoCerpani alokace stanovené ve vyzvé (viz kap. 1.1)

1.4. PREZKUM HODNOCEN| PROJEKTU

Po kazdé &asti hodnoceni MAS (tzn. po administrativni kontrole a kontrole pfijatelnosti a po hodnoceni
projektll) mize Zadatel podat Zadost o pfezkum, nejpozdéji vSak do 15 kalendarnich dnd ode dne
doruceni oznameni o vysledku hodnoceni.

Prezkum provadi Kontrolni komise na zakladé podkladd od Zadatele, ktery o pfezkumné fizeni pozadal.
V pfipadé nedolozeni vSech potfebnych informaci k pfezkumu je zadatel Kancelafi MAS vyzvan max. 2
krat k dopInéni zadosti o pfezkum. Lhata pro dopinéni je stanovena na 5 pracovnich dni od zaslani
emailu zadateli s zadosti o doplnéni podkladu pro pfezkum.

Lhdta na pfezkum (5 pracovnich dni) zacina bézet po doplnéni podklad(. Kontrolni komise se zabyva
kritérii, jejichz nesplnéni vedlo k vyfazeni zadosti o podporu nebo proti vysledku bodového hodnoceni.
Vysledek Kontrolni komise je zaznamenan do zapisu z jednani. Vyrok Kontrolni komise je zavazny.
Kontrolni komise rozhodne nejpozdéji do 22 pracovnich dnl od podani zadosti o pfezkum.

Pokud nastane situace, kdy bude Zzadost o pfezkum vyhodnocena jako divodna, probéhne nejpozdéji
do 20 pracovnich dnd nové hodnoceni (u téch kritérii, které byly pfezkumem zpochybnény).
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2. STRET ZAJMU PRI VYBERU PROJEKTU A SCHVALEN{ VYBERU

2.1. DEFINICE STRETU ZAJIMU

Nafizeni (EU, Euratom) &. 966/2012 Evropského Parlamentu a Rady ze dne 25. Fijna 2012, kterym se
stanovi finanéni pravidla o souhrnném rozpoc¢tu Unie a o zruSeni nafizeni Rady (ES, Euratom) ¢&.
1605/2002 definuje pojem stfet zajml pro Ucely provadéni souhrnného rozpoctu EU v €l. 57 odst. 2
nasledujicim zplsobem:

,1. U&astnici finanénich operaci a jiné osoby podilejici se na plnéni rozpoétu a na jeho spravé, véetné
pfipravy na tuto ¢innost, na auditu nebo na kontrole se zdrZi jakéhokoli jednéni, jez by mohlo uvést
Jjejich zajmy do stfetu se zajmy Unie. (...)

2. Pro ucely odstavce 1 ke stietu zajm( dochazi, je-li z rodinnych ddvodu, z ddvodd citovych vazeb, z
duvodu politické nebo narodni spfiznénosti, z ddvodi hospodafského zajmu nebo z ddvodu jiného

spole¢ného zajmu s prijemcem financ¢nich prostfedk( ohroZzen nestranny a objektivni vykon funkci
Ucastnika financnich operaci nebo jiné osoby podle odstavce 1.“

2.2. RESENI STRETU ZAJIMU V MAS

2.2.1. Nastaveni procesu v MAS

MAS ma zajistény postupy pro zabranéni stfetu zajmu. Za osobni zajem se povaZzuje jakykoliv zajem,
ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené osobé nebo osobg ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické
osobé, kterou tato osoba zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, ziskani majetkového nebo
jiného prospéchu, ¢i poSkozovani tfetich osob v jeji prospéch.

Organy MAS provadéjici hodnoceni a vybér projektd sva rozhodnuti a stanoviska vzdy zdlvodnuji tak,
by bylo zfejmé, na zakladé &eho bylo pfislusné rozhodnuti u€inéno.

Kontrolni komise MAS dohlizi na to, ze spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly,
standardy MAS a SCLLD.

2.2.2. Prohlaseni o neexistenci stretu zajmu

VSichni hodnotitelé a ¢lenové organd, ktefi jsou zapojeni do hodnoceni a vybéru projektl, podepisuji
pred zahajenim hodnoceni eticky kodex (viz Pfiloha 1 téchto Internich postupu).

2.2.3. Postupy a nastroje pro kontrolu prohlaseni

Pfed zahajenim hodnoceni MAS pisemné zaznamena, jak probéhlo Setfeni ke stfetu zajmu (napf. zapis
ze schlizky hodnotitel(l, podepsané prohlaseni).
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2.2.4. Ndpravna opatfeni

V pfipadé, ze ¢len Vybérové komise (resp. hodnotitel) je statutarnim zastupcem, v pracovnim nebo
obdobném vztahu k Zadateli, nebo jinym zplsobem ve stfetu zajmu, nebude se Ucastnit hodnoceni

Zadného z projektil v dané vyzvé SCLLD. Zastoupi ho nahradnik. Nahradniky voli Clenska schiize MAS
soubézné s Vybérovou komisi.

V pfipadé, Ze Clen Rady spolku (resp. schvalovatel) je statutarnim zastupcem, v pracovnim nebo
obdobném vztahu k Zadateli, nebo jinym zplsobem ve stfetu zajmu, nebude se G&astnit schvalovani
projektd v dané vyzvé SCLLD.

V pfipadé zjisténi nejasnosti &i neshody na urovni Vybérové komise &i Rady spolku o naplnéni definice
stfetu zajm, rozhoduje Kontrolni komise jakozZto kontrolni organ MAS.
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3. ZARUCEN| TRANSPARENTNOST]

Transparentnost je zaru€ena dodrzovanim platnych dokument(i (zakonu, pravidel, metodik, pokyn)
vztahujicich se k tématu transparentnosti v kompetenci MAS, a to zejména v zajisSténi zvefejnéni a
zpfistupnéni relevantnich udajd, tak aby byl zajiStén rovny pfistup k informacim pro vSechny bez rozdilu.
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Priloha ¢. 1 Eticky kodex

Eticky kodex osoby, ktera se podili na hodnoceni a rozhodovani o vybéru

projektu

J4, jakozto osoba, ktera se podili na hodnoceni a rozhodovani o vybéru projektl, cestné prohlasuiji:

Ze budu zachovavat veskereé principy uvedené v tomto Etickém kodexu

Ze nejsem predkladatelem ani zpracovatelem Zadosti o podporu, ani jsem se na zpracovani
zadosti nepodilel

Z2e mé s piedkladatelem €i zpracovatelem Zadosti nepoji Zadny blizky vztah (rodinny, citovy ani
ekonomicky)

Ze se zdrzim takového jednani, které by vedlo ke stietu vefejného zajmu se zajmem osobnim,
a budu jednat nepodjaté a nestranng, tzn. v pfipadé&, Ze mam osobni zdjem na projektu, kterym
se mam zabyvat, oznamim tuto skute&nost neprodlené& mistni akéni skupiné a na hodnoceni
celé vyzvy, do niz byl dot€eny projekt podan, se nepodilim a nebudu zasahovat do jednani

(za osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi nebo by mohl pfinést dotéené
osobé nebo jiné osobé ji blizké, pfipadné fyzické nebo pravnické osobé, kterou tato osoba
zastupuje na zakladé zakona nebo plné moci, vyhodu spocivaji v ziskani majetkového nebo
jiného prospéchu, &i poSkozovani tfetich osob v jeji prospéch)

Ze nevyuziji informace souvisejici s ¢innosti v ramci rozhodovani o vybéru projektt pro svuj
osobni zajem &i v zajmu treti osoby.

ze zachovam micenlivost o vSech okolnostech, o kterych se v priibéhu vykonu hodnoceni
dozvim

Jméno a pfijmeni:

Datum podpisu:
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