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EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum. vyvoj a vzdélavani

1.1 Komunikaéni kanal
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1.3 Partnerstvi MAP Il v ORP

Pocatky partnerstvi Mistniho akéniho planovani v oblasti $kolstvi a vzdélavani na uzemi ORP
Tyn nad Vltavou zacaly vznikat v ¢ervnu 2014 v Gzké spolupraci se Skolami, zfizovateli, rodici
i dal§imi aktéry v této oblasti. Jiz v minulosti §koly, $kolky, méstsky dim déti, ZUS realizovali
spoleéné projekty, podileli se jak na $kolnich tak mimoskolnich akcich. Prvotni projekt MAP
tuto spolupraci jesté vice prohloubil, zapojilo se vedeni obci jako zfizovatelé a postupné se
zacali zapojovat do planovani i dal$i subjekty plsobici ve vzdélavani. Od té doby spolu
zminéné subjekty na pravidelnych setkanich planuji, pfedavaji si zkuSenosti, diskutuji a
spole¢né fesi rozvoj Skolstvi a vzdélavani, tak aby byl co nejpfinosnéjsi pro cilové skupiny
v uzemi.

Partnerstvi vnimame i v jeho zakladni definici jako vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery
spodiva ve spolupraci téchto subjektl pri pfipravé a nasledné realizaci planu. Obsahem
spoluprace partnerli je spolec¢na tvorba, koordinace, organizace, fizeni, monitorovani a
vyhodnocovani planu. Partnerstvi je zaloZzeno na sdilené odpovédnosti a na demokratickych
principech rozhodovani pfi tvorbé a fizeni planu. Podil partnert na spoleéném planu nemusi
byt stejny. U&ast musi byt opodstatnéna a nezastupitelna. Jejich pfinos pro tvorbu &i realizaci
planu musi spogivat v zaji§téni aktivit, bez jejichZ realizace by nebylo dosazeno cili a zaroven
je nemuze zajistit sdm vlastnimi zdroji a silami jediny subjekt.

Hlavnim vystupem spoluprace aktér(i Skolstvi a vzdélavani je tvorba a realizace dokumentu
MAP ORP Tyn nad Vitavou. Zapojeni jednotlivych ucastniki do tvorby a realizace MAP
probiha formou besed se zastupci $kol, rodiéu & NNO; setkavanim fediteld ZS a MS a
ostatnich aktérti ve $kolstvi; konzultacemi s odbornymi pracovniky verejné spravy; projednani
na zastupitelstvech jednotlivych obci a u kulatého stolu starostu.

1.4 Identifikace dotcené verejnosti

Jednim z dulezitych principt tvorby Mistniho akéniho planu je princip zapojeni dotéené
verfejnosti (cilovych skupin) do procesu planovani formou informovani a komunikace.
Organizaéni struktura zajiStuje zapojeni partnert a respektovani jejich riznosti, koordinaci
procesu MAP a fizeni projektu. Mistni partnerstvi tvori zfizovatelé, poskytovatelé a uzivatelé
v oblasti vzdélavani. V ramci MAP to jsou:

= Materské skoly

= Zakladni Skoly

= Zakladni umélecka skoly

= Zfizovatelé kol

= Skolni druziny a $kolni kluby

= Organizace neformalniho a zajmového vzdélavani

= NNO a dalSi aktéfi ve vzdélavani

= Détiazaci

= Rodice déti a zakl

= DalSi zajemci o zapojeni do MAP.
Prostiednictvim realizace aktivit komunika¢niho planu je do procesu zapojovana i Siroka
verejnost.

Cilem seznamu relevantnich aktér( je zapojenou verejnost identifikovat a konkretizovat. Je
uveden seznam instituci a aktéru, ktefi jiz byli zapojeni do mistniho partnerstvi a potvrdili zajem
o aktivni informovani.
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Zakladni, materské a zakladni umélecké Skoly v ORP Tyn nad Vitavou

= MS a ZS Dolni Bukovsko

= MS a ZS Chrastany

= MS a ZS$ Neznasov

= MS azS Temelin

= MS Tyn nad Vitavou

= ZS Tyn nad Vitavou, Hlinecka

= Zakladni Skola logopedicka Tyn nad Vitavou
= 7S Tyn nad Vltavou, Mala Strana
= MS aZS Zimutice

= ZUS Karla Komzaka

= ZUS MUSICALE z.s.

Zrizovatelé $kol v ORP Tyn nad Vitavou

= Méstys Dolni Bukovsko
=  Obec Chrastany

=  Obec Temelin

= Mésto Tyn nad Vitavou
=  Obec VSemyslice

= Obec Zimutice

= ZUS MUSICALE zs.

= JihoCesky kraj

Zafizeni neformalniho vzdélavani v ORP Tyn nad Vitavou
= MéDDM Tyn nad Vlitavou

Prehled ostatnich aktéri v ORP Tyn nad Vitavou
= QObec Bedice
= Obec Cenkov u Bechyné
= QObec Dobsice
=  Obec Drazi¢
=  Obec Hartmanice
= Obec Horni Knézeklady
= Obec Hosty
= Obec Modra Hurka
= MAS Vltava, z.s.
= Farni charita Tyn nad Vlitavou
= Junak - stfedisko Tyn nad Vitavou

Dale je uveden vycet cilovych skupin projektu a hlavni formy komunikace a informovani, které
podpofi jejich zapojovani.

Déti a zaci

Déti a zaci ve véku do15 let navstévujici Skoly a Skolska zafizeni nebo instituce neformalniho
vzdélavani a u€astnici se procesu vzdélavani na uzemi ORP Tyn nad Vltavou jsou hlavnimi
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uzivateli procesu vzdélavani. Déti a zaci budou do projektu zapojeni pfimo, diky realizaci
kliové aktivity projektu ¢. 4 Implementace. Nepfimo bude cilova skupina zapojena do projektu
prostifednictvim realizace klicové aktivity €. 2. Projekt reaguje na potieby této cilové skupiny,
kterymi jsou napf. potfeby inkluze (zaclefiovani zak( se specialnimi potfebami), pfedchazeni
moznému $kolnimu neuspéchu, podpora ¢tenarské a matematické gramotnosti, dostupnost a
kvalita predskolniho vzdélavani. Vystupem projektu je aktualizovany strategicky dokument tzv.
Mistni akéni plan, ktery reaguje na aktualni potfeby cilové skupiny v regionu. V ramci projektu
bude pokra&ovat dialog o budoucim rozvoji kvalitniho a inkluzivniho pfedskolniho a zékladniho
vzdélavani. Zapojeni CS bude pfinosny jak pro rozvoj vzdélavani a motivaci skupiny v oblasti
vzdélavani, tak i pro nastaveni lepsiho socialniho klimatu ve tfidach a nasledné napf. pro
zavedeni proinkluzivnich opatfeni.

Pedagogiéti pracovnici $kol a Skolskych zafizeni v€etné vedoucich pedagogickych
pracovnikt

Pedagogicti pracovnici zakladnich a materskych 8kol, zakladnich uméleckych Skol a instituci
neformalniho vzdélavani a $kolnich druzin a klubl jsou kliCovymi aktéry v procesu
strategického planovani v oblasti vzdélavani. Tato CS bude pfimo zapojena do projektu -
delegovani budou zastupci do fidiciho vyboru a pracovnich skupin, dal$i zastupci CS se budou
Ucastnit aktivit projektu ¢. 2 a 4 (workshopy, supervize, mentoring, kou€ink, vzdélavaci akce)
tematicky zamérené na aktualni problémy ve vzdélavani.

Navazanim dialogu v oblasti vzdélavani v regionu dojde k prohloubeni spoluprace $kol a
vyznamné moznosti vyméné zkusenosti a ziskané praxe mezi pedagogy. Zastupci CS budou
mit prilezitost hovofit o aktualnich problémech a potfebach v oblasti vzdélavani a definovat
feSeni a spoleéné zaméry v tematickych oblastech inkluze, ¢tenafska a matematicka
gramotnost, prfedskolni vzdélavani a dalsi.

Pedagogové volného Casu, plsobici v oblasti neformalnich a zajmovych aktivit maji pohled na
vzdélavani jiny nez pedagogové plsobici v oblasti klasického Skolstvi. A pravé jejich pohled,
pfistup k détem/zakim muze byt pfinosny i v bézném klasickém Skolstvi, muze ho inspirovat
a ozivit.

Zastupci CS se ucasti v procesu MAP budou moci aktivné a pfimo podilet na aktualizaci
strategie rozvoje vzdélavani na urovni jednotlivych skol (plan potfeb Skol) a celého ORP. Na
potieby cilové skupiny jsou navazany vSechny aktivity projektu, protoze vSechny vedou k
zahajeni procesu strategického planovani a zpracovani MAP, ktery je zadkladem pro rozvoj
kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani odpovidajiciho skuteénym potfebam regionu. Pfinos
projektu pro CS: moznost podilet se na utvareni celkového systému vzdélavani, prileZitost
prosazovat vlastni zajmy a cile, pfilezitost k navazani nové spoluprace, informace o aktivitach
a trendech v oblasti vzdélavani. Hodnoceni v ramci projektu pfinese zpétnou vazbu
vyuzitelnou pro dal$i vyuku, vygenerovani tzv. lidrd, ktefi pfijimaji zodpovédnost za pozitivni
vztahy.

Cilova skupina bude oslovena k zapojeni do projektu formou informaéni kampané a pfimo
budou osloveni vybrani a konkrétni zastupci této CS, zastupci CS budou pfitomni jako Clenové
fidiciho vyboru, a dalSich aktivit pfipravovanych v ramci projektu.

Pracovnici organizaci pusobicich ve vzdélavani, vyzkumu a poradenstvi

Tuto cilovou skupinu v projektu zastupuji v Uzemi predev§im pracovnici mistnich knihoven.
Tato zafizeni jsou vefejnymi knihovnami s univerzalnim fondem a profesionalnimi pracovniky,
které plni funkci povérené knihovny k vykonu regionalnich funkci pro uréitou oblast. Knihovny
jsou nositeli védomosti a vzdélanosti v Uzemi, ve kterém pusobi i v jeho okoli, podporuji
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roz8ifovani véeobecného vzdélavani, a navic v mnoha pfipadech se $kolami spolupracuiji.
Diky své cinnosti, vybéru knih a odborné nauénych materiall, ale i realizovanym akcim a
aktivitam, mohou mit pozitivni vliv na zvy$ovani zajmu o vzdélavani a podporovat jeho rozvoj.
Prinosem jsou i v oblasti motivovani ke ¢teni knih, jejich podnéty mohou napomoci ke zlepSeni
étenarské gramotnosti.

Zapojeni CS prispéje k lepSi spolupraci mezi $kolami a témito organizacemi. Umozni pfipravu
spoleénych projektu, které prispéji k zlepseni urovné vzdélavani v ORP. Pracovnici téchto
organizaci budou zapojeni jako odbornici v ramci aktivity €. 4. Pfinosem pro cilovou skupinu
bude: -pfilezitost prosazovat viastni zajmy a cile, -pfilezitost k navazani nové spoluprace, -
informace o aktivitdch, potiebach a trendech v oblasti vzdélavani. Cilova skupina bude
oslovena k zapojeni do projektu formou informaéni kampané a pfimo budou osloveni vybrani
a konkrétni zastupci této CS, zastupci CS se budou ucastnit vzdélavacich akci a verejnych
projednani a dalSich aktivit pfipravovanych v ramci projektu.

Rodice déti a zakua

Rodice déti a zaku nejsou sice pfimymi U€astniky vzdélavani, ale jsou neopominutelnymi
aktéry v oblasti rozvoje vzdélavani a Skolstvi a jako takovi jsou jednou z cilovych skupin
projektu. Osloveni budou pfedevSim pies sdruzeni rodicl, ktera pUsobi pfi zakladnich a
matefskych Skolach a pres zastupce rodiCu v Skolskych radach. Informovani budou i
prostfednictvim internetovych stranek skol, socialnich siti, ¢lank( v tisku a prostfednictvim
ucitelt. Pro Skolstvi a vzdélavani je spoluprace pedagogu s rodi¢i velmi dulezita a pii dobrém
nastaveni pfinosna jak v procesu vlastniho vzdélavani, tak i v podpore Skol ze strany rodi€u
(vyuziti jejich zkuSenosti, znalosti, materialni, finanéni podpora). Zapojeni rodi¢u do aktivit a
akci skoly, vyuziti jejich potencialu ve vzdélavani (praktické znalosti z oboru, ve kterych pracuiji,
moznost exkurzi apod.) je pfinosné pro pedagogy, déti i samotné rodi¢e. Dusledkem pak muze
byt zvySeni prestize vzdélavani a cinnosti pedagogu, lepsi vzajemné pochopeni cilovych
skupin &i prekonani bariér, které mezi rodi¢i a pedagogy stale jesté Casto pretrvavaji.
Ocekavanim této cilové skupiny je predevSim kvalitni vzdélavani a to jak skolni tak
mimoskolni, vzdélavani, které podporuje rozvoj schopnosti kazdého ditéte a dokaze pozitivné
motivovat. Pokud je komunikace mezi rodi¢i a Skolou minimalni, pfipadné pozdni (jen v
pripadé reseni problému), hrozi vzajemné nepochopeni. Z tohoto dlvodu je zasadni tuto
skupinu do partnerstvi MAP intenzivnéji zapojit a nepodcenovat jeji vliv na systém Skolstvi a

vzdeélavani. Cilova skupina bude zapojena do realizace aktivit projektu ¢. 2 (fidici vybor,
workshopy).

Verejnost

Vzdélavani a jeho rozvoj je pfedpokladem pro rozvoj celé spole¢nosti a jako takové se tyka
celé verejnosti. Proto je verejnost také povazovana za jednu z cilovych skupin projektu MAP.
ZlepSeni systému vzdélavani a rust vzdélanosti a jeji kvality je beze sporu pfinosny pro celou
spole¢nost. Ani U€ast na vzdélavani se vSak netyka pouze déti a mladeze, ale obyvatel vSech
vékovych kategorii, nebot kazdy nékdy byl nebo dosud je do procesu vzdélavani zapojen a to
bud pfimo & nepfimo. Vzdélavani neni pouze predskolni &i zakladni (resp. stfedo a
vysokoSkolské), ale i volnoCasové vzdélavani, vzdélavani neformalni nebo i vzdélavani
dospélych, rekvalifikace apod. Zapojeni této cilové skupiny bude feSeno informovanim o
probihajicim projektu (internet, media - tisk, zpravodaje, socialni sité) a formou predstaveni
vystupu pfi seminafich, konferencich apod.

Zaméstnanci vefejné spravy a zfizovatell $kol plsobici ve vzdélavaci politice
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Zaméstnanci vefejné spravy a zfizovatell $kol maji odpovédnost za dostupnost a financovani
predskolniho a zakladniho vzdélavani na pfislusném uUzemi. Jedna se predevSim o
zaméstnance/zastupce obci a kraje, které prostfednictvim svych zastupitell nesou hlavni
odpovédnost za kvalitu a dostupnost vzdélavani. Proces strategického planovani v oblasti
vzdélavani podporuje dialog a spolupraci mezi predstaviteli obci, zastupci 8kol a Skolskych
zafizeni, odborné verejnosti. Pro obce jakoZto zfizovatele Skol je MAP podkladem pro
rozhodovani o pristich investicich a prioritach rozvoje a zvySovani kvality v oblasti vzdélavani.
Predstavitelim obci umoziuje proces strategického planovani zapojit se do rozhodovacich
procesu a dialogu v oblasti kvality vzdélavani.

Zastupci této CS se zapoji pfimo do procesu akéniho planovani, podilenim se na informacni
kampani, zvefejiovanim vSech podstatnych informaci o procesu i vysledcich akéniho
planovani, delegovanim zastupcti obci do fidiciho vyboru spolupraci pfi pfipravé podklad( pro
analyzy, ucasti na kulatych stolech, pfipominkovanim vystupl, podilenim se na
vyhodnocovani procesu, spolupraci pfi $ifeni vysledkl projektu, vSeobecnou podporou celého
procesu.

Na potieby CS jsou navazany vSechny aktivity projektu, protoze vSechny vedou k zahajeni
procesu strategického planovani a zpracovani MAP, ktery je zakladem pro rozvoj kvalitniho a
inkluzivniho vzdélavani odpovidajici skuteénym potfebam regionu. CS bude/byla oslovena k
zapojeni do projektu pfimo (osobni setkani, tel., e-mailové informace). Zastupci CS budou
pritomni jako &lenové fidiciho vyboru. Cilova skupina zapojena do vSech kliovych aktivit
projektu.
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2. ORGANIZACNI STRUKTURA

Realizaéni tym

RT Implementace

- W
o ?

|
o

|
o

|

|4

Na zaclatku realizace projektu doslo k obsazeni pracovnich pozic realizaéniho tymu
kvalifikovanymi pracovniky, ktefi ve vétsiné pripadu realizovali pfedchozi projekt MAP+ v ORP
Tyn nad Vltavou. Realizagni tym je rozdélen na administrativni tym a odborny tym, ktery tvori
realiza¢ni tym MAP (RT MAP) a realizaéni tym Implementace (RT Implementace).

2.1 Realiza¢ni tym administrativni
Projektovy management zajiStuje skupina pracovnikl, ktefi maji dostateéné zkuSenosti s
realizaci projektl. Svymi ¢innostmi pokryvaji vSechny Urovné Fizeni projektu a zajistuji veSkeré
¢innosti souvisejici s administraci projektu. Administrativni tym zodpovida zejména za:
- koordinaci projektovych aktivit,
- organizacni a provozni stranku projektu,
- dosazeni planovanych cilG projektu véetné naplnéni planovanych vystupt a vysledkd,
- zajistovani efektivni komunikace na vech Urovnich realizace projektu (smérem k RO,
vedeni organizace prijemce, aktérim a jednotlivym pracovnikim projektu).

Slozeni administrativniho tymu:

° hlavni manazer projektu
° finanéni manazer
° mzdova ucetni
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2.2 Realizacni tym MAP

Tato ¢ast tymu zodpovida za realizaci povinnych aktivit 2. Rozvoj a aktualizace MAP a 3.
Evaluace a monitoring MAP. V tymu je zapojeno nékolik pracovnik, ktefi maji zkuSenosti se
strategickym a Akénim planovanim a zkusenosti se zapojenim dotéené verejnosti do procesu
strategického a Akéniho planovani a realizovali predchozi projekt MAP v ORP Tyn nad
Vitavou. Dale jsou zapojeni pracovnici se zkuSenostmi v oblasti vzdélavaci politiky nebo
z prostiedi pro vzdélavani déti do 15 let. V tymu je zadlenén 1 uréeny pracovnik z kazdé MS
a ZS zapojené do MAP (dle RED 1ZO), ktery zodpovida pfedevéim za realizaci povinné
podaktivity 2.7 Podpora $kol v planovani (na pozici zastupci zapojenych $kol). Realiza¢ni tym
MAP zajistuje realizaci projektu v souladu s Postupy MAP I, jedna se zejména o tyto €innosti:
. podpora &innosti Ridiciho vyboru a PS,

° pfiprava a naplfovani komunikaéniho planu,

° monitorovani pribéhu realizace KA2 a KA3,

° zpracovani prabéznych a zavéreéné sebehodnoticich zprav,

° spoluprace s odbornym garantem MAP,

° zajiStovani a organizace aktivit souvisejicich s podporou a rozvojem kapacit v ramci
MAP,

° Ucast na aktivitach souvisejicich s pfimou podporou skol a dalSich vzdélavacich
zarizeni v oblasti fizeni kvality vzdélavani,

°© prenos vystupl mezi jednotlivymi €lanky organizaéni struktury MAP,

° facilitace v Uzemi prostrednictvim facilitatora/mediatora,

° podpora skol v planovani.

SloZeni Realiza¢niho tymu MAP:

° metodik pro planovani

metodik a facilitator

zastupci zapojenych skol

odborny konzultant pro Skolstvi a vzdélavani

2.3 Realizac¢ni tym Implementace
Tato ¢ast realizaéniho tymu zodpovida za realizaci planovanych implementacnich aktivit, viz

vyse.

SloZeni Realiza¢niho tymu Implementace

o hlavni manazer projektu
° metodik a facilitator

° zastupci zapojenych kol
° lektofi

Hlavni manazer fidi administrativni tym, RT MAP i RT Implementace a zajiStuje propojeni
jejich ¢innosti. Zastupci RT MAP a zastupci RT Implementace se schazi na pravidelnych
pracovnich poradach, které svolava a fidi hlavni manazer. Pracovnich porad se mimo hlavniho
manazera mohou dle potfeby GCastnit i dal$i ¢lenové administrativniho tymu (napf. finanéni
manazer). Pracovni porady se konaji dle potfeby vétSinou 1x mési¢né. Mimo toho jednotlivi
¢lenové realiza¢nich tym0 spolupracuji mezi sebou i individualné.
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2.4 Popis ¢innosti jednotlivych pracovnikt realizacniho tymu

Hlavni manazer projektu
e realizace aktivit dle harmonogramu projektové Zadosti a Metodiky tvorby MAP
vzdélavani
e fidi administrativni tym, Realiza¢ni tym MAP i Realizaéni tym Implementace a bude
zajistovat propojeni €innosti mezi tymy
e naplnéni cill projektu
komunikace s Ridicim organem OP VVV a zpracovani ZOR
odpovédny za tvorbu a realizaci komunikaéniho planu — zastupuje projekt navenek
fizeni rizik, pfilezitosti a pripadné zmén projektu
vystupy projektu dle Metodiky tvorby MAP vzdélavani
e U&astni se jednani Ridiciho vyboru a pracovnich skupin
e hlidani cash flow projektu ve spolupraci s Finanénim manazerem
e zajiStuje organizaci a provedeni dil€ich podaktivit aktivity 4. Implementace

Metodik a facilitator projektu

¢ je odbornikem na strategické planovani a participativni procesy

e metodické feSeni tvorby, aktualizace a implementace MAP SO ORP Tyn nad Vitavou
ve spolupraci s hlavnim manazerem projektu

e moderaci fidiciho vyboru, pracovnich skupin a setkani cilovych skupin projektu

e metodické nastaveni komunikace s cilovymi skupinami projektu a nastaveni principu
komunikace fidiciho vyboru a pracovnich skupin

e metodicky vede jednotlivé Skoly v ramci realizace procesu identifikace a definice
potieb na jednotlivych Skolach

e nastaveni jednotlivych krokl monitoringu a evaluace realizace MAP, potazmo celého
projektu, v€etné tvorby sebehodnoticich zprav

e spoluprace s hlavnim manazerem projektu na zajisténi provedeni podaktivit aktivity 4.

Metodik pro planovani
e spole¢né s Metodikem a facilitdtorem projektu fidi €innost pracovnich skupin
e pripravuje podklady pro jednani pracovnich skupin
e podili se na budovani znalostnich kapacit pracovnich skupin

Odborny konzultant pro oblast Skolstvi a vzdélavani
e sleduje moderni trendy v oblasti vzdélavani a pomaha jejich uplatnéni v feSeném
regionu
e podili se na zpracovani analyz a definici problému Skolstvi v feSeném uzemi
e pfipominkuje dokumenty piedkladané Ridicimu vyboru a pracovnim skupinam

Lektofi
e pfiprava, realizace a vyhodnoceni aktivit i exkurzi v souladu s MAP SO ORP Tyn

nad Vitavou
Zastupci zapojenych Skol

e spole¢né s Metodikem - facilitatorem a Metodikem pro planovani spolupracuji na
strategickém planovani a definici potfeb dané zapojené Skoly
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Finanéni manazer

e zodpovédnost za Eerpani rozpoctu projektu dle specifickych i obecnych pravidel
vyzvy

e zodpovédnost za pfipravu podkladl (ve spolupraci s Ucetni) a zpracovani Zadosti o
platbu

e spolupracuje s ucetni na Gcetnictvi projektu, evidenci U¢etnich dokladu projektu a
vedeni bankovniho uétu

e hlidani cash flow projektu ve spolupraci s Hlavnim manazerem

Asistent metodika pro planovani
e koordinace implementace aktivit definovanych v Akénim planu MAP SO ORP Tyn

nad Vltavou, véetné individualnich jednani na jednotlivych Skolach
e spoluprace na budovani znalostni kapacity pracovnich skupin
e spoluprace na monitoringu a evaluaci implementace MAP
e podili se na tvorbé Akéniho planu
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Pfiloha1: SEZNAM CLENU RiDICiHO VYBORU

Zastupce , Jmeéno Organizace
realizatora projektu MAS Vitava. z.s
MAP Hana Mi¢anova T
kraje, KAP lIng. Martin Kolr Jihotesky kraj
Mgr. Pavel Klima
Ing. Helena Hulcova Mésto Tyn nad Vltavou
Mgr. Anna Subrtova Méstys Dolni Bukovsko
. - Mgr. Josef Vomacka Obec Chrastany
zfizovatelu skol - :
Ing. Karel Tuma Obec VSemyslice
Josef Vaca Obec Temelin
Zdenék Saleny Obec Zimutice
Mgr. Zderika Hajkova ZS Tyn nad Vitavou, Hlinky
i Mgr. Michaela v x .
vedeni Skol Machackova ZS a MS Temelin
Bc. Alena Markova MS Tyn nad Vltavou
ZUS Mgr. Pavel Piha ZU$ Tyn nad Vitavou
skolnich druzin, S A
gkolnich Klubu Mgr. Svatava Backova | > Hlinecka, Tyn n/Vit
organizaci
neformalniho Mgr. Miroslav Petfik MéDDM Tyn n/VIt.
vzdélavani
rodicu Bc. Katefina Levinska Neznasov
obec - neni zfizovatel | Mgr. Jan Dudli¢ek Obec Hartmanice
ORP Mgr. Martina Sudovéa Mésto Tyn nad Vitavou
Centra podpory 5
projektu SRP Ing. lvana Kozakova NIDV C. Budéjovice
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Pfiloha 2: SEZNAM CLENU PRACOVNICH SKUPIN

Pracovni skupina

Jméno a prijmeni

ZASTUPCU ZAPOJENYCH SKOL

MS a ZS Dolni Bukovsko

Mgr. Anna Subrtova

MS a ZS Chrastany

Mgr. Miroslava Machova

MS a ZS Neznasov

Mgr. Jaroslav Tima

MS a ZS Temelin

Mgr. Michaela Machackova

MS Tyn nad Vltavou

Bc. Alena Markova

ZS Tyn nad Vitavou, Hlinecka

Mgr. Zdefika Hajkova

ZS Tyn nad Vltavou, Mala Strana

Mgr. Miroslav Vasica

MS a ZS Zimutice

Mgr. Milena Mikeskova

ZUS Karla Komzaka

Mgr. Pavel Piha

ZUS MUSICALE

Mgr. Josef Zajdlik

Mgr. Marie Zahradkova

ZS Logogedické Tyn nad Vlitavou

ROZVOJ CTENARSKE A PREDCTENARSKE GRAMOTNOSTI CCA 5 CLENU

MS a ZS Dolni Bukovsko

Mgr. Anna Subrtova

ZS Tyn nad Vltavou, Hlinecka

Mgr. Zderka Hajkova

MS Tyn nad Vlitavou

Bc. Alena Markova — garant/lidr skupiny

ZS Tyn nad Vitavou, Mala Strana

Mgr. Miroslav Vasica — odbornik na ICT

MS a ZS Chrastany

Mgr. Miroslava Machova

ROZVOJ MATEMATICKE GRAMOTNOSTI CCA 5 CLENU

ZS Tyn nad Vitavou, Mal4 Strana

Mgr. Miroslav Vasica — odbornik na ICT

MS a ZS Chrastany

Mgr. Miroslava Machova

MS a ZS Dolni Bukovsko

Mgr. Anna Subrtova — garant/lidr skupiny

ZS Tyn nad Vitavou, Hlinecka

Mgr. Zdeika Hajkova

MS Tyn nad Vltavou

Bc. Alena Markova

ROVNE PRILEZITOSTI

MAX. 6 CLENU

MS a ZS Neznasov

Mgr. Jaroslav Tima

MS Tyn nad Vitavou

Bc. Alena Markova

MS a ZS Dolni Bukovsko

Mgr. Anna Subrtova

ZS Tyn nad Vitavou, Mala Strana

Mgr. Miroslav Vasica — odbornik na ICT

ZS Tyn nad Vitavou, Hlinecka

Mgr. Zdenka Hajkova — garant/lidr skupiny

ZS Logopedicka Tyn nad Vitavou

Mgr. Marie Zahradkova

FINANCOVANI CCA 5 CLENU

ZS Tyn nad Vltavou, Hlinecka

Mgr. Zdeika Hajkova

MS a ZS Dolni Bukovsko

Mgr. Anna Subrtova

MS Tyn nad Vlitavou

Bc. Alena Markova

ZS Tyn nad Vitavou, Mala Strana

Mgr. Miroslav Vas$ica — odbornik na ICT

MS a ZS Neznasov

Mgr. Jaroslav Tima — garant/lidr skupiny

Implementacni plan véetné organizaéni struktury byl schvalen Ridicim vyborem projektu

MAP |l ORP Tyn nad Vitavou.

V Tyné nad Vlitavou dne 25.6.2019

MAP Il ORP TYN NAD VLTAVOU

Mgr. Martina Sudova
predsedkyné Ridiciho vyboru
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