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1. Uvod

1.1. Nazev MAS: MAS Vitava, z.s.

1.2. Datum podpisu Dohody se SZIF: 11.7.2008

1.3. Zakladni udaje:

Plvodni stav* Stav k 30.11.2015*
Pocet obci 14 14
Pocet obyvatel 14 045 14 096 (k 31.12.2014)
Rozloha MAS (km?)*** 262,43 262,43
Poéet ¢lenli celkem 28 30
verejny sektor 4 5
nevefejny sektor 24 25

dle SPL pfedlozeného k registraci Zadosti o realizaci SPL

N pocty se vztahuji k SPL 2007-2013, v8echny hodnoty dale uvadéjte ke dni 30. 6. 2015, pfipadné Ize zvolit pozd&jsi
datum, ale vSechny (daje se musi vztahovat ke stejnému datu; pocet obyvatel uvadéjte k 31. 12. 2014

s zaokrouhleno na 2 desetinna mista
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2. Popis SPL, Fichi a rozpoctu

2.1. Slozeni SPL

2.1.1. Piehled cilt

Zakladnim strategickym cilem vyplyvajici ze Strategického planu LEADER MAS Vltava, o.s.
na obdobi 2007 — 2013 je zvy$eni konkurenceschopnosti soukromych zemédélcl a zavedeni
nové formy spoluprace mezi zemédélci a zpracovateli pfi hledani novych trznich pfilezitosti.
Vznik a rozvoj novych pracovnich a podnikatelskych pfilezitosti a investice do infrastruktury
zlepsi ekonomickou situaci obci a zvysi kvalitu Zivota na venkové. Tento strategicky cil vznikl
na podkladé jednani partnert na uzemi MAS Vitava, jimiz byli zemé&délci, podnikatelé,
starostové, zastupci organizaci vefejné spravy a zastupci nestatnich neziskovych organizaci.
Konkrétni véeobecné a specifické cile jsou uvedeny nize.

2.1.2. Piehled priorit
V ramci SPL byly stanoveny 3 zakladni priority urCujici jeho oblasti zaméfeni. Kazda priorita

ma své cile a pro kazdou byla sestavena jedna nebo vice fichi naplfujici tuto prioritu.

Priorita ¢. 1 — Zvy$eni konkurenceschopnosti zemédélcli a zpracovateltl

V&eobecnym cilem této priority je zvySeni konkurenceschopnosti zemédélct a zpracovatelu
potravin a krmiv.

Specifické cile naplfiujici tuto prioritu jsou:
- Zvyseni konkurenceschopnosti zemédélct investicemi do modernizace zemédéls-
kych podniku
- Diverzifikace ¢innosti zemédélct nezemédeélské povahy
- ZvySeni konkurenceschopnosti zemédélsko-potravinarského odvétvi

Priorita ¢. 2 — Vytvareni pracovnich a podnikatelskych pFilezitosti

Véeobecnym cilem této priority je podpora vytvareni a stabilizaci pracovnich pfilezitosti pfi
zhodnocovani zdroju Uzemi.

Specificky cil naplfujici tuto prioritu je podpora a rozvoj podnikani na venkové.

Priorita €. 3 — Zvyseni kvality Zivota na venkové

Véeobecnym cilem této priority je zvy$eni kvality Zivota a atraktivity Uzemi vyuzivanim zdroju
uzemi pfi uplathovani principu trvale udrzitelného rozvoje.
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Specificke cile naplfujici tuto prioritu jsou:
- Obnova a rozvoj infrastruktury obci
- Zkvalitnéni ob&anské vybavenosti obci
- Obnova a rozvoj kulturniho dédictvi

2.1.3. Prehled Fichi

Fiche 1 - ZvySeni konkurenceschopnosti zemédélcl, diverzifikace ¢&innosti
nezemédélské povahy

Fiche 1 je zaméfena na naplfiovani podopatieni I.1.1. Modernizace zemédélskych podnikdl
(hlavni opatfeni) vramci Osy | PRV CR a podopatieni Ill.1.1. Diverzifikace &innosti
nezemédélské povahy (vedlejsi opatfeni) v ramci Osy Il PRV CR. Fiche 1 je pak piimo
zaméfena na investice v oblasti ¢innosti zemédélskych i nezemédélskych podnikl, dale pak
na vystavbu, rekonstrukce a modernizace provozoven véetn& doprovodnych investic a
vystavbu, rekonstrukce a modernizace objektu kotelny a vytopny na biomasu.

Fiche 2 - Pfidavani hodnoty zemédélskym a potravinaFskym produktim

Fiche 2 je zamé&fena na napliiovani podopatieni 1.1.1.2. Spoluprace pfi vyvoji a aplikaci
novych produktl zemé&délské vyroby v ramci Osy | PRV CR. Jednotlivé &innosti v ramci této
fiche jsou zaméfeny na pfipravu projektové dokumentace, vystavbu, rekonstrukci a stavebni
investice do zpracovatelského provozu véetné nakupu nemovitosti a technologickych
investic.

Fiche 3 Podpora zakladani podniku a jejich rozvoje

Fiche 3 napliiuje podopatieni IIl.1.2 Podpora zakladani podnikt a jejich rozvoje v ramci Osy
Il PRV CR. Prostfednictvim této fiche jsou realizovany &innosti zaméfené na vystavbu a
rekonstrukce a modernizace provozoven uréenych k podnikani, nakupu technologii, stroju a
zafizeni potiebné pro provoz a vystavbu a rekonstrukce kotelen a vytopen na biomasu,
zarizeni na vyrobu elektfiny a rozvodu tepla.

Fiche 4 - Obnova a rozvoj vesnic

Fiche 4 je zaméfena na naplhovani podopatieni 111.2.1.1. Obnova a rozvoj vesnic, které je
podporované v ramci Osy lll PRV CR. Jednotlivé &innosti, které bude mozné v ramci této
fiche realizovat, se budou zaméfovat zejména na vystavbu a rekonstrukci komunikaci,
technické infrastruktury, obnovu vefejnych prostranstvi a pofizeni zafizeni spojené s jejich
udrzbou.

Fiche 5 - Obcanska vybavenost, kulturni dédictvi venkova

Tato fiche je zaméfena na naplfiovani podopatieni 111.2.1.2. Obganské vybaveni a sluzby
(hlavni opatfeni) a podopatfeni 111.2.2. Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova (vedlejsi
opatieni), ktera jsou podporovana v ramci Osy Il PRV CR. Jednotlivé &innosti, které bude
mozné v ramci této fiche realizovat, se budou zamérovat zejména na kvalitni ob&anskou
vybavenost obci a neziskovych organizaci. Podpora bude sméfovana do projektu fesici
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zejmeéna multifunkéni vyuziti objektd, sportovist apod. Budou také podporovany investice do
projektl rozvoje kulturniho dédictvi. Projekty se v ramci vedlej$iho opatfeni mohou zaméfit
na studie, dokumentace, mapy, soupisy a programy souvisejici s kulturnim dédictvim,
historické prlzkumy, geodetické a kartografické prace, stavebni obnova a zhodnoceni
pamatkovych budov, kulturnich objektl, parkové Upravy okoli objektd, vystavba a
rekonstrukce vystavnich expozic a muzei a jiné dal8i &innosti.

Fiche 6 - Kulturni dédictvi venkova

Tato fiche napliuje podopatreni l11.2.2. Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova v rdmci
Osy lll PRV CR. Cinnosti v ramci této fiche se mohou zaméfit na studie, dokumentace,
mapy, soupisy a programy souvisejici s kulturnim dédictvim, historické prizkumy, geodetické
a kartografické prace, stavebni obnova a zhodnoceni pamatkovych budov, kulturnich
objektd, parkové Upravy okoli objektl, vystavba a rekonstrukce vystavnich expozic a muzei a
jiné dalsi €innosti.

2.1.4. Piehled aktualizaci SPL, k jakému datu byl SPL aktualizovan, popis zmén

V obdobi do 31. 12. 2010, které bylo pfedmétem stfednédobého hodnoceni SPL, nebyla
provedena zadna aktualizace SPL.

Aktualizace k 4.1.2011

Prvni aktualizace SPL se tykala predevs§im vytvofeni nové fiche 6 Kulturni dédictvi venkova s
hlavnim opatifenim 111.2.2 Ochrana a rozvoj kulturniho dédictvi venkova. Toto opatfeni méla
MAS Vitava zahrnuto jiz ve fichi 5 jako vedlej$i opatfeni. Hromadily se v8ak projektové
nameéty, které odpovidaly tomuto opatieni, ale Zadatelé neméli zplsobilé vydaje pro hlavni
opatieni ve fichi 5. Proto se MAS Vltava rozhodla vytvorit novou fichi a umoznit Zadatelim
Zadat o dotace i na tyto projekty. S tim souvisela i aktualizace monitorovacich indikatoru.

Aktualizace k 16.3.2012

V ramci aktualizace SPL doslo k doplnéni a upfesnéni monitorovacich indikatord za
jednotlivé fiche v&. planovaného stavu ke konci roku 2013. Zaroven byly dle aktualnich
pravidel aktualizované jednotlivé fiche do novych formulaift v€. upfesnéni a doplnéni
preferencnich kritérii, jejich vykladu a bodového hodnoceni.

Aktualizace k 29.11.2012

Na zakladé aktualni realné situace cerpani prostredkl z Leaderu probéhla aktualizace
finanéniho planu. Aktualizace kapitoly 10 administrativni postupy MAS probéhla na zakladé
aktualnich zmén v pravidlech pro 18. kolo PRV. V souvislosti s aktualizaci pravidel a SPL
byla aktualizovana i Vnitini smérnice MAS, Statut Vyboru, Statut Kontrolni komise, Jednaci
fad Vybérové komise a Predpis pro transparentnost vybéru projektl a zamezeni stretu
zajma.

— MIKROREGION s
==—— VLTAVOTYNSKO o

MAS VLTAVA, z.s. PROGRAM ROZVOJE VENKGVA




Ex post hodnoceni Strategického planu Leader MAS Vitava 2007 — 2013 Stranka 7z 19

2.2. Predpokladany rozpocet, skutecné cerpany rozpocet

% z rozpoctu (dle | , x
platm!:ho SFSL . z(;::fﬁcm Podané 34dost Schvélené Proplacené
pramér za roky 30.11.2015)" zadosti* projekty*™*
2008 - 2010)

ks K¢ ks Ké ks Ké
Fiche 1 34,8 36,5 41 | 14005440 | 33 11668 521 | 31 9667 835
Fiche 2 5,6 37 4 980000 | 4 980000 | 4 964 231
Fiche 3 4.9 5,3 11 2650437 | 7 1870564 | 6 1410 485
Fiche 4 27,7 28,3 15 9400483 | 12 7718164 | 12 7495678
Fiche 5 24,9 24,2 21 | 11627256 | 15 8435615 | 14 6 404 829
Fiche 6 24 2,0 3 574072 | 3 566 872 3 536 287
Celkem 100 100 95 | 39237688 | 74 31239736 | 70 26 479 345

% zaregistrovanych projektd z dané Fiche na SZIF
£ jedna se o schvalene Zadosti SZIF, Ize doplnit sloupecek a uvést i schvalené Zadosti ze strany MAS
V pfipadé pribézného financovani uvedte obé ZoP jako 1ks a souéet proplacenych prostiedki.

Do poznamky uvedte, kolik projektd a v jaké vysi jesté ¢eka na proplaceni.

Poznamky:

VSechny projekty jsou jiz proplaceng, jedna se tedy o kone¢né udaje. U podanych Zadosti je uvedena &astka
poZadovaneé dotace, u schvalenych Zadosti je uvedena ¢astka dle Dohody se SZIF.

Z 95 podanych Zadosti bylo schvaleno 74 zadosti, tzn., ze 21 zadosti bylo vyfazeno:
- 13 nevybrala MAS z divodu nedostatku alokovanych finanénich prostfedki

- 8 vyfadil SZIF, kdy Zadosti neprosly administrativni kontrolou a hodnocenim prijatelnosti

Ze 74 schvélenych zadosti bylo uspésné zrealizovano a proplaceno 70 zadosti. V 1 pfipadé zadatel odstoupil od
realizace projektu. V 1 pfipadé zadatel ukon&il administraci projektu, protoZe z hlediska fyzické realizace projektu
nebyly striktné dodrZzeny podminky uvedené v osnové projektu. Ve 2 pfipadech ukongil SZIF administraci jiz
zrealizovanych projektd.
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Graf: Cerpani finanénich prostredki v jednotlivych fichich
5L [ .
1 2 3 4 5 6 Fiche
M skutednost ™ plan dle SPL
Tabulka: Realizace SPL MAS Vitava dle jednotlivych fichi
pocet zadosti cerpani dotaci
aelkear %ﬁggt? schualans; proplacens celkové zpUsobilé ziskané
e podané (vybérovou Zadgst 2adast™ vydaje F\)i)'(daje dotace
Zadosti komisi MAS) RO SZIF
fiche 1 41 37 33 31 25484 710 22 411 759 9 667 835
fiche 2 4 4 4 4 2 147 976 1931463 964 231
fiche 3 11 10 7 6 4974 409 3614 981 1410 485
fiche 4 15 12 12 12 12 166 487 10 057 703 7 495 678
fiche 5 21 16 15 14 11593 715 9 959 968 6 404 829
fiche 6 3 3 3 3 822 092 694 195 536 287
celkem 95 82 74 70 57 189 389 48 670 069 26 479 345

tzn. bez nerealizovanych projekti

(ukonéena administrace ze strany Zadatele & RO SZIF nebo zadatel odstoupil od realizace projektu)
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Tabulka: Realizace SPL MAS Vltava dle typu Zadatele
pocet zadosti ¢erpani dotaci
typ Zadatele | celkem Vypran: schvalené | proplacené I;t;r;l;:ztlgl
: zadosti </ ; o = celkové zpUsobilé ziskané .
podané (vybérovou Zadosti zadosti vydaje vydaje dotae dle fichi
Zadosti komisi MAS) RO SZIF
zemédsici | 45 41 37 35 | 27632686 24343222 | 10 632 066 | 1°1e !
+ fiche 2
nezemedelsti
podnikatelé 11 10 7 6 4974409 3614981 | 1410485]|fiche 3
fiche 4
obce 24 19 19 19 20 447 887 | 16 777 657 | 10 974 841 | + &. fiche 5
+ &. fiche 6
neziskové ¢ast fiche 5
organizace 15 12 11 10 4134407| 3934209 3461953/ & fiche 6
celkem 95 82 74 70 57 189 389 | 48 670 069 | 26 479 345

* tzn. bez nerealizovanych projektl
(ukoncena administrace ze strany Zzadatele ¢i RO SZIF nebo Zadatel odstoupil od realizace projektu)

Graf: Cerpani dotaci ze SPL dle jednotlivych typt Zadatelt

3461953 Ke
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Graf: PoCet UspéSnych zadosti o dotaci ze SPL dle jednotlivych typa Zadateld

10 Zadosti B _ zemédélci
14,3% 35 Zadosti
I 50%
g 8 nezemédél&ti
( podnikatelé
|
;- 0O obce
19 Zadosti
271% 6 Zzadosti O neziskové
8,6% organizace
— MIKROREGION
—=—— VLTAVOTYNSKO

MAS VLTAVA, z.s.

-

(Y -

-

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA




Ex post hodnoceni Strategickeho planu Leader MAS Vitava 2007 — 2013

2.3. Alokace
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Stav k Celkova Alokace IV.1.2 Zazavazkovano Proplaceno IV.1.2

30.6.2015 alokace (K¢) (Ke) * IV.1.2 (Kg) ** (K¢) **
2008 5438 846 4 371226 3 633 491 3 384 532
2009 7 303 315 5913135 5913 135 5451238
2010 8 281 356 7 000 000 6 992 000 4 467 886
2011 4 915 507 4 250 000 3996 027 3997 765
2012 5016 086 4 277 661 4 277 661 4144 534
2013 5308 633 5 265 257 5131 457 4276 976
2014 804 677 787 465 776 414
Celkem 36 263 563 31881 956 30 731 236 26 479 345
* alokace je uvadéna v¢&. nedoéerpanych prostfedki, které byly zazavazkované podruhé.

Celkova alokace bez znovu zazavazkovanych prostfedkl €ini 29 476 543 KE.
e vztahovano na projekty zaregistrované v daném roce
Graf: Cerpani finanénich prostiedk v jednotlivych letech
rok

2014

2013 4276976

2012 4144534

2011 3977765

2010

2009 5451338

2008
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Fiche 1

Fiche 2

Fiche 3

Fiche 4

Fiche 5

Fiche 6

1.vyzva
(od 15.8.2008
do 15.9.2008)

2. vyzva
(od 15.12.2008
do 30.1.2009)

3. vyzva
(od 11.5.2009
do 29.5. 2009)

4. vyzva
(od 11.1.2010
do 22.1.2010)

5. vyzva
(od 17.1.2011
do 1.2.2011)

6. vyzva
(od 14.5.2012
do 25.5.2012)

7. vyzva
(od 14.1.2013
do 25.1.2013)

8. vyzva
(0d 6.5.2013
do 10.5.2013)

9. vyzva
(od 30.1.2014
do 4.2.2014)

= MIKROREGION

—=—— VLTAVOTYNSKO

MAS VLTAVA, z.s.

N

-
(Y -

PROGRAM ROZVOJE VENKOVA



Ex post hodnoceni Strategického planu Leader MAS Vltava 2007 — 2013 Strédnka 12z 19

3. Metodicky pristup

3.1. Pracovni tym

Pracovni tym pro ex post hodnoceni SPL

Na zpracovani evaluacni zpravy pracovali zaméstnanci MAS, konkrétné manazer MAS Ing.
Petr Opolcer a administrator MAS Bc. Karel Hladeéek. Ex post hodnoceni Strategického
planu Leader MAS Vitava 2007 — 2013 vznikalo za spoluprace s externim konzultantem,
konkrétn& Mgr. Toma$ Chovanec (Centrum pro komunitni praci Jizni Cechy)

Pfehled pracovnik(l zaméstnanych v ramci opatieni IV.1.1 Mistni akéni skupina

Ing. Petr Opolcer (manazer MAS), Bc. Karel Hladecek (administrator MAS), Mgr. Jan Dudlicek
(fizeni SPL, predseda MAS), ¢lenové organua (Vybor, Vybérova komise a Kontrolni komise)

Obsazeni organi MAS Vitava zGstalo v pribéhu realizace téméf neménné, doslo v podstaté
jen ke 2 zménam ve Vyboru a k doplnéni Vybérové komise nahradniky. Vyznamnéjsi zmény
probéhly az na jafe 2015 v souvislosti s transformaci MAS Vitava na zapsany spolek a
s nasledujici standardizaci MAS. Tyto zmény uz ale mély minimalni vliv na realizaci SPL.

Externi pracovnici

Markéta Sirkova resp. A+M auction, s.r.0. (vedeni Uéetnictvi), Josef Branicka (dafovy poradce)

3.2. Zdroje tdaju pro monitoring

Zakladnim zdrojem informaci pro monitoring a véeobecné celé ex post hodnoceni SPL byly
predevs§im slozky realizovanych Zadosti o dotaci a pribézna analyza dat, ktera se sbirala
v prabéhu celé realizace SPL. Jedna se zejména o pribézné vyhodnocovani monitorovacich
indikatort, statistik poctu podanych a prijatych Zadosti, finanénich toku a jednotlivych alokaci
na fiche a vyzvy, souhrnné tabulky a pfehledy ¢erpani SPL v evidenci MAS apod. Neméné
vyznamnym zdrojem Udaji pro monitoring pak byly rozhovory a konzultace s jednotlivymi
Zzadateli a Ucast na kontrolach projektd, a v neposledni fadé i vysledky stfednédobeho
hodnoceni SPL. Zastupci MAS se také pravidelné ucastnili setkani starostl (SMO Vitava) €i
zemédélcu z Vitavotynska (Farmarské centrum Vitava).
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3.3. Monitorovaci indikatory

Do Strategického planu MAS Vitava byly definovany hodnoty monitorovacich indikatoru,
které byly nasledné v roce 2012, i s ohledem na stfednédobé hodnoceni SPL, aktualizovany.
V tabulce nize jsou tyto hodnoty uvedeny. Sledovani monitorovacich indikatorli se délo
prubézné pracovniky MAS Vitava, ktefi je evidovali v pfedepsané struktuie dle kapitoly 6.6.
Strategického planu MAS Vitava, nicméné pro pfesnéjsi sledovani konkrétnich vysledkl a
vystupl byly tyto monitorovaci indikatory rozsifeny. Shrnuti monitorovacich indikatord je
uvedeno v tabulce na nasledujici strané.

Planovana | Planovana o L
hodnota dle |hodnotadle| Dosazené | % dosazeni
Monitorovaci indikator pivodniho | platného hodnoty k cilové
SPL * SPL 30.11.2015 ** hodnoty
Pocet podporenych akci zemédélcl 8 22 37 168%
Poce_t zﬂmodermzovanych zemédélskych ) 15 21 140%
podnik
Pocet podporenych akci na Pfidavani hodnoty 6
el ——— b 4 5 4 80%
zemédélskym a potravinarskym produkt(im
Pocet zrealizovanych akei na Pfidavani hodnoty
. el e 5 - 5 4 80%
zemédeélskym a potravinarskym produktim
Pocet podporenych akci mikropodniki 4 4 10 250%
chet uspgspe zrealizovanych akci 2 3 4 133%
mikropodniki
Poce.t podpofenych akci na Obnovu a rozvoj 4 10 12 120%
vesnic
Pocet ulspesnle zrealizovanych akci na Obnovu i 8 12 150%
a rozvoj vesnic
Poce} podpofenych akci na ObCanské vybaveni 4 13 16 123%
a sluzby
Pocet Uspésné zrealizovanych akci na 9 14 155%
Obganské vybaveni a sluzby i ’
F’gcet podpoﬁrenych akci na rekonstrukci ) 3 3 100%
mikropodniku
Poce‘t zrekonstruovanych drobnych 3 1 3 300%
sakralnich staveb

v plvodnim SPL byl uveden planovany stav monitorovacich indikatort (M) ke konci roku 2009,
udaje uvedené v tabulce se vztahuji k prvni aktualizaci SPL ze 4.1. 2011 a uvadi planovany stav Ml k 31.12.2013

ek

u podpofenych akci je uvadén pocet akci, které schvalila Vybérova komise MAS

Drtiva vétsina vSech planovanych hodnot monitorovacich indikatora byla dosazena (a
nékteré byly dokonce i nékolikanasobné prekro¢eny). Podarilo se tedy napinit plvodni plan
stanoveny ve Strategickém planu MAS Vitava. Vyjimkou jsou pouze indikatory vztazené
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k fichi 2 Pfidavani hodnoty zemédélskym a potravinafskym produktim, které se podafrilo
naplnit pouze z 80%. Fiche 2 byla pravidelné vyhlasovana kazdy rok. Ale v prabéhu
realizace SPL zajem o tuto fichi mezi zadateli postupné upadal. Jednim z duvodu byl take
fakt, Ze od roku 2012 si zemédélci v ramci fiche 1 mohli zazadat i na mobilni stroje (traktory,
nakladate apod.) a tim smérem také sméfovala drtiva vétSina Zzadosti o dotaci.
V nasledujicim grafu je znazornéno, jak byly dosahovany hodnoty monitorovacich indikatort
v ramci jednotlivych vyzev a fichi.

3.4. Hodnotici otazky

3.4.1 Povinné hodnotici otazky

Do jaké miry prispéla podpora k budovani mistnich kapacit pro zaméstnanost a
diverzifikaci?

Do jaké miry prispéla podpora k dosazeni cilti mistni strategie?
Do jaké miry byl implementovan pristup LEADER?

Do jaké miry prispéla implementace pristupu LEADER ke zlepSeni mistni spravy?

3.5. Zpusob zodpovézeni hodnoticich otazek

Zodpovézeni otdzek vychazelo predevsim z pribéiné analyzy dat, kterda MAS Vitava sbirala po celou
dobu realizace SPL a z dalSich zdroji uvedenych v kapitole 3.2. Otazky byly zodpovézeny stru¢né a
vécné na zédkladé znalosti Uzemi a zkuSenosti zpracovatel(.
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4. Odpovédi na hodnotici otazky

4.1. Do jaké miry prispéla podpora k budovani mistnich kapacit pro
zaméstnanost a diverzifikaci?

Vzhledem k pomérné nizké celkové alokaci finan¢nich prostiedki na MAS, a tim i do
jednotlivych vyzev a fichi, a vzhledem k finanéni naro¢nosti vytvoreni pracovniho mista a
jeho udrzitelnosti se bohuzel v ramci vSech realizovanych projektlu nepodafilo ve sledovaném
obdobi vytvofit Zzadné pracovni misto. Projekty se zaméfovaly vice na modernizaci,
dovybavovani a rekonstrukci budov a provozu. Je ale mozné predpokladat, ze v ramci
nékterych projektu byly vytvofeny vhodné pracovni podminky pro nové zaméstnance, které
planuji pfijemci dotaci v budoucnu zaméstnat.

Zadny z zadateli ve sledovaném obdobi nevyuzil moznost zazadat si o dotaci v ramci
podopatfeni 1Il.1.1. Diverzifikace Cinnosti nezemédélské povahy (vedlejsi opatreni fiche 1).
Pouze cca 2 — 3 Zadatelé o tom uvazovali v ramci svych puvodnich projektovych namétu, ale
pozdé&ji od zaméru ustoupili anebo realizovali projekt pouze v hlavnim opatieni fiche 1 (1.1.1.
Modernizace zemédélskych podnika).

4.2. Do jaké miry prispéla podpora k dosazeni cilti mistni strategie?

Jednim z hlavnich cili SPL je zvySeni konkurenceschopnosti zemédélcli a zpracovatelu
potravin a krmiv. A tento cil se MAS Vltava podafilo naplnit. Polovinu Uspésnych Zadosti o
dotaci v ramci realizace SPL totiz tvorfily projekty zemédeélcu. Do mikroregionu Vitavotynsko
se tak podafilo ziskat vice nez 10 milion( K&, coz je vzhledem k velikosti izemi velmi dobré
Cislo. Potvrdila se tim zarovef absorpéni kapacita, se kterou se zhruba pocitalo pfi
pfipravach realizace SPL. Dokladem jsou dal$i projektové naméty a investice zemédélcu do
modernizace zemeédélskych podnikl i po skonéeni programovaciho obdobi. Nepodarilo se
naplnit pouze specificky cil Diverzifikace €innosti zemédélcl nezemédélské povahy, duvody
jsou shrnuty v odpovédi na pfedchozi otazku.

Dalsim hlavnim cilem je podpora vytvareni a stabilizace pracovnich pfilezitosti pfi
zhodnocovani zdroju GUzemi. Tento cil se podafrilo naplnit ¢astecné. Jak uz bylo napsano,
vzhledem k pomérné nizké celkové alokaci finan¢nich prostiedk na MAS, a tim i do
jednotlivych vyzev a fichi, a vzhledem k finanéni narocnosti vytvoreni pracovniho mista a
jeho udrzitelnosti se bohuzel v ramci v8ech realizovanych projektt nepodafilo ve sledovaném
obdobi vytvofit Zadné pracovni misto. Nicméné, i diky realizaci projektl podnikatell se
v ramci realizace SPL v mnoha pfipadech podafilo stabilizovat stavajici pracovni pfilezZitosti.
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Neméné vyznamnym cilem SPL je zvySeni kvality zivota a atraktivity Uzemi vyuzivanim
zdroju uzemi pfi uplatiiovani principu trvale udrzitelného rozvoje. | tento cil se podafilo diky
realizaci SPL naplnit. Obce z mikroregionu Vitavotynsko realizovaly na dvé desitky projektu
zamérfenych na vystavbu a rekonstrukci chodnik(i, komunikaci a vefejnych prostranstvi,
pofizeni bezdratového rozhlasu ¢&i rekonstrukci kulturnich domd a drobnych sakralnich
staveb. Podpofeno bylo i 10 projektl neziskovych organizaci a spolku, od vybaveni pro
krouzek mladych vé&elafi & pro letni tabory junakul, pres rekonstrukci sborového domu
evangelické cirkve ¢&i rekonstrukce divadla, az po vybaveni expozic muzea ¢i rekonstrukci
domu socialnich sluzeb.

4.3. Do jaké miry byl implementovan pristup LEADER?

Strategicky plan Leader byl svym rozsahem, jak ¢asovym, tak i finanénim, nejvyznamnéjSim
pocinem v dosavadni historii MAS Vitava. Vyraznym zpusobem pfispél k tomu, Ze se MAS
Vitava dostala do povédomi Siroké verejnosti nejen na Vitavotynsku. Nejvétsi narust clenl
MAS zaznamenala na podzim roku 2007 pravé v souvislosti s pfipravou SPL. Tehdy se
pocet clent témér zdvojnasobil (k 15 ¢lenum pfibylo 13 novych subjektd). | v pribéhu
realizace SPL se ¢&lenska zakladna ménila, ale pocet &lenu se jiz ustalil. Aktualné ma MAS
Vitava 30 élenl. Rada novych &lenu se aktivné zapojuje nejen v pracovnich skupinéch, ale i
v organech MAS a podili se tak na rozhodovacich procesech MAS.

Zavadéni viceodvétvovych pfistupl se sice vramci realizace Strategického planu Leader
MAS Vltava nepodafilo rozvinout a podpofit, ale zato bylo ve sledovaném obdobi
zrealizovano mnoho inovativnich projektd. Da se fict, Ze inovace byla jednim z hlavnich pilifu
realizace SPL MAS Vitava. Pfispély k tomu i konzultace a pfiprava projektovych namétd
s potencionalnimi Zadateli, které €asto daly vzniknout pravé inovativnimu reseni. V ramci
fiche 1 zemédélci zrealizovali fadu projektd na pofizeni modernich stroju (traktory,
rozmetadla, postiikovace, podmitac¢ atd.) ¢i napf. technologii na urCovani kvality obilovin. Za
fichi 2 muzeme napf. uvést projekt na pofizeni davkovaci vahy a baliciho zafizeni na mak.
V ramci fiche 3 si mikropodniky pofidily moderni stroje a vybaveni, napf. olepovacku hran a
kolikovaci stroj pro truhlarnu ¢&i nakladaé — rypadlo pro zemni prace. Z fiche 4 muzeme uvést
napf. projekty na pofizeni vefejného bezdratového rozhlasu ¢&i multifunkéniho zametaciho
stroje pro obce z mikroregionu. Za fichi 5 muzeme uvést napf. moderni vybaveni pro krouZzek
mladych v&elafi &i vznik sportovné kulturniho parku. Z fiche 6 pak miZzeme jmenovat napf.
vznik modernich expozic pfirodovédného muzea.

Realizace SPL vyznamnym zpusobem podpofila vznik partnerstvi s dalsimi MAS a pfispéla
tak k realizaci projektu spoluprace. MAS Vitava ve sledovaném obdobi Uspésné zrealizovala
celkem 6 projektl spoluprace s riznym zameéfenim, do nichz byly zapojené MAS z celé
republiky, zejména pak jihoceské MAS (v€. tzv. nepodpofenych MAS, které ve sledovaném
obdobi nerealizovaly SPL). Dva projekty se tykaly vytvofeni nové turistické stezky, jeden z
projektl se zabyval vytvofenim marketingové znacky a zavedenim regionalniho znaéeni
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produktl a sluzeb, dal$i z projektd se tykal vytvofeni ,venkovské trznice* a katalogu
podnikatelskych subjekti, MAS Vitava téz zrealizovala Uspésny projekt zaméfeny na lidova
femesla. A v poslednim projektu se spolu s ostatnimi MAS podélila o zku$enosti v ramci
projektu Metody optimalizace fungovani MAS.

Realizace SPL vyznamné pfispéla k zapojeni MAS do siti mistnich partnerstvi. Piesto, Ze
neni Clenem NS MAS, tak velmi Uzce spolupracuje s krajskou siti jihoGeskych MAS, letos
napi. pii zajisténi prezentace Jihoteského kraje na vystavé Zemé Zivitelka (které se mj.
kaZdoroéné zucasthuje a prezentuje zde svou ¢innost). MAS Vitava je také élenem Spolku
pro obnovu venkova (SPOV) a aktivné se zapojuje do ¢innosti Celostatni sité pro venkov.
Vroce 2014 zajistovala vzdélavaci akci ,Kompostovani jako soucast diverzifikace" a v roce
2015 vzdélavaci akce ,Socialni zemédélstvi“ a ,Kompostarny a bioplynové stanice v praxi".

4.4. Do jaké miry prispéla implementace pristupu LEADER ke
zlepseni mistni spravy?

MAS Vitava propagovala SPL predevSim prostrednictvim svych webovych stranek
www.vitavotynsko.cz (a také webovych stranek jednotlivych projekt) a dale pak vydavanim
propagaénich materialQ:

- vyroéni zprava (kazdorocné)

- obcasnik Vitavotynsko.cz (2x do roka)

- letak Stezka na Onen Svét

- Katalog vyrobku, produktl a sluzeb certifikovanych Regionalni znackou
- Katalog podnikatell a neziskovych organizaci

MAS Vltava se téz kazdorocné aktivné ucastni vystavy Zemé Zivitelka. Verejnost se aktivné
zapojovala do pfipravy, konzultaci i samotné realizace projektu prostiednictvim partneri a
zadateld.
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5. Zavéry a doporuceni

5.1. Soulad pouzitych monitorovacich indikatora se sledovanymi
prioritami a cili, rovnovaha mezi Fichemi dle SPL

Monitorovaci indikatory (Ml) byly nastaveny ve Strategickém planu LEADER MAS Vitava
v kapitole 6.6 (resp. dle aktualizaci SPL z let 2011 a 2012, které probéhly i mj. na zakladé
doporuceni stfednédobého hodnoceni). V aktualnim SPL jsou uvedeny planované hodnoty
Ml do konce roku 2013. V obecném kontextu tohoto hodnoceni je naplfiovani hodnot
monitorovacich indikatort dostate¢né a bylo pracovniky MAS Vitava prubé&zné sledovano.
Aktualizace Ml v prubéhu realizace SPL pfispéla k jejich vhodnému nastaveni.

Jednim ze zakladnich predpokladu Uspésné realizace SPL bylo spravné nastaveni fichi. Pfi
nastavovani fichi a SPL byla bréana v potaz mj. i absorpéni kapacita Vitavotynska (hrubé
stanovena dle zasobniku projektovych namétl). Rovnovaha mezi finanénimi prostredky
vyGerpanymi v jednotlivych fichich tak zhruba odpovida finanénimu planu SPL (viz nize
uvedeny graf a kapitola 2.2).

Graf: Cerpani finanénich prostredkil v jednotlivych fichich (%)

plan skuteénost

2,1 2,0
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5.2. Mira dosazeni cilu

Diléi komentare k naplfiovani jednotlivych cilli jsou uvedeny vyse v textu (zejména v kapitole
4.1.2), nicméné v obecném kontextu je mozné nasledujici shrnuti.

Jednotlivé projekty realizované v ramci fichi 1-6 jsou v souladu s jejich prioritami a cili
definovanymi ve Strategickém planu LEADER pro MAS Vitava na obdobi 2007 - 2013.

V celkovem kontextu lze fict, Ze jsou priority a cile naplfiovany pomérné dobfe, nicméné
nerovnomérné. Cilem, ktery se podafilo naplnit je zvySeni kvality Zivota a atraktivity Gzemi
vyuzivanim zdroju GUzemi pfi uplatfiovani principu trvale udrziteiného rozvoje. Obdobné Ize
hodnotit i zvySeni konkurenceshopnosti zemédélct a zpracovatell potravin a krmiv. Naopak
cilem, ktery se naplnit pfili§ nepodarilo, resp. podafilo se ho naplnit jen ¢aste¢né, je podpora
vytvareni a stabilizace pracovnich pfilezitosti pfi zhodnocovani zdroji tizemi.

Pozitivni roli sehrala aktualizace monitorovacich indikatort, ktera prispéla k efektivnéjSimu
sledovani vysledk( a vystupu projektu

5.3. Doporucéeni na zakladé vysledku hodnoceni

Pfi realizaci dal$iho programovaciho obdobi je vhodné:

- peclivé a pfesné nastaveni monitorovacich indikator(

- dusledné sledovani plnéni monitorovacich indikatort

- pfesne a rovnomérné nastaveni finanéniho planu na jednotlivé cile
- vénovat zvySenou pozornost vytvareni pracovnich mist

- zaméfit se na propagaci realizace strategie a intenzivni zapojeni verejnosti

Datum zpracovani: 11. 12. 2015

— MIKROREGION ;
—=—— VLTAVOTYNSKO o °

MAS VLTAVA, z.5. PROGRAM ROZVOJE VENKOVA







