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Co je to MAP

MAP (Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani) je dlouhodoby proces spole¢ného planovani, ktery od roku
2014 pomaha rozvijet a zvysovat kvalitu vzdélavani déti a Zzakd do 15 let v ORP Tyn nad Vitavou. MAP
IV ORP Tyn nad Vltavou navazuje na predchozi projekty PreMAP, MAP+, MAP Il a MAP Il a udrZuje
rozsdhlou sit spoluprace mezi matefskymi a zakladnimi skolami, zfizovateli a dalSimi aktéry ve
vzdélavani véetné organizaci neformalniho vzdélavani.

Mistni akéni plan dle metodiky Ministerstva $kolstvi, mlddeZe a télovychovy CR a aktudlné dle pravidel
Operacniho programu Jan Amos Komensky (vyzva Akcni pldnovdni v uzemi — MAP) podporuje
predevsim rozvoj kvalitniho a inkluzivniho vzdélavani. Zaméfuje se na oblast vcasné péce,
predskolniho, zakladniho, zdjmového i neformalniho vzdélavani. Klicovym principem je komunitni
planovani — tedy partnerstvi a zapojeni vsech, kterych se vzdélavani déti a zak( do 15 let ve
VlItavotynsku tyka: skolek, skol, neziskovych organizaci, zastupcll obci a kraje, rodicu i Siroké verejnosti.

Navrhy a aktivity MAP jsou diskutovany v pracovnich (diskusnich) skupinach, v fidicim vyboru, na
vzdélavacich akcich, neformalnich setkanich i individualnich konzultacich. Mezi zdkladni ¢innosti patti
sdileni dobré praxe, planovani jejiho prenaseni na dalsi skoly, podpora modernich didaktickych forem,
dlraz na rovné prileZitosti a systematicka spoluprace pfi zavadéni inovaci do bézného Zivota skol.

Aktivity MAP pomahaji v mistnich skolach rozvijet motivujici kulturu zamérenou na rozvoj potencialu
a osobnosti kazdého ditéte a Zaka, na profesiondlni rozvoj ucitel(l a na trvalé zlepSovani skol a dalSich
vzdélavacich organizaci. Soucasti realizace projektu MAP IV je aktualizace Strategického radmce MAP
do roku 2028 a pfiprava tfi navazujicich akénich pland, jejichz realizace, vyhodnocovani a pribéina
aktualizace pfispivaji k dlouhodobému cili: zvySovat kvalitu vzdélavani na Vitavotynsku a zpfistupnit
kvalitni vzdélavani kazdému ditéti a Zakovi.

Historie MAP na VlItavotynsku
2014-2015 - PreMAP

Zacatky akéniho planovani ve Vitavotynsku sahaji do roku 2014, kdy byla realizovana tzv. PreMAP —
zjednodusena verze MAP v Uzemich, kde se s akénim planovanim teprve zacinalo. Cilem bylo posilit
spoluprdci v Uzemi a vytvofit prvni mistni partnerstvi. Aktivity smérovaly zejména k seznamovani a
vzajemnému pozndvani aktérl vzdélavani (workshopy, staZze, prezentace). Vznikla také Lokalni
strategie rozvoje zakladniho vzdélavani v ORP Tyn nad VlItavou jako vystup projektu zaméreného na
podporu zakl ohrozenych skolnim neuspéchem a pred¢asnym odchodem ze skoly.

2016-2018 — MAP+

Od roku 2016 navazal projekt MAP+, ktery predstavoval pokrocilejsi uroven mistniho akéniho
planovdni v Uzemich, kde jiz existoval zadkladni plan rozvoje vzdélavani. Oproti predchozi etapé
umoznoval MAP+ nejen planovat, ale i implementovat konkrétni aktivity spoluprace a vzdélavani. Dale
se rozvijel akéni plan — systematicky se monitoroval, vyhodnocoval a priibézné doplnoval o nové
potieby Skol. Soucasti této Urovné byla i evaluace MAP a pfiprava aktualizace na dalsi obdobi.



2019-2022 - MAP II

Od ledna 2019 se znovu naplno rozbéhl projekt MAP Il ORP Tyn nad Vltavou, ktery navazoval na
dosaZzené vysledky MAP+. Byl realizovan do konce roku 2022. Projekt obsahoval kroky a aktivity
smérujici k naplnovani vize rozvoje skol definované v dokumentu Mistni akcni plan vzdélavani pro ORP
Tyn nad Vitavou. Skoly rozvijely svij vnitini potencial, spolupraci v Gzemi a realizovala se celd fada
neinvesticnich aktivit zvysujicich kvalitu vzdélavani a doplniujicich projekty skol financované z vyzev se
zjednodusenym vykazovanim.

Navazujici projekt — MAP llI

Na MAP Il navazal projekt MAP Ill, ktery ddle rozvijel jiz nastavené partnerstvi a prohluboval
implementaci akénich pldnd. V této etapé se posilila sit spoluprace mezi MS, ZS a dal$imi aktéry
formalniho i neformalniho vzdélavani, rozsifovalo se sdileni dobré praxe a do popfedi se jeSté vyraznéji
dostala témata inkluzivniho vzdélavani, podpory zakl( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
prevence Skolniho neuspéchu. MAP Il zaroven pripravil pldu pro prechod do nového programového
obdobi a na navazujici projekt podporeny z OP JAK.

2023-2025 — MAP IV ORP Tyn nad Vitavou

Od 1. 12. 2023 je v Uzemi realizovan projekt MAP IV ORP Tyn nad Vlitavou financovany z Operacniho
programu Jan Amos Komensky, vyzvy Akéni pldnovdni v iuzemi — MAP. Projekt je planovan do 31. 12.
2025.

MAP IV navazuje na predchozi projekty MAP+, MAP Il a MAP Il a jeho cilem je dale prohloubit
spolupraci a zapojeni relevantnich aktér(i do planovani rozvoje vzdélavani, aktualizovat Mistni akéni
plan a podpofit konkrétni intervence v materskych a zdkladnich Skolach v ORP Tyn nad VlItavou. Projekt:

e udrzZuje a rozviji partnerstvi mezi Skolami, zfizovateli, organizacemi neformalniho vzdélavani a
dalsimi aktéry,

e aktualizuje analytickou, strategickou a implementacni ¢ast MAP vcetné Strategického ramce
do roku 2028 a tti navazujicich akénich pland,

e podporuje moderni didaktické formy vedouci k rozvoiji klicovych kompetenci, rozvoj potencialu
kazdého Zaka a profesni rozvoj pracovnikd ve vzdélavani,

e realizuje implementacni aktivity (projektové dny, volnocasové krouzky, logopedickou
prevenci, tandemovou vyuku, vzdélavaci akce pro pracovniky ve vzdélavani) podle potreb Skol
v Uzemi.

Diky navaznosti jednotlivych projektd od roku 2014 je dnes MAP na VlItavotynsku vniman jako stabilni
a prirozena platforma pro spolecné planovani a zvySovani kvality vzdélavani v celém Gzemi ORP Tyn
nad Vltavou.

Tabulka 1:Zakladni udaje o projektu

Nazev projektu MAP IV ORP Tyn nad Vitavou
Registracni Cislo projektu: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008158
Vyzva €. 02_23 017 pro Akéni planovani v

Spolufinancovano z prostiedk: lzemi - MAP



Realizator: MAS Vltava, z.s.
Doba realizace: 2023 -2025

Zakladni informace o Uzemi

Analyza sociodemografické situace v ORP Tyn nad Vitavou

ORP Tyn nad Vltavou se nachdzi v centralni oblasti jiznich Cech, pobliz soutoku fek Vltavy
a LuZnice. Hranice ORP Tyn nad Vltavou jsou totozné s hranicemi mikroregionu Vitavotynsko. ORP Tyn
nad Vitavou sousedi s péti obcemi s rozsifenou plsobnosti Jihoceského kraje: Pisek, Milevsko, Tabor,
Sobéslav a Ceské Budé&jovice. Vétsina jeho Gzemi se nachazi na severu Ceskobudéjovického okresu na
hranicich s okresy Pisek a Tabor. Rozloha Uzemi: 262, 40 km2, tj. 2,6 % rozlohy celého Jihoceského
kraje. V porovnani s ostatnimi obcemi s rozSifenou puUsobnosti je Vitavotynsko druhy nejmensi
mikroregion v Jiho¢eském kraji, mensi je pouze spravni obvod obce s rozsifenou plisobnosti Vodnany.
ORP Tyn nad VlItavou je oblast s centralnim méstem Tyn nad Vitavou. Rozklada se v severni ¢asti okresu
Ceské Budé&jovice, sousedici s okresy Pisek a Tabor. ORP tvofi celkem 14 obdi,
k nimZ naleZi 59 mistnich &asti. Obce ORP Tyn nad Vltavou tvofi: Becice, Cenkov u Bechyné&, Dobgice,
Dolni Bukovsko, Drazi¢, Hartmanice, Horni KnéZeklady, Hosty, Chrastany, Modra Hdrka, Temelin, Tyn
nad Vltavou, Viemyslice a Zimutice.

Oblast je spravovdna méstem Tyn nad VItavou jako obci Ill. stupné povérenou vykonem statni spravy.
V roce 2007 ziskalo Dolni Bukovsko statut méstyse. Na celém Gzemi ORP Tyn nad VlItavou Zije 14 089
obyvatel, tj. hustota osidleni 53,75 obyv./km2, tj. 2,2 % obyvatel Jiho¢eského kraje. (Udaje: CSU 2019,
WWW.czso.cz/)
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Demograficky vyvoj obyvatel v uzemi ORP

Tabulka 2: Prehled jednotlivych obci ORP Tyn nad Vitavou - pocet obyvatel v roce 2025

SO ORP Tyn nad Vltavou celkem = 14 092

v tom obce:
Becice 106
Cenkov u Bechyné 61
Dobsice 139
Dolni Bukovsko (méstys) 1712
Drazic¢ 283
Hartmanice 194
Horni Knézeklady 110
Hosty 166
Chrastany 721
Modra Harka 102
Temelin 905
Tyn nad Vitavou 7774
Vsemyslice 1190
Zimutice 629

Obyvatelstvo SO ORP Tyn nad Vitavou

Tabulka 3: Vékova struktura obyvatel

z toho z toho ve véku Primérny
Rok Celkem mugzi Zeny 0-14 15-64 65 + vék
2005 13928 6874 7 054 2443 9 655 13830 38
2006 14 045 6937 7 108 2413 9790 1842 38,19
2007 14 087 6982 7 105 2356 9871 1860 38,44
2008 14 167 7018 7 149 2284 9991 1892 38,75
2009 14114 6989 7 125 2228 9972 1914 39,09
2010 14 093 6991 7 102 2191 9955 1947 39,3
2011 14 030 6999 7031 2138 9 882 2010 39,84
2012 14112 7033 7079 2138 9 828 2101 40
2013 14 104 7 068 7 036 2152 9 760 2192 40,4
2014 14 096 7 002 7 094 2154 9684 2258 40,75
2015 14104 7047 7 057 2141 9599 2364 41
2016 14 104 7079 7 025 2169 9 604 2331 41,15
2017 14 098 7 050 7048 2159 9561 2378 41,3
2018 14 099 7047 7 052 2162 9 490 2447 41,6
2019 14 089 7 046 7043 2193 9296 2594 42,1
2020 14 093 7048 7 045 2237 9244 2612 42,1
2021 13 905 6941 6 964 2224 9058 2623 42,3
2022 14 068 7 025 7043 2233 9153 2 682 42,5
2023 14123 7075 7048 2229 9112 2782 42,8
2024 14 092 7057 7035 2191 9 054 2847 43,0

Pozn.: Udaje vidy k 31. 12. daného roku. Zdroj: www.czso.cz

Populace SO ORP Tyn nad Vltavou je dlouhodobé stabilni kolem 14 tisic, ale zfetelné starne. Skupina
0-14 let klesla od roku 2005 zhruba o 250 déti a v poslednich letech se drzZi kolem 2,2 tisice. Podil déti
se snizilz 17,5 na 15,5 procenta, naopak seniofi vzrostli z 13,1 na 20,2 procenta. Priimérny vék se zvysil
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z 38 na43let. Pracovni vék 15-64 mirné ubyva. Kratké vykyvy po roce 2018 nevytvofily novou ristovou
vinu, po roce 2021 opét prevazuje pozvolny pokles.

Pro $kolstvi to znamena spie stabilni az mirné klesajici nastupy do MS a 1. t¥id ZS v nejblizich 3 az 5
letech. Tlak na rozsifovani kapacit neni, dlleZita je flexibilita organizace tfid a vyrovnavani spadovych
rozdill mezi mensimi obcemi a centrem. Mensi rocniky umozni o néco nizsi pocty Zaka ve tfidach, coz
zvysuje naroky na efektivni rozvrzeni siti tfid a na sdileni specialist(i. U ZS se vyplati smérovat investice
do kvality vyuky, podplrnych profesi a modernizace vybaveni misto do navysovani poctu uceben. V
horizontu 5 aZ 7 let Ize oéekdvat i mirny pokles vstup( na SS, proto je vhodné priibézné ladit kapacity
a oborovou nabidku s ohledem na stabilni, spiSe mensi zakovské kohorty.

Tabulka 4: Pohyb obyvatelstva

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
celkovy -8 -8 8 -6 1 -6 -6 10 -43 163 55 -31
Pirastek Hirozeny 1 2 1 2 33 2 -6 -3 9 -13 -7 -43
obyvatelstva P y
stéhovanim -9 -10 7 -8 -32 -8 0 13 -52 176 62 12

Pozn.: Udaje vidy k 31. 12. daného roku. Zdroj: www.czso.cz

Pohyb obyvatel 2013-2024 vyrazné kolisa a urcuje ho hlavné stéhovani. Do roku 2018 prevazovala
ztrata obyvatel kvuli zaporné migraci, pfirozeny prirtstek byl maly a jen v roce 2017 vyrazné vybocil
nahoru. Od roku 2019 je pfirozena slozka vétsinou zaporna s kratkou vyjimkou v roce 2021. Zlom pfisel
v roce 2022, kdy mimoradné kladné stéhovani prevazilo a pfineslo rekordni celkovy pfirlstek. V roce
2023 zlstal prirastek kladny, ale v roce 2024 se celkovy stav znovu sniZil, protoZe silny pfirozeny ubytek
prevazil nad uz jen mirné kladnou migraci.

Pro $kolstvi z toho plyne dvoji zavér. Kratkodobé se po roce 2022 mohly zvysit pocty détiv MSa zZS a
narust podil Zak( s odliSnym matefskym jazykem. Vyplati se proto udrzZet jazykovou podporu, asistenty
a flexibilni otevirani tfid podle skutecnych spadovych tlaki. Strednédobé prevaZuje trend prirozeného
Ubytku, takZe vstupy do MS a do prvnich tfid spi$e klesnou. Investice je vhodné sméFovat do kvality
vyuky, podplrnych profesi a do vyrovnavani rozdili mezi Skolami misto trvalého navysovani kapacit.
Volatilita migrace navic vyZzaduje pribézné sledovani zapisli a moznost rychle upravovat organizaci t¥id.

Tabulka 5: Pohyb obyvatelstva v jednotlivych obcich SO ORP Tyn nad Vitavou (obdobi 2001 - 2019)

2021 2022 2023 2024
Obec 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2
Becice - -8 -8 3 3 -1 2 1 -4
Cenkov u Bechyné 4 1 5 -1 0 -1 1 -4 -3 0
Dobgice 2 1 -9 -8 2 -1 1 20
Dolni Bukovsko 10 2 12 10 16 26 9 -13 -4 1 15
DraZi¢ - 1 1 -1 8 7 -4 22 18 -3
Hartmanice 2 2 - -1 0 -1 3 6 9 -2
Horni KnéZeklady - 4 4 1 1 2 -1
Hosty 2 6 0 7 -2 4 2 -3 -1
Chréstany 6 1 -5 8 -6 4 -2 -10 -3
Modra Hirka 4 2 6 0 0 0 2 2 1 -2
Temelin 2 24 22 -6 27 21 -4 22 18 -5 14



Tyn nad Vltavou 5 67 72 -13 67 54 -4 -4 -8 -12 -64
VSemyslice 5 12 7 2 40 42 2 21 23 -1 18
Zimutice 2 14 16 2 11 9 -3 -1 -4 -4 8

SO ORP Tyn n VIt.

celkem

9 -52 -43 -13 176 163 -7 62 55 -43 12

Pozn.: Hodnoty jsou vidy k 31. 12. daného roku 1 — pfirozeny pfirlistek, 2 — pfirlstek stéhovanim, 3 — celkovy pfirtstek

Zdroj: (www.szco.cz)

Migrace po roce 2021 obratila vyvoj ORP. Rok 2022 pfinesl mimoradny pfirGstek diky stéhovani témér
ve vSech obcich. V roce 2023 kladna migrace jesté drZela rlst, ale v roce 2024 uz celkovy stav klesl.
Rozhodl silny pfirozeny ubytek a hlavné odliv z Tyna nad Vitavou. Samotny Tyn v roce 2024 ztratil 76
osob a vysal tak rust okoli, které dohromady ptidalo zhruba 45 osob. Dlouhodobéjsi zisky vidime v
Dolnim Bukovsku, Vsemyslicich a Temeliné. V roce 2024 vyskocily i Dobsice. Naopak Chrastany a Hosty
spise ubyvaji.

Pro Skoly to znamena posun poptavky z centra do zazemi. V Dolnim Bukovsku, Vsemyslicich a Temeliné
je vhodné pocéitat s vy$simi zapisy do MS a prvnich tfid a udrZet moznost rychle otevit tfidu navic. V
Tyné hrozi podnaplnénost nékterych tfid a bude uzZitecné pruiné slucovat rocniky nebo upravit
spadové obvody. V roce 2022 a 2023 mohl pfibyt podil déti s odliSnym materskym jazykem, takze je
dobré drzet jazykovou podporu a asistenty tam, kde migrace zlstava kladna. Celkové doporuduji
kazdorocni revizi kapacit podle skutecnych zapist a posileni dopravy mezi obcemi, aby se vyrovnaly

rozdily mezi rostoucimi venkovskymi Skolami a centrem.

v V7

Obyvatelstvo podle dosaZeného nejvyssiho vzdélani

V této kapitole jsou udaje ze S¢itani lidu, doma a bytl za roky 2001 a 2011. Nejvyssi dosazené vzdélani
na urovni ORP se sleduje pouze na zakladé tohoto Setfeni. Dalsi s¢itani bude probihat v roce 2021 a
prvni vysledky budou znamy v pribéhu roku 2023. Informace niZe tak budou nasledné aktualizovany
po zvefejnéni Ceskych statistickym Ufadem.

Tabulka 6: Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let podle nejvyssiho ukonc¢eného vzdélani v ORP Tyn nad
Vitavou

z toho nejvyssi ukoncené vzdélani

Obyvatelstvo ve véku 15 a vice let Z5kladni v stiedni vé. l:lplné stredni v oo bez
ELAE . c vyuceni (bez (s maturitou) a vyso °, ve i
neukoncéeného maturity) vy$ii odborné Skolské vzdélani
k1.3.2001 10933 2715 4680 2801 602 23
2 2e EE 11884 2310 4601 3487 1027 44
S A 11 344 1530* 4222 3586 1431 -

Zdroj: www.czso.cz

* Pozn.: pro rok 2021 jsou v dostupném zdroji (SLDB 2021) vycisleny spolecné osoby ,bez vzdélani“ se skupinou ,,zakladni v¢.
neukonceného”; samostatna polozka ,bez vzdélani“ proto neni v tabulce oddélena. Soucet ,Uplné stfedni (s maturitou) a
vyssi odborné” = 3 450 (Uplné stfedni s maturitou) + 136 (vy3si odborné a nastavbové). Zdroj uvadi i ,nezjisténé vzdélani“ =
575 osob (2021).



Vzdélanostni Uroven obyvatel 15+ v ORP Tyn nad Vltavou se mezi roky 2001 a 2021 vyrazné posunula
nahoru. Podil osob se zdkladnim vzdélanim klesl z ptiblizné ¢tvrtiny na necelych 14 procent. Stredni
vzdélani bez maturity se sniZilo zhruba z 43 na 37 procent. Naopak maturita a VOS vzrostly z 26 na 32
procent. Vysokoskolsky vzdélanych pfibylo z 6 na 13 procent. Udaj o osobéch bez vzdélani v roce 2021
neni k dispozici, historicky jde vSak o zanedbatelnou skupinu.

Pro $kolstvi to znamena rostouci poptavku po kvalité vyuky a po maturitnich cestach. ZS by mély posilit
kariérové poradenstvi a praci s aspiracemi zak(i véetné podpory prvogeneraénich uchazeéd o SS. SS by
mély udrzet nabidku silnych ucebnich obord, ale soucasné posilit maturitni vétve a nadstavbova studia,
protoze jadrem populace je dosud skupina bez maturity. Vysoky nar(st VS absolventl mezi rodici
zvysuje ocekavani na jazykovou a digitdlni pfipravenost kol a na profilaci gymnazii i odbornych skol.
Smysl dava rozvoj mostovych programd mezi ucebnimi obory a maturitou, podpora doucovani a
systematické spoluprace ZS a SS, aby se trend postupné kvalifika¢ni eskalace udrzel i pfi klesajicich
rocnicich.

Tabulka 7: Vzdélanost - spravni obvod Tyn nad Vitavou ve srovnani s CR a krajem 2001

. z toho nejvyssi ukoncené vzdélani v %
Obyvatelstvo ve véku 15 a b °

vice let (1.3.2011) sakladni vé stiedni vc. uplné stredni vvsoko- bez
koné h vyuceni (bez (s maturitou) a ,:: Iské d8lni
neukonceného maturity) vy&iodborng  SKolské vzdélani
CR 2001 23,03 37,96 28,35 8,89 0,44
2011 17,43 32,81 30,94 12,37 0,52
2021 13,30 32,90 34,50 18,70 0,70
Jihodesky kraj 2001 23,54 38,71 28,43 7,76 0,38
2011 18,04 34,66 31,51 11,08 0,52
2021 13,50 35,40 34,50 15,90 0,60

Sl 2001 24,83 42,81 25,62 5,51 0,21

avou

2011 19,44 38,72 29,34 8,64 0,37

2021 13,49 37,22 31,61 12,61 —

Pozn.: Na Urovni SO ORP Tyn nad VItavou maLDB 2021 ,bez vzdélani“ sloucené do ,zakladni v¢. neukonéeného”, proto je
kolonka , bez vzdélani“ pro rok 2021 neoddélitelna (—).www.szco.cz

ORP Tyn nad Vltavou se mezi lety 2001 a 2021 ve vzdélanosti zfetelné posunul, ale za krajem i CR stale
mirné zaostava. Podil osob jen se zakladnim vzdélanim klesl na Uroven kraje a republiky. Stale vsak
pretrvava nadpriimérny podil sttedniho vzdélani bez maturity. Skupina s maturitou a VOS sice vzrostla,
ale zGstava o nékolik bodd pod primérem kraje i CR. Nejrychleji pribylo vysokoskolakd, jejich podil je
vsak nizsi nez v kraji a vyrazné nizsi nez v republice.

Pro Skolstvi to znamena zaméfit se na zvySovani aspiraci Zak( a plynulé prfechody do maturitnich obor(.
Doporuéuji posilit kariérové poradenstvi, préci s rodi¢i a podporu prvogeneraénich sttedodkolakd. SS
by mély driet kvalitni u¢ebni obory a zaroven rozvijet maturitni vétve a nastavby. V ZS je vhodné cilit
na Ctenarstvi, matematickou gramotnost a jazyky, které zvysuji Sanci uspét u maturity. Smysl ma uzsi
spoluprace ZS, SS a VS a programy pro talenty, aby postupné rostl i podil vysokoskolsky vzdélanych
absolventl z Gzemi.



Analyza strategickych zamér( a dokumentl v oblasti vzdélavani
Tabulka 8: Dokumenty s vazbou na MAP v ORP Tyn nad Vitavou

Dokument

MoZnost dostupnosti

Cast vénovana skolstvi

PRO CR

Strategie vzdélavaci politiky CR do roku
2030+

https://msmt.gov.cz/vzdelavani/skolstvi-v-

cr/strategie-2030

cely dokument

Dlouhodoby zdmér vzdélavani CR 2023—
2027

https://www.edu.cz/dokumenty/strategie-
msmt/dlouhodobe-zamery-cr-a-kraju/dz-cr-
2023-2027/

cely dokument

Strategie socidlniho zadleflovani 2021-2030 | https://www.mpsv.cz/strategie-socialniho- | prostupujici téma
zaclenovani-2021-2030
N&rodni plan pro osoby se zdravotnim https://vlada.gov.cz/cz/ppov/vvozp/dokum | prostupujici téma

postizenim 2021-2025

enty/narodni-plan-podpory-rovnych-
prilezitosti-pro-osoby-se-zdravotnim-
postizenim-na-obdobi-2021 2025-183042/

Strategie romské integrace 2021-2030

https://www.databaze-strategie.cz/cz/urad-
vlady/strategie/strategie-romske-integrace-
2021-20307typ=download

kapitola vzdélavani,
prostupujici téma

Narodni plan obnovy — Komponenta 3.1
Digitalni vzdélavani

https://edu.gov.cz/npo/komponenty-npo-v-
gesci-msmt/komponenta-3-1-inovace-ve-
vzdelavani-v-kontextu-digitalizace/

cely rdmec podpory
skol

KURIKULA

RVP PV —revidovany, pfechod povinné od 1.

9. 2026

https://edu.gov.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-
programy/revize-rvp/

cely dokument

RVP ZV — Gpravy 2023 a navazujici revize

https://edu.gov.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-
programy/ramcovy-vzdelavacici-program-
pro-zakladni-vzdelavani-rvp-zv/

cely dokument

RVP ZUV

https://edu.gov.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-
programy/ramcovy-vzdelavaci-program-
pro-zakladni-umelecke-vzdelavani-rvp-zuv/

cely dokument

,

RVP pro specialni vzdélavani

https://edu.gov.cz/rvp-ramcove-vzdelavaci-
programy/ramcove-vzdelavaci-programy-
pro-specialni-vzdelavani/

cely dokument

PRO JIHOCESKY KRAJ

Dlouhodoby zamér vzdélavani J¢K 2024
2028

https://www.kraj-
jihocesky.cz/sites/default/files/2024-06-
21/Dlouhodob%C3%BD%202%C3%A1m%C4
%9Br%20vzd%C4%9BI%C3%A1v%C3I%A1IN%
C3%AD%20J%C4%8CK%202024-2028.pdf

KAP Il Jihocesky kraj — dokumenty

cely dokument

Program rozvoje JihoCeského kraje 2021—

https://kap.kraj- cely soubor
jihocesky.cz/cs/dokumenty-v-ramci-kap-iii
https://www.kraj- kapitola vzdélavani,

jihocesky.cz/sites/default/files/inline-

2027 . : : prostupujici téma
files/2020/Program%20rozvoje%20Jiho%C4
%8Desk%C3%A9ho%20kraje%20na%200bd
0b%C3%AD%202021-2027.pdf

PRO ORP TYN NAD VLTAVOU

Strategicky plan rozvoje mésta Tyn nad https://www.tnv.cz/strategicky-plan-mesta- | prostupujici téma

VlItavou 20232029 2023-2029/d-27807/p1%3D18845

SCLLD MAS Vltava 2021-2027 https://www.masvltava.cz/strategie- prostupujici téma
komunitne-vedeneho-mistniho-rozvoje-
mas-vltava-z-s-na-obdobi-2021-2027/

Stfednédoby plan rozvoje socidlnich sluzeb | https://www.tnv.cz/komunitni- prostupujici téma

ORP Tyn

planovani/ds-1074
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V Sirsim detailu jsme analyzovali nize uvedené ¢asti dokumentl a uvadime zakladni vymezeni téchto
strategickych dokumentd, véetné nazvl kapitol, které jsme analyzovali a hledali jsme soulad a vazbu
na Mistni akéni plan v ORP Tyn nad Vltavou, a to vcéetné relevantnich problémd, které jsou v téchto
strategickych dokumentech uvedené. Do tohoto vybéru jsme tak zatradili strategické dokumenty majici
téma vzdélavani jako prostupujici téma.
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Charakteristika Skolstvi v ORP Tyn nad Vitavou

Skolstvi v ORP Tyn nad Vitavou

V ORP Tyn nad Vitavou v roce 2025 funguje sit sedmi zakladnich $kol zfizovanych obcemi, jedné
zakladni $koly zfizované Jiho¢eskym krajem (ZS logopedickd) a jedné soukromé zakladni $koly — ZS a
lesni MS Erazim 3, z. s. (zfizovatel Komunitni zakladni $kola a lesni mateFska $kola Avalon, z. s.).

Materské Skoly jsou v Uzemi zastoupeny jednak samostatnou méstskou Materskou Skolou Tyn nad
Vltavou (se ¢tyfmi odloucenymi pracovisti ve mésté), jednak péti materskymi Skolami slouc¢enymi se
zakladnimi $kolami v obcich Dolni Bukovsko, Chrastany, Temelin, Nezna$ov (Viemyslice) a Zimutice.
Dal$i matefskou $kolou zapsanou v rejstiiku je lesni matefska $kola pfi ZS a lesni MS Erazim 3 v
Hnévkovicich, takie v Uzemi plsobi celkem sedm mate¥skych $kol, z toho jedna v rezimu lesni MS.

Mésto Tyn nad Vltavou je zfizovatelem Méstského domu déti a mladeze Tyn nad Vitavou a Zakladni
umélecké skoly Karla Komzaka, které doplfiuji nabidku formalniho vzdélavani o zajmové a umélecké
aktivity. V Tyné nad Vltavou pusobi také Zakladni skola logopedicka, Tyn nad Vitavou, Sakafova 342
jako krajska specializovana Skola pro Zaky s vadami teci, a dadle Gymnazium, Tyn nad Vltavou,
Havlickova 13 a Stfedni odborné ucilisté a Stfedni odbornd Skola Hnévkovice (zfizované Jiho¢eskym
krajem), které zajistuji vseobecné i odborné stfedni vzdélavani.

Na Uzemi ORP naddle nepUsobi zadna vyssi odborna skola; v oblasti terciarniho vzdélavani zde vsak
plUsobi soukroma Vysoka skola evropskych a regiondlnich studii, ktera je v prehledech vysokych skol
uvadéna s adresou v Tyné nad Vitavou (Zizkova 6), pfic¢em? jeji sidlo i hlavni kampus se nachazi v
Ceskych Budéjovicich. Nejblizsi veFejné vysoké Skoly (Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich,
Vysoka skola technickd a ekonomicka) zlstavaji vyznamnymi partnery skol v zemi.

Zakladni skola a Materska skola Dolni Bukovsko

Historie Skoly v Dolnim Bukovsku sahda do 60. let 17. stoleti, v roce 1788 zde byla zfizena verejna farni
Skola a od roku 1791 stéla skolni budova na misté dnesni staré radnice (dnes posta). V pribéhu 19.
stoleti byla $kola rozsifovana a postupné ziskala charakter méstanské skoly. Od roku 2005 je zakladni
Skola slou¢ena s materskou sSkolou, zfizovatelem je Méstys Dolni Bukovsko. V roce 1960 byl postaven
pavilon skolnich dilen, od roku 1961 funguje skolni druZina. V 90. letech prosla skola modernizaci a byla
rozsifena o pavilon 1. stupné. V roce 2009 byly vybudovany nové prostory pro skolni jidelnu a soucasné
nové prostory pro materskou skolu.

V soucasnosti je Zakladni Skola a Materska Skola Dolni Bukovsko plné organizovanou skolou s deviti
roéniky ZS, étyfmi tfidami MS, tfemi oddé&lenimi gkolni druZiny a $kolni jidelnou; kapacita ZS je cca 210
7aka, kapacita MS 108 déti. Skola ma dlouhodobou zkusenost s projekty financovanymi z operaénich
programu (Sablony) a aktivné spolupracuje v ramci MAP.
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Zakladni $kola a Matefska $kola Chrastany

Skolstvi v Chrastanech md dlouhou tradici — prvni doloZené zminky o $kole pochazeji z prvni poloviny
18. stoleti. PGvodni skola vyhorela v roce 1768, jesté téhoZ roku byla vystavéna nova budova. V 19.
stoleti byla skola nékolikrat prestavovana a rozsifovana, aby kapacitné zvladla zaky z Chrastan a
okolnich obci (Koloméfice, Doubravka, Drazi¢, Nepomuk, Karlov, Vranov, Dobrna, Lipovsko, Bfezi).
Kvali nedostatku mista se v minulosti vyucovalo i v dalSich objektech v obci.

Na prelomu 60. a 70. let 20. stoleti byla postavena nova skolni budova, oteviena v roce 1971; zaroven
zanikly $koly ve Slabgicich a Doubravé a 74ci téchto obci zacali dochazet do Chrastan. Dnesni ZS a M$
Chrastany je mensi venkovska skola rodinného typu, kterd poskytuje zakladni vzdélavani na 1. stupni a
predskolni vzdélavani v materské Skole. Soucasti Skoly je Skolni druZina a Skolni jidelna; zfizovatelem
je obec Chrastany.

Zakladni skola a Materska skola Temelin

Zakladni Skola v Temeliné byla zaloZzena v roce 1892. Pro nedostatek déti byla Skola v roce 1986
uzaviena a po nékolika letech preruseni provozu znovu oteviena ve skolnim roce 1993/94. V
nasledujicich letech prosla skola postupnou modernizaci a zapojila se do fady rozvojovych projekt(.

V soucasnosti funguje ZS a MS Temelin jako dvojttidni zakladni $kola se viemi roéniky 1. stupné, s
matefskou Skolou a Skolni druzinou. Ve starsi budoveé skoly je télocvicna; k dispozici je také venkovni
hristé v arealu Skolni zahrady. Zfizovatelem je obec Temelin.

Zakladni skola a Matefska skola Neznasov (VSsemyslice)

Tradice Skolstvi v Neznasové sahd minimalné do 18. stoleti; Skola byla plvodné pod spravou Zidovské
obce a v pribéhu ¢asu nékolikrat zménila budovu. V letech 1868—1870 byla na ndavsi vystavéna nova
kamenna skolni budova, ve které skola sidli dodnes. V pribéhu 20. stoleti se skola rlizné ménila podle
demografického vyvoje v obci.

Od roku 2002 je skola zfizovana obci Vsemyslice a funguje jako Zakladni Skola a Matefska skola
Neznadov. Skola poskytuje zakladni vzdélavéni na 1. stupni, provozuje matefskou $kolu a $kolni
druZinu. Kapacita materské skoly je podle udaji z rejstfiku 39 déti, skola se profiluje jako mensi
venkovské zafizeni s rodinnou atmosférou.

Zakladni skola Tyn nad Vitavou, Hlinecka

Zakladni kdmen historické méstské Skoly na Malém rynku (dnesni Vinafického namésti) byl poloZen v
roce 1859, od roku 1860 se v budové vyucovalo. V roce 1992 byla na sidlisti Hlinecka oteviena nova
Skolni budova, soucasné probéhla rekonstrukce plvodni skoly na Vinafického namésti.

Dnes Z8 Tyn nad Vltavou, Hlinecka tvofi pIné organizovana méstska zakladni $kola se $kolni druZinou a
Skolni jidelnou. Vyuka probiha ve dvou budoviach: na sidlisti Hlineckd jsou umisténi zaci 1.-3. a 6.-9.
rocnikd, v historické budové na Vinarického ndmésti se vzdélavaji Zaci 4.-5. ro¢nik(. Zfizovatelem Skoly
je Mésto Tyn nad Vltavou.
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Zakladni skola Tyn nad Vitavou, Mala Strana

Novéjsi budova Skoly v méstské ¢asti Mala Strana byla dokonéena v roce 1947; zpocatku zde paralelné
fungovalo gymnazium i zdkladni Skola. Gymnazium se v roce 1973 prestéhovalo do nové budovy v
Cihovicich, a malostranska gkola od té doby slouZi pIné zakladnimu vzdélavani.

ZS Tyn nad Vltavou, Mald Strana je situovéna v blizkosti lesoparku a poskytuje zakladni vzd&lavani v
Uplné devitileté skole; zfizovatelem je Mésto Tyn nad Vltavou. Podle aktudlni vyro¢ni zpravy za skolni
rok 2024/2025 skola nadale funguje jako pIné organizovana, zapojena do fady projektud a aktivit véetné
spoluprace s Jihoceskou univerzitou.

Zakladni $kola a Matefska $kola Zimutice

Farni $kola byla v Zimuticich zalozena v roce 1783, ptivodné jako kola podFizena $kole v Modré Harce;
v roce 1788 se stala samostatnou. V roce 1890 byla postavena nova Skolni budova s télocvi¢nou, ktera
slouzi dodnes. Roku 1949 byla pfi Skole oteviena materska Skola, ktera vsak zanikla pro nedostatek
déti; obec skolu znovu oteviela v roce 1990 jako zfizovatel.

V soucéasnosti ZS a MS Zimutice poskytuje zakladni vzdélavani na 1. stupni a pfedskolni vzdélavani v
jedné t¥idé MS. Podle aktudlnich Gdajd $kola ve $kolnim roce 2025/2026 zahdjila s 23 Zaky zakladni
gkoly a 15 détmi v matefské $kole (v priib&hu roku se pocet déti v MS zvyiuje).

Zakladni skola logopedicka, Tyn nad Vitavou, Sakarova 342

Zakladni skola logopedicka v Tyné nad Vitavou byla zfizena v poloviné 20. stoleti jako specializované
zafizeni pro Zaky s vadami reci (,Skola pro nemluvici®). V prabéhu let prosla rozsahlou rekonstrukci a
modernizaci, véetné Uprav budovy, vybaveni uéeben a zazemi pro internat.

Dnes $kola funguje jako specialni zakladni $kola zfizovana JihoCeskym krajem a zajistuje vzdélavani
zakd s poruchami komunikacéni schopnosti z Sirsiho regionu. Soucasti organizace jsou internat, Skolni
jidelna a sit specidlné pedagogickych center v nékolika méstech Jihoceského kraje (Tabor, Prachatice,
Jindfichlv Hradec, Strakonice).

Zakladni $kola a lesni materska skola Erazim 3, z. s. (ZS Erazim 3)
(zfizovatel: Skoly Erazim, z. s. )

Soukroma $kola Erazim 3 navazuje na zamér Komunitni zakladni Skoly a lesni materské Skoly Avalon,
kterd podle MAP zahajovala provoz k 1. 9. 2021. Skola vychazi z principd otevieného, demokratického
a svobodného vzdélavani a Cerpa inspiraci z waldorfské, Montessori a dalSich alternativnich pedagogik.
Duraz klade na individudini tempo ditéte, partnersky pfistup a uceni v realnych situacich, casto v
pfirodnim prostredi.
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Podle vyrocni zpravy a Udaju z registrd je Zakladni Skola a lesni matefska skola Erazim 3, z. s. Gplnou
zakladni Skolou s deviti postupnymi rocniky s kapacitou pfiblizné 20 zaka. Zazemi pro zakladni skolu
je poskytnuto v prostorach budovy &. p. 85 na ndamésti Miru. Skola provozuje také $kolni druZinu
s kapacitou 40 z3aka.

Matefrska Skola Tyn nad Vitavou (hlavni charakteristika a pracovisté)

Materska skola Tyn nad VItavou je samostatna prispévkova organizace zfizovana méstem. Sdruzuje
¢tyfi odloucend pracoviété: MS Hlinecka, MS Dewetterova, MS U Lipy a MS Komenského. Celkova
kapacita mateiské $koly ¢ini podle rejstiiku a idaji MSMT pFiblizné 320 — 330 déti.

e Matefiska skola Tyn nad VItavou — Hlinecka
MS Hlineckd tvofi tfi dvoupodlaini pavilony se esti tfidami o celkové kapacité 156 déti.
Pavilony jsou propojeny hospodarsko-administrativnimi a provoznimi prostory a vlastni
kuchyni. Skola vyuziva rozsahlou zahradu s hernimi prvky, zapojuje se do projekt(i na
podporu predcétenarské gramotnosti, environmentalni vychovy a inkluze.

e Matefiska skola Tyn nad Vitavou — U Lipy
Jednopatrova budova s rozsdhlou zahradou, zastinénou kefi a vzrostlymi stromy, nabizi
détem Siroké moznosti pro pobyt venku a pohybové aktivity. K zazemi patfi venkovni WC a
drevény domek na hracky. Provoz je pfizplsoben détem rlizného véku, skola klade dlraz na
estetické a ekologické vzdélavani.

e Matefiska skola Tyn nad VItavou — Dewetterova
MS Dewetterova sidli v cihlové dvoupatrové budové s dlouholetou tradici. Jedna se o
tfioddéleni MS s kapacitou cca 70 déti, kuchyné je sou&asti $koly. Budova prosla rekonstrukci
a modernizaci (zejména kolem roku 2000) a Skola se dlouhodobé zaméfuje na rozvoj
predskolnich kompetenci, pohybové aktivity a spolupréci s rodici.

e Matefiska skola Tyn nad VItavou — Komenského
Pracovi$té se nachazi v budové ZS Tyn nad Vltavou, Hlineckd (ulice Komenského 748). Jde o
jednotridni materskou Skolu s kapacitou pfiblizné 22 déti, kterd byla oteviena v roce 2012
jako nové odlougené pracovisté MS Tyn nad Vltavou. Prostorové té%i z blizkosti zakladni $koly
(moZnost spolecnych aktivit, vyuZiti hristé a télocvicny).

Predskolni vzdélavani

Na Uzemi regionu Tyna nad Vitavou funguje celkem 7 materskych Skol, z nichZ do statistiky nize je
zahrnuto 7' matefskych $kol. Ve $kolnim roce 2021/2022 navstévovalo materské $koly v ORP 487 déti.
V ORP Tyn nad Vltavou jsou tyto materské skoly Zakladni Skola a Materska skola Dolni Bukovsko,
Zakladni Skola a matefska Skola Chrastany, Zakladni skola a Matefska skola Temelin, Matetska skola
Tyn nad Vltavou, Zakladni skola a Materska skola Neznasov (VSemyslice), Zakladni skola a Matefska

1 MS AVALON z.s. — zahajuje svou ¢innost aZ v roce 2021.
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$kola Zimutice a od roku 2021 MS ERAZIM 3. Zfizovateli zafizeni jsou jednotlivé obce a jeden zapsany
spolek.

Viyvoj poctu déti v MS v ORP Tyn nad Vitavou
Tabulka 9: Celkovy piehled MS v ORP Tyn nad Vitavou

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
MS dle zfizovatele

obec 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6
cirkev 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
soukromé 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1
MS dle samostatnosti

samostatné 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
soucast ZS 5 5 5 5 5 5 6 6 6 6
MS dle zaméreni

béiné 6 6 6 6 6 6 7 7 7 7
specidlni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pocet trid

béiné 21 22 22 21 21 21 22 22 24 24
specidlni 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0

Zdroj: Vlastni Setfeni

Pocet zfizenych mateiskych Skol v ORP Tyn nad Vlitavou se dlouhodobé neméni. V ORP se tak nachazi
celkem 6 matefskych gkol, z nich? pouze 1 (MS Tyn nad Vltavou) je zfizovdna samostatné. Vétsina
matefskych skol je tak soucasti Skol zakladnich. Na izemi ORP neni ani 1 speciadlni materska skola. Pocet
tfid se v uplynulych letech postupné navysoval, nicméné toto navyseni je v fadu 2 - 3 tfid, coZ zaroven
odpovida i vzrlstajicimu poétu nové narozenych déti na uzemi ORP. Mezi lety 2010 aZ 2013 byly v
matefskych skolach celkem 2 specialni tfidy, nicméné od roku 2014 doslo k jejich sniZeni. V poslednich
3 sledovanych letech tak na Uzemi ORP v materskych Skolach neni zadna specialni trida.

Tabulka 10: Vyvoj poctu déti v MS v ORP Tyn nad Vitavou

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Pocet déti 509 504 508 502 480 468 487 486 506 508 473
Kapacita 533 533 533 533 533 533 533 511 511 511 511
el 24 23 23 25 23 23 23 22 21 21 19
tridu

Pocet
predskolaka
Zdroj: Vlastni Setreni

135 127 143 146 131 166 144 150 155 139 152

V obdobi 2015-2025 se pocet déti v MS v ORP Tyn nad Vltavou pohybuje dlouhodobé tésné pod
kapacitou zafizeni. Po mirném poklesu kolem let 2019-2020 (vyuZiti kapacity cca 88—90 %) dochazi
opét k narlstu, v letech 2023-2024 jsou mateiské skoly prakticky naplnény (témér 100 % kapacity). V

16



roce 2025 se celkovy pocet déti snizuje, nicméné vyuZiti kapacity zGstava vysoké a zaroven klesd
pramérny pocet déti na tfidu z pavodnich 24-25 na zhruba 19, coZ znamena zlepSeni podminek ve
tfidach (nizsi pocty déti, potencialné vyssi individualni péce).

Pocet predskolakd v case kolisa, ale celkové se drZi na relativné stabilni a pomérné vysoké urovni (cca
130-166 déti ro¢né). Zajimavé je, Ze i pres pokles celkového poctu déti v roce 2025 zlistava pocet
predskoldkd vysoky (152), coz zvysuje jejich podil v populaci MS. To mdze signalizovat trvajici potiebu
zachovat dostate¢nou kapacitu a kvalitu posledniho ro¢niku MS (povinného predskolniho vzdélavani),
i kdyZ v dalsich letech lze o¢ekavat urcité uvolnéni kapacit v mladsich rocnicich.

Tabulka 11: Obsazenost v MS v ORP Tyn nad Vitavou

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Obsazenost v
%

Zdroj: Vlastni Setfeni

95,5 94,56 95,31 94,18 90,06 87,8 91,37 95.11 99.02 99.41 92.56

Obsazenost matefskych skol v ORP Tyn nad Vitavou se v obdobi 2015-2025 dlouhodobé drzi na velmi
vysoké urovni, vétSinou mezi 90-96 %. Vyraznéjsi pokles je patrny v letech 2019-2020 (cca 90 % a 88
%), kdy kapacita zlstdva castecné nevyuzitd. Od roku 2021 vsak obsazenost znovu roste a v letech
2023-2024 se materské Skoly dostavaji témér na plné naplnéni (cca 99 %), coz potvrzuje vysokou
poptavku po mistech v MS.

V roce 2025 dochazi k mirnému poklesu obsazenosti na cca 93 %, kterd je ale stdle velmi vysoka.
Celkovy trend ukazuje stabilni aZ rostouci zajem o predskolni vzdélavani a potrebu udrzet stavajici
kapacitu MS, pfipadné flexibilné reagovat na vykyvy v poctu déti v jednotlivych roénicich (napt.
Upravou poctu trid nebo organizace provozu), nikoli na néjaky dlouhodoby pokles poptavky.

V tabulce niZe je uvedena porodnost v ORP Tyn nad Vltavou. Vzhledem k nizkému saldu migrace je
patrné, Ze tyto pocCty lze povaiovat za redlny odhad pro budouci potfeby kapacit
v 1. roénicich mate¥skych kol. Vyrazné viak pocet déti v MS maze vychylit pocet déti mladsich t¥i let.
| pres vyraznéjsi vykyv v roce 2018, kdy se narodilo nejvice déti by stavajici kapacita materskych skol
méla byt postacujici.
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Tabulka 12: Porodnost v ORP Tyn nad Vitavou

Rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Zivé narozeni 152 142 142 161 135 164 154 132 124 107
Zdroj: €SU

V letech 2021-2024 vykazuje SO ORP Tyn nad Vltavou trvale nepfiznivy prirozeny pfirtstek (od +9 v
roce 2021 k —43 v roce 2024), tedy vice umrti nez narozenych. Celkovy pfrirlistek tak zavisi predevsim
na migracni bilanci: v roce 2021 region jako celek obyvatelstvo ztraci (-43), v roce 2022 naopak vyrazné
roste (+163) a v roce 2023 jesté mirné pribyva (+55), zatimco v roce 2024 znovu klesa (-31).
Dlouhodobé se ukazuje silny migracni ptir(stek zejména v obcich Temelin, VSemyslice ¢i Dolni
Bukovsko, naopak Tyn nad VItavou opakované pfichdzi o obyvatele (vyrazné zaporna migracnii celkova
bilance).

Porodnost v ORP Tyn nad VItavou od roku 2015 postupné klesa. Po mirném kolisani (vrcholy 161 Zivé
narozenych v roce 2018 a 164 v roce 2020) se od roku 2021 projevuje jednoznacny sestupny trend z
154 narozenych (2021) na 132 (2022), 124 (2023) az na 107 zivé narozenych déti v roce 2024. To v
kombinaci se zhorSujicim se pfirozenym prirlistkem znamena, Ze stfednédobé lze ocekavat tlak na
snizovani poctu déti v predskolnim a Skolnim véku a vyssi zavislost celkového poctu obyvatel na
migracni bilanci.
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Ostatni subjekty poskytujici sluzby pro déti a pfedskolni vzdélavani
MC Slunicko pfi Farni charité v Tyné nad Vitavou

MC Slunicko je v prvé radé zafizeni prevence socialniho vylouceni rodicl pecujici o déti do 4 let véku.
Svym klientlim nabizi pravidelna setkavani s programem zahrnujicim organizované i neorganizované
hry, soutéZe, vytvarné ¢innosti, zpév, tanecni a sportovni aktivity.

Materské centrum Slunicko je zaloZeno na principu svépomoci a vzijemné pomoci mezi
rodici. Prostfednictvim volnocasovych aktivit podporuje soudrZnost rodiny, pomdaha posilovat
rodicovskou roli.

Déti zde nachazeji pfirozené spolecenstvi vrstevnikl, obohacuji se o nové vztahy, zkusenosti, vse v
prostiedi vzajemné dulvéry. Akci se Ucastni dobrovolné, Ucast na pfipravenych programech neni
povinna. Program aktivit MC vychazi z potreb a prani déti a rodic(.

MC Klasek pfi Domovech KLAS, o.p.s.

V Materském centru Klasek se setkavaji maminky, vyjimecné i tatinkové, ktefi jsou na materské
dovolené se svymi ratolestmi.

Pro déti je k dispozici vybavena prostorna mistnost, nechybi mikrovinna trouba pro zajisténi vSech
potfeb déti i maminek. Déti se uci fikat basnicky, tanecky, rliznd tvoreni pro zlepseni jejich jemné
motoriky. Pro zpestieni veskerych aktivit je k dispozici blizka télocvicna.

Diky této sluzbé se snazi o snizeni socialni izolovanosti rodicli s détmi. Déti se jiz od malicka uci utvareni
socialnich vazeb se svymi vrstevniky a rodice si zde mohou vyménit rizné rady ¢i zkusenosti pfi své
vychové. Pracovnice centra se snazi o podnécovani smyslového a rozumového vyvoje déti
prostfednictvim rliznych aktivit.

Pedagogicti pracovnici v MS v ORP Tyn nad Vitavou
Tabulka 13: Poéty pracovnika $kol v MS v ORP Tyn nad Vitavou

Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Prepoctené uvazky

pedagogt

celkem 475 36,3 49,8 40,1 394 394 385 405 472 516 505
Ostatni pedagogicti

pracovnici

asistent pedagoga 21 1,8 124 45 3 46 25 109 63 38 61
Nepedagogicti pracovnici 21,1 20,1 206 208 21,2 21,1 164 132 20 145 152
Zdroj: Vlastni Setfeni

Informace o poctech pedagogickych pracovnik(l v materskych skolach v ORP Tyn nad VItavou mame k
dispozici pouze v prepoctenych Uvazcich. Ve sledovaném obdobi od roku 2012 do roku 2016 je vidét
narust. Tento narust byl plynuly, vyjma roku 2015, kdy doslo k vyraznéjsSimu poklesu, a to aZ o vice nez
10 pracovnich tvazk( v porovnani s rokem 2014. V nasledujicim roce pak doslo k narlstu o vice nez 13

19

50,8

7,1

16,3



pracovnich Gvazkd. Nicméné od roku 2017 dochazi k poklesu poctu pracovnikd, ktery byt mirné, klesa
i v nasledujicich letech.

Zcela zjevny je narUst asistentl pedagoga, predevsim v roce 2016 a to na celkovych 12 tdvazk(l. Od roku
2017 vsak dochazi k jejich razantnimu sniZeni oproti roku 2016, nicméné i tak jsou nékolikanasobné
pocty oproti letlim 2012 — 2015. V poslednim sledovaném roce dochazi opét k vyraznému navyseni a
to na témér 11 asistent(l pedagoga.

Podil nepedagogickych pracovnik(l vykazuje spise setrvalou tendenci.

Soucdsti MS

Tzv. soucasti materskych skol jsou uvedeny az za kapitolou zakladni vzdélavani z dlivodu spoleéného
uzivani se zdkladnimi skolami, ke kterym jsou ptidruzené.
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Zakladni vzdélavani

V Tyné nad Vltavou jsou dvé zakladni Skoly — Zakladni Skola Tyn nad Vltavou, Hlinecka (1. — 9. ro¢nik) a
Zakladni skola Tyn nad Vitavou, Mala Strana (1. —9. ro¢nik) a v Dolnim Bukovsku je Zakladni Skola Dolni
Bukovsko (1. - 9. roénik). Skola malot¥idniho typu (1. a 2. stupefi) je v Chrastanech, ma nékteré tfidy
spojeny. V obcich Temelin, Neznadov (Viemyslice),0 Zimutice maji pouze 1. stupefi zékladni $koly
malotfidniho typu a ZS ERAZIM 3 (1. a 2. stuperi). Zakladni gkoly na Vitavotynsku navitévovalo ve
Skolnim roce 2021/2022 1 169 déti, coz je pres 50 % kapacity zakladnich skol.

Tabulka 14: Seznam kol a Skolskych zafizeni v plisobnosti obce Ill. typu Tyn nad Vitavou

Nazev Skoly Adresa Webové stranky
. ul. Komenského 748 www.zshlinecka.cz/
Zakladni skola Ty Vit HI ka ’
akladni Skola Tyn nad VlItavou, Hlinecka 375 01 Tyn nad Vltavou
Zakladni skola Tyn nad Vltavou, Mala Zizkova 285,37501 Tyn www.zstynms.cz/
Strana nad Vitavou
Zakladni skola a Matefrska skola Dolnf V Hradu 31, 373 65 www.zsdbuk.cz
Bukovsko Dolni Bukovsko
. . v oy v Chrast 100, 373 04 .zschrastany.
Zakladni skola a Materska skola Chrastany r?f Iany 00,373 www.zschrastany.cz/
Chrastany
Zakladni skola a Materska skola Neznasov Neznafov 29,373 02 Www.zsneznasov.cz/
Neznasov
Zakladni skola a Materska skola Temelin Temellln 129,373 01 www.skolatemelin.cz
Temelin
. Zimuti ) imutice.
Zakladni skola a Materska Skola Zimutice g!mut!ce 28,373 66 waw-zsmszimutice.cz
Zimutice
Y , Tyrs 26,37501 Ty . tyn.
M&DDM Tyn nad Vitavou yrSova 26, 375 yn  www.ddmtyn.cz/
nad Vitavou

Zamecké nadvori 784, www.zuskomzaka.cz/

Zakladni umélecka Skola Karla Komzaka 375 01 Tyn nad Vltavou

, . Ly Komenského 666, www.musicale.cz/index.html
Zakladni umélecka Skola MUSICALE 375 01 Tyn nad Vltavou
Zakladni skola logopedicka, Tyn nad Sakafova 342, 37501 www.zslogopedicka-tnv.cz/
Vlitavou Tyn nad Vitavou
Zakladni skola a lesni materska skola Erazim Namésti Miru, Tyn nad  https://tyn.erazim.cz
3 Vlitavou

Zdroj: Vlastni Setfeni

Pocty Zdku zdkladnich sSkol v ORP Tyn nad Vitavou
Tabulka 15: Poéty zaki v ZS v ORP Tyn nad Vitavou

Pocet Zaka/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Bézné tridy 1079 1139 1146 1168 1174 1192 1169 1188 1190 1194 1217

Specialni tridy 9 9 1 0 0 0 0 0 0 0 1
Zdroj: Vlastni Setfeni
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Kapacity zdkladnich skol v ORP Tyn nad Vitavou
Tabulka 16: Kapacity ZS v ORP Tyn nad Vitavou

Nazev Skoly Pocet mist

Zakladni skola, Tyn nad Vltavou, Hlinecka 800
Zakladni skola Tyn nad Vltavou, Mala Strana 700
Zakladni skola a Matefrska Skola Dolni Bukovsko 210
Zakladni skola a Matefska Skola Chrastany 150
Zakladni skola a Materska skola Temelin 51
Zakladni skola a Materska skola NeznasSov 35
Zakladni $kola a Mateiskd $kola Zimutice 36
Zakladni skola logopedicka, Tyn nad Vitavou 45
Zakladni skola a lesni materska Skola Erazim 3, Tyn nad Vitavou 75
Celkem 2102

Zdroj: Vlastni Setreni

Celkova kapacita Zaku ve vSech zakladnich skolach v ORP Tyn nad VItavou predstavuje 2 027 mist. Mezi
nejvétsi sSkoly patfi Skoly v Tyné nad Vltavou, které v porovnani s ostatnimi poskytuji prostor pro
mnohondasobné vyssi pocet zakd. Ve skolnim roce 2021/2022 dochézelo do skol v ORP Tyn nad Vitavou
celkem 1 174 7aku, coz pfi pohledu na vyvoj poctu Zaka za poslednich 5 let je nejvyssi pocet Zak( ve
sledovaném obdobi. | pfi zohlednéni vSech demografickych a populacnich predikci je zcela zjevné, Ze
pro nasledujici stfednédoby horizont je kapacita zadkladnich Skol v ORP Tyn nad Vltavou zcela
dostacujici.

Za upozornéni vsak stoji skute¢nost, Ze ve sledovaném obdobi dochazelo k setrvalém poklesu Zakl ve
specialnich tfidach az do stavu, kdy v poslednich dvou sledovanych letech neni v téchto tfidach zadny
zak.

Pocty tfid a Zdki v ZS v ORP Tyn nad Vitavou
Tabulka 17: Pocet tfid na ZS v ORP Tyn nad Vltavou

Pocet tfid/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

Bé&iné 57 58 62 61 62 63 62 65 67 67 66
Specialni 2 1 1 0 0 0 0 0 0 0 1
V malotfidnich zS 5 6 7 7 7 7 7 8 9 9 9

Zdroj: Vlastni Setfeni

Tabulka 18: Priimérny pocet zakd na ZS v ORP Tyn nad Vitavou

Pocet tFid/rok 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Pocet zakl 1079 1139 1146 1168 1174 1192 1169 1188 1190 1194 1217
Pocet tiid (véetné

malotfidnich) 62 64 69 68 69 71 70 73 76 76 75

Pocet z4kd na tfidu 17.4 178 166 172 17.0 16.8 16.7 16.3 157 157 16.2
Zdroj: Vlastni Setfeni
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V poslednich tfech sledovanych letech (2023—-2025) je pocet tfid v zdkladnich Skolach v ORP Tyn nad
VlItavou celkové vyrovnany — po predchozim pozvolném naristu od roku 2015 se ustaluje na 76, 76 a
75 ttidach. Pocet zak( pritom dlouhodobé mirné roste, nicméné primérny pocet zaku na tfidu se spise
snizuje: zhruba z 17 Zakd na tfidu v poloviné sledovaného obdobi na priblizné 15,7-16,2 zdka v
poslednich letech. To svédci o tom, Ze Skoly dokazaly navysenim ¢i Upravou poctu trid udrZet nebo
mirné snizit naplnénost trid, a to i pfi celkovém rastu poctu zaku.

Ve sledovaném obdobi zaroven dochazi k vyraznému omezeni poctu specialnich tfid — z plvodnich
dvou tfid v roce 2015 na nulu v letech 2018-2024, pficemzZ v roce 2025 se znovu objevuje jedna
specialni tfida. Tento vyvoj odpovida trendu posilovani inkluzivniho vzdélavani, kdy jsou Zzaci se
specialnimi vzdélavacimi potfebami ve vétsi mife zarfazovani do béznych trid. V malotfidnich zakladnich
Skolach naopak pocet tfid pozvolna roste (z 5 ttid v roce 2015 na 9 tfid v letech 2023-2025), coz
naznacuje stabilizaci a mirné posilovani role téchto Skol v izemi.

Soucasti zakladnich a matefskych Skol v ORP Tyn nad Vitavou

Skolni jidelny a kuchyné

Zakladni Skola a Materska Skola Dolni Bukovsko

Skolni jidelna zajistuje stravovani pro déti a zaky z MS a ZS, zajistuje obé&dy pro seniory i firmy v
intravildnu méstyse.

Zakladni $kola a Matefska s$kola Chrastany
Skolni jidelna zajistuje stravovani pro déti a zaky z MS a ZS, zaji$tuje odbé&ry stravy i pro poskytovatele
socialnich sluzeb Ledax o.p.s.

Zakladni a mateiska skola NeznasSov (obec VSemyslice)
Skolni jidelna zajistuje stravovani pro déti a zaky z MS a ZS.

Zakladni a materska skola Temelin
Skolni jidelna zajistuje stravovani pro déti a zaky z MS a ZS v&etné svacin rano a odpoledne, pro

zaméstnance obce a seniory.

Zakladni Skola logopedicka Tyn nad Vitavou
Skolni jidelna zajistuje stravovani pro zaky ZS véetné snidani, svacin a vecefi.

Zakladni Skola Tyn nad Vitavou, Hlinecka
Skolni jidelna zajistuje stravovani pro déti a zaky z MS a ZS.

Zakladni Skola Tyn nad Vitavou, Mala Strana
Skolni jidelna zajistuje stravovani pro zaky ZS.
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Zakladni a mateiska skola Zimutice
Skolni jidelna zajistuje stravovani pro déti a zaky z MS a ZS.

Skolni druZiny

Zakladni Skola a Materska Skola Dolni Bukovsko

Druzina zajistuje sluzby pro cely 1. stupen ve tfech oddélenich, kapacita 80 déti. Pro starsi déti
zajisténo hlidani, pokud cekaji na odpoledni vyucovani.

Zakladni $kola a Matefska s$kola Chrastany
Druzina funguje pro 45 déti pro 1. stupen, ve vyjimecnych pfipadech je mozné vzit dité starsi.

Zakladni skola a Matefska skola Neznasov
Druzina pro vSechny zaky.

Zakladni Skola a Materska Skola Temelin
Druzina pro vSechny zaky.

Zakladni Skola Tyn nad Vitavou, Hlinecka
Druzina ma 2 oddéleni v budové na Hlinecké skole a jedno oddéleni na Vinarické Skole po 30 détech.
Ctvrté oddéleni je otevieno podle zajmu.

Zakladni Skola Tyn nad Vitavou, Mala Strana
DruZina ma 4 oddéleni 3x30 déti a ¢tvrté oddéleni je otevieno podle zajmu.

Zakladni 8kola a Matefska $kola Zimutice
Druzina s jednim oddélenim a kapacitou 17 déti.

Skolni télocvicna, hristé

Zakladni Skola a Materska skola Dolni Bukovsko

V roce 2019 probéhla kolaudace nové télocviény, kterou vyuZiva skola a v odpolednich hodinach
spolky i organizace. Skola vyuziva hfi$té TJ a h¥i$té s umélym povrchem.

Zakladni $kola a Matefska s$kola Chrastany
Télocvicna je vyuZivana sportovci, hasici a spolky z okolnich vesnic.

Zakladni a materska skola Neznasov
Skola nema télocviénu, ¢imz je omezena kvalita vyuky. K dispozici nejsou prostorové odpovidajici
zafizeni v obci.
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Zakladni a mateiska skola Temelin
Ve staré budové zakladni skoly je vybavena 17 let stard télocvicna, ke které patfii venkovni hristé
umisténé ve skolni zahradé.

Zakladni Skola Tyn nad Vitavou, Hlinecka
V budové na Hlinecké jsou 2 télocvic¢ny a mala télocvi¢na v budové na Vinarickém nameésti. Télocvicny
se pronajimaji sportovnim klubdm i M&DDM Tyn nad Vitavou. U budovy $koly na ZS Hlinecka je
viceucelové hfisté s novou tartanovou béZeckou drahou, doskoclistém, zpevnénou plochou na
kosikovou, antukovym a fotbalovym hristém.

Zakladni Skola Tyn nad Vitavou, Mala Strana

Dochazi k postupné obnoveé sportovisté, na jarfe roku 2021 byla zahajena stavba atletického ovalu,
doskodist pro skok daleky a vrh kouli. Rekonstrukce je v budoucnosti nutna i u volejbalovych kurta.
Sportovisté je vybaveno tartanovou béZzeckou drahou a fotbalovym hfistém s travnatym povrchem.
V aredlu skoly je i hfiSté dopravni, které je vyuzivano i ostatnimi Skolami z ORP. Télocvi¢na kapacitné
nestaci, Zaci chodi do sportovni haly.

Zakladni a mateiska $kola Zimutice
Zakladni Skola ma vlastni télocvi¢nu, viceucelové hristé i Skolni hriste.

Specialni Skolstvi

Na uzemi ORP Tyn nad Vitavou byla do prosince 2000 Zvlastni a Pomocna Skola v Tyné nad Vltavou. V
soucasné dobé je transformovana formou specialnich tfid do zakladnich skol v Tyné nad Vitavou.
Kromé specialnich tfid v zdkladnich Skolach v Tyné nad VItavou funguje Zakladni skola logopedicka
ztizenda Krajskym uradem JihoCeského kraje, jejiz soucdsti je také zdkladni Skola praktickd a specidlné
pedagogické centrum.

Zakladni 8kola logopedicka v Tyné nad Vitavou je zaméfena na rozvoj Fedi a odstranéni vad reci. Skola
ma 1. stupefi ZS, pracuje podle $kolniho vzdélavaciho programu SVP ZS a SVP ZS - LMP. Skola je
internatniho typu, ma nadregionalni plisobnost. Pivodné zemédélskou usedlost vénovali Karel a Eliska
Weselych roku 1894 ke ztizeni méstského sirotcince, ktery zacal plnit sv(j ukol roku 1902.

V roce 1950 byla provedena pfistavba a byla predana Détskému domovu. Z podnétu universitniho
profesora MUDr. et PhDr. Miloe Sovéaka byla roku 1958 zaloZena Skola pro déti s vadami feci. V
jednopatrové budoveé byly déti umistény v Sesti loZnicich v prvnim poschodi. Vybaveni bylo prevzato z
Détského domova. Ucebnice a pomucky do tfid poridil zakladajici reditel. V prizemi byla jidelna,
kuchyné, herna, Satna a tfida. Mistnosti byly malé a vytapény kamny. Do roku 1958 byla oteviena jedna
tfida, v niZ ucil reditel Josef Vrzak. V roce 1958 po nastupu Ladislava Neveklovského byla ztfizena dalsi
trida.

Od ledna 1960 byl zménén nazev Skoly na Zakladni devitiletd skola pro nemluvici. V ¢ervenci doslo k
rozsahlé adaptaci a modernizaci budovy Skoly, bylo vybudovano Ustfedni topeni vcéetné kotelny,
klimatizace kuchyné, do tfid, heren a loZnic byl dan novy nabytek, do tfid zaveden rozhlas po draté a
instalovany magnetické tabule.
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V lednu 1980 byl zménén nazev skoly na Zakladni a zvlastni Skolu pro nemluvici v Tyné nad Vltavou.
Roku 1983 byla provedena na budové nova fasada. V zafi 1994 byla zahajena cinnost Specidlniho
pedagogického centra (SPC) p¥i ZS.

Specidlné pedagogické centrum pecuje o vice nez 600 déti s vadami feci z mésta a okoli, které nejsou
umistény v této Skole. Centrum plini také funkci poradny, na kterou se mohou obratit rodice déti ze
vzdalenéjsich mist.

V srpnu 1996 byly ziskany pozemky u skoly, které slouZi jako hfisté a pro péstitelské prace, dochazi k
rozsitreni SPC na dvé logopedky.

Roku 2005 byla provedena pfistavba Skoly. Vznikla cvi¢ebna, pocitacova tfida, logopedické pracovisté
a pracovna psychologa. V pudni vestavbé byl nové zfizeny internat pro ubytovani tficeti zaku.

Od ledna 2006 ma Skola novy nazev Zakladni skola logopedickd Tyn nad Vltavou.

Neformalni vzdélavani

Zakladni umélecka skola Karla Komzaka

Zakladni umélecka skola Karla Komzdaka, zfizend Méstem Tyn nad Vitavou, poskytuje na adrese
Zamecké nadvoti 784 zaklady uméleckého vzdélani zejména détem a mladezi a pripravuje je jak na
amatérskou, tak na profesionalni hudebni drahu véetné dalsiho studia na konzervatofich a vysokych
$kolach uméleckého zaméreni. Skola se dlouhodobé profiluje jako ,8kola pro radost” a klade ddraz na
pozitivni motivaci a individuaini pfistup k Zakim. Vyucuje hru na Sirokou $kalu nastroji — housle,
akordeon, klarinet, saxofon, klavir a elektronické klavesové nastroje, zobcové flétny, kytaru, trubku,
baskridlovku a dalsi Zestové nastroje, dale klasicky i popularni sélovy zpév, sborovy zpév, hru na bici
nastroje a improvizaci. Vyuka probiha v pfipravném rocniku a dvou cyklech zdkladniho studia podle
ramcovych vzdélavacich program(. Ve skole funguje rada soubori a kapel rliznych Zanr( (napf. Tynska
kapela, kytarové a akordeonové soubory), které se pravidelné prezentuji na koncertech ve Skole i v
regionu.

Zakladni umélecka skola MUSICALE z.s.

Zakladni umélecka $kola MUSICALE pGsobi v ORP Tyn nad Vltavou od roku 2017 jako soukroma ZUS se
sidlem v Tyné nad Vltavou (hlavni budova ve spole¢enském domé na namésti Mladeze, zazemi v
nékolika zakladnich Skolach — Chrastany, Neznasov, Dolni Bukovsko, Temelin). Nadéle nabizi tfi
zakladni okruhy vyuky: hudebni krouzek pro déti ve véku 3—4 let, hudebni skupinku pro déti 5-6 let a
systematickou hudebni skolu pro Zaky zhruba od 7 do 18 let. Vyuka je zaméfena predevsim na hudebni
obor — skola vyucuje hru na zobcovou a ptic¢nou flétnu, klarinet, saxofon, trubku, lesni roh, trombon,
baskF¥idlovku, tubu, bici nastroje, dudy, klavesové néstroje a zpév. ZUS MUSICALE dlouhodobé pracuje
s orchestrem a vyuzivd moderni formy vyuky véetné online podpory (projekty ,Play Along” aj.), ¢imz
doplfiuje a rozsifuje nabidku neformdlniho vzdélavani v celém Gzemi ORP.

Méstsky diim déti a mladeze v Tyné nad Vitavou

Méstsky dim déti a mladeze Tyn nad Vltavou (stfedisko volného casu zfizované Méstem Tyn nad
Vltavou) sidli v TyrSové ulici a svou ¢innosti pokryva nejen samotné mésto, ale i spadové obce Dfiten,
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Chréastany, Temelin, Nezna$ov, Dolni Bukovsko, Zimutice, Betice ¢i Dobsice. Poskytuje iroké spektrum
zajmového vzdélavani v souladu se skolskym zakonem a vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb. — pravidelné zajmové
krouzky (sportovni, pfirodovédné, technické, umélecké aj.), jednorazové akce pro déti a rodiny a letni
i pfiméstské tabory. Zajmové vzdélavani zajistuje tym internich pedagogu volného ¢asu ve spolupraci
s externimi vedoucimi; organizace se zaméruje na bezpecné a inkluzivni traveni volného Casu déti a
mladeZe a je stabilnim partnerem Skol v Uzemi.

Navaznost stredniho vzdélavani

Gymnazium Tyn nad Vitavou

Gymnazium Tyn nad Vltavou, zfizované JihoCeskym krajem, navazuje na tradici gymnazidlniho
vzdélavani v regionu od roku 1949. Po historickych pfesunech dnes sidli v modernizované budové v
ulici Havli¢kova a poskytuje vieobecné osmileté gymnazialni vzdélani pro zhruba 250-300 7akd. Skola
nabizi vSeobecné zamérené studium s dldrazem na jazykovou, prirodovédnou i spolec¢enskovédni
slozku, systematicky pracuje s kariérnim poradenstvim a Skolnim poradenskym pracovistém a je
zapojena do fady projektd a grantl. Absolventi gymnazia tradi¢né pokracuji ve studiu na vysokych
$kolach v CR i v zahraniéi.

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté Hnévkovice

Stfedni odborna Skola a Stfedni odborné ucilisté, Hnévkovice 865, je statni odborna skola s dlouhou
tradici (zaloZena roku 1953), specializovana na technické, femesiné a zemédélské obory. Nabizi Sirokou
Skalu triletych ucebnich obord (napf. truhlar, opravar zemédélskych strojd, podkovar a zemédélsky
kovar, mechanik opravar motorovych vozidel, strojni mechanik — svare¢ a potrubar v jaderné
energetice, prodavac, kuchar—cisnik, cukrat, zednik, zahradnik—krajinaf, zemédélec—farmar, obory
stravovacich a ubytovacich sluZzeb a zahradnické prace pro Zaky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami), ctyrlety maturitni obor Mechanik stroji a zafizeni se zamérenim na svafovani a
nastavbova studia Podnikdni a Mechanizace zemédélstvi a lesniho hospodafstvi. Skola disponuje
vlastnim domovem mladeze, skolni jidelnou, sportovnim zazemim a provozuje autoskolu a svarecské
kurzy, ¢imz zajistuje komplexni podporu odborného vzdélavani a pFipravu zakd na trh prace v regionu.
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Vychodiska pro strategickou ¢ast

Strategicka ¢ast mistniho akéniho planu byla tvorena na zakladé analyzy dat a vystupt Setfeni zahrnujici
predevsim oblasti predskolniho a zakladniho vzdélavani, neformalniho a zajmového vzdélavani v Uzemi
ORP Tyn nad Vitavou a déle zde byla zahrnuta souvisejici témata a okolnosti, které ovliviiuji vzdélavani
déti a Zakd do 15 let. V rdmci projektu byla vytvorena pracovni skupina, kterou tvofili feditelé Skol v
ORP Tyn nad Vltavou. Na jednani pracovnich skupin byly interpretovany vysledky z expertnich analyz a
zpracovavany rizné podnéty navrhované v ramci pracovnich skupin projektu nebo na zakladé setreni
odbornych metodik( projektu a prostfednictvim dalsich ¢innosti realizovanych v rdmci projektu.

V této Casti dokumentu jsou vymezené prioritni oblasti rozvoje vzdélavani v ORP Tyn nad Vltavou, a to
prostfednictvim tzv. SWOT 3 analyzy, kterd stanovuje prioritni oblasti a pfislusné opatfeni Mistniho
akéniho planu.

SWOT 3 analyza

SWOT analyza: Modernizace pfistupi k rozvoji étendiské a matematické gramotnosti

Silné stranky

Rlznorodé a moderni vyukové metody véetné spoluprace
s knihovnami a vyuziti digitalnich technologii.

Zavedené aktivity jako ¢tenarské kluby, dilny a podpora
pregramotnosti v matefskych skolach.

Aktivni zapojeni rodi¢ a pedagogl do rozvoje dovednosti,
které podporuje zajem z3aka.

Uspééna podpora talentovanych 7aka skrze soutéze
(Klokan, Cvréek) a predmétové olympiady.

Ddraz na rozvoj logického mysleni a aplikaci Hejného
matematiky v kazdodenni praxi.

Spoluprace mezi Skolami a vyuziti tandemové vyuky ke
sdileni zkuSenosti.

Posileni kritického mysleni — prace s informacemi a jejich
hodnoceni v kontextu modernich problém.

Vyuziti modernich technologii a inovativnich metod pro
rozvoj matematického uvazovani.

Prilezitosti

Rozsifeni spoluprace mezi Skolami, knihovnami a dalSimi
institucemi na podporu c¢tenarstvi a matematiky.

Moznost vyuZiti dotaénich titull pro ndakup modernich knih,
digitalnich nastroju a inovaci vyuky.

Slabé stranky

Nedostatky v ¢tenarskych dovednostech (slabé
porozuméni textu, logopedické problémy).

Omezena finanéni podpora pro nakup novych knih,
vyukovych pomlcek a digitalnich nastroj.

Mala mira spoluprace s knihovnami a organizacemi
mimo region ORP Tyn nad Vltavou.

Nedostatecné materialni a technické vybaveni pro
efektivni vyuku matematiky (ICT, pomucky).

Klesajici zajem o ¢teni a matematiku v mnoha
rodinach, kde chybi motivace ke vzdélavani.

Rostouci pocet Zaku se specialnimi vzdélavacimi
potfebami ve standardnich ttidach.

Nizkd Uroven integrace Ctenarské a matematické
gramotnosti do odbornych predmét(.

Slaba vnitfni motivace zaku k rozvoji ¢tenafskych a
matematickych dovednosti.

Ohrozeni

Dlouhodoby pokles zajmu o ¢teni a matematiku
mezi zaky a jejich rodinami.

Rychlé spolecenské zmény (pandemie, konflikty),
které destabilizuji Skolni systém.
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Posileni kritického mysleni Zakd v kontextu vyuZziti Nedostatek finanénich prostfedkd na modernizaci

modernich technologii (Al, digitalni média). zazemi a podporu vzdélavani.

Zapojeni kulturnich akci, soutézi a jinych aktivit k Konkurencni tlak jinych volnocasovych aktivit snizuje
popularizaci ¢tenarské gramotnosti. motivaci ke ¢teni a matematice.

Spoluprace s vysokymi Skolami a firmami pro odbornou Nedostatek kvalifikovanych ucitel matematiky s
podporu v oblasti vyuky a didaktiky. potiebnymi odbornymi znalostmi.

Rozvoj oborového ¢tenarstvi a integrace digitalnich nastroji = Absence srovnavacich nastroji pro méreni Grovné
do vyuky matematiky. Ctenarské a matematické gramotnosti.

Tvorba lepsich podminek pro nadané zaky a dalsi vzdélavani = Financni situace rodin omezuje jejich schopnost
pedagogl v oblasti modernich metod. podporovat vzdélavaci aktivity doma.
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SWOT analyza: Zacleriovdni inovativnich metod a digitdlnich technologii do vyuky

Silné stranky

Modernizace Skolni infrastruktury a ICT techniky
poskytuje lepsi podminky pro pedagogy a ¢astecné i
pro zaky.

Pedagogové maiji dobré zkusenosti s pouzivanim
digitalnich nastroju ve vyuce a projevuji ochotu se v
této oblasti dale vzdéldvat.

Distanc¢ni vyuka pfinesla pedagoglm i Zakim nové IT
kompetence a motivovala Skoly k zavadéni
technologickych novinek.

Online komunikace, jako jsou virtualni tfidni schlizky
nebo spoluprace mezi uciteli a rodici, se stava béznou
a efektivni soucdsti Skolni praxe.

Siroka dostupnost kvalitnich vyukovych aplikaci a
softwar( podporuje moderni vzdélavani.

Rozvoj digitdlnich dovednosti Zaka, véetné zakladnich
znalosti o umélé inteligenci, je podporovan
workshopy a projekty.

Kombinace prezenéni a distan¢ni vyuky umoziiuje
flexibilni pristup k vyuce pfi absencich nebo
individualnim doucovani.

Prilezitosti

Vyuziti dotaénich fondd k modernizaci ICT
infrastruktury a nakupu novych vyukovych softward.

Rozvoj digitdlnich dovednosti Zak(, véetné pripravy
na praci s umélou inteligenci, programovanim a
etikou jejiho vyuZziti.

Zavedeni modernich technologii, jako je virtualni
realita nebo Al, otevird nové moznosti pro efektivni a
atraktivni vyuku.

Sdileni zkusenosti mezi pedagogy v oblasti ICT a
distan¢niho vzdélavani posiluje vzajemnou spolupraci
a inspiraci.

Efektivni kombinace prezencni a distancni vyuky
muze nabidnout flexibilnéjsi a individualné
prizplsobené vzdélavani.

Slabé stranky

V mnoha rodindch, zejména ve vicedétnych
domacnostech, stéle chybi dostatecné IT vybaveni.

ZAci ¢asto postradaji praktické digitalni dovednosti a
béhem distancni vyuky jim chybi motivace k
samostatné praci.

Nedostatecné digitdlni kompetence nékterych
pedagogl a omezena technicka podpora v mensich
Skolach zpomaluji integraci technologii.

Kolisava kvalita internetového pfipojeni a zastaraly
hardware vyrazné ovliviiuji efektivitu online vyuky.

Zavadéni digitalnich kompetenci v souladu s RVP
predstavuje pro fadu ucitel( vyzvu, a to zejména v
praxi.

Rozdilné zkusSenosti s ICT mezi pedagogy, Zaky a
rodici vytvareji generacni propast, ktera komplikuje
vzajemnou spolupraci.

ICT technika a software rychle mordlné zastaravaji,
coz klade naroky na jejich pravidelnou obnovu.

Ohrozeni

Financni naklady spojené s obnovou ICT techniky
jsou vysoké a jeji zivotnost relativné kratka.

Zavislost skol na externich dodavatelich technologii a
rizika spojena s jejich zneuZitim (napf. v oblasti Al).

Nedostatek pohybovych aktivit Zakd zptsobeny
nadmérnym ¢asem stravenym u PC mUze mit
dlouhodobé negativni zdravotni dlsledky.

Nerovnost v pfistupu k IT vybaveni prohlubuje rozdily
mezi zaky, zejména z ekonomicky slabsich rodin.

Vypadky internetového pfipojeni a technické
infrastruktury mohou ztizit kontinuitu vzdélavaciho
procesu.
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Zvyseni povédomi o medialni vychové a bezpecném
pouzivani internetu jako soucast moderniho
vzdélavani.

Rozsifeni vybaveni Skol o digitalni a robotické
pomucky podporuje modernizaci vzdélavaciho
prostredi.

Podpora digitalnich kompetenci pedagogt
prostiednictvim DVPP, véetné moderni informatiky a
IT gramotnosti.

Zneuziti Al (napf. pfi hodnoceni praci, plagiatorstvi
nebo podvodech) predstavuje rostouci riziko.

Rychly vyvoj technologii a zmény v RVP vytvareji tlak
na pedagogy, ktefi ¢asto nemaji dostatek ¢asu nebo
podpory pro adaptaci.

Rychly technologicky vyvoj zvysuje naklady na
udrzbu a aktualizaci vybaveni a vyZaduje pravidelné
Skoleni pedagogu.
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SWOT analyza: Rozvoj pfirodovédnych, polytechnickych a jazykovych dovednosti Zak

Silné stranky

Skoly maji dlouhodobou tradici v oblasti specializovanych
tfid a zdjmového vzdélavani zaméreného na pfirodovédné
a polytechnické programy.

Vyuka je prakticka a ndzorna, ¢asto zaloZzend na zazitkovych

aktivitach, které motivuji zaky k hlubSimu poznavani témat.

MozZnost realizace dlouhodobych projektd, jako
je Recyklohrani nebo EVVO (environmentalni vychova),
pfispiva k praktickému propojeni teorie s praxi.

Pedagogové se aktivné zapojuji do profesniho rozvoje a
individudlniho studia, ¢imz zlepsuji své kompetence.

Velka poptdvka po jazykovych dovednostech vede k
podpore vyuky cizich jazyk( formou zahraniénich pobyttd a
zapojeni rodilych mluvcich do vyuky.

Prilezitosti

Moznost ¢erpani finanénich prostfedkll z dotacnich
programl umoznuje nakup modernich pomucek, vybaveni
odbornych uceben a dalsi potfebné infrastruktury.

Zahranicni pobyty, podpora mezinarodnich jazykovych
zkousek a zapojeni rodilych mluvéich mohou vyrazné
zvysit Uroven jazykovych kompetenci zaka.

Vyuziti volnych prostor ve Skolach a jejich okoli pro zfizeni
novych specializovanych uceben podporujicich
polytechnické a pfirodovédné vzdélavani.

Zazitkové a projektové formy vyuky, jako jsou exkurze,
tematické dny nebo vicedenni akce, mohou podpofit
zdjem Zak( o dané predméty.

Posileni spoluprace mezi skolami, firmami a dalSimi
institucemi zvysuje profesni uplatnéni zaku a priblizuje
vzdélani realnym potiebam trhu prace.

Zavadéni modernich forem vyuky, workshop( a novych

technologii, véetné digitalnich nastroja, podporuje
praktické dovednosti Zakd.

Slabé stranky

Nedostatek kvalitné pripravenych pedagogt
specializovanych na jazykové vzdélavani negativné
ovliviiuje kvalitu vyuky.

Zaci postupné ztraceji manualni dovednosti a ¢asto
maji omezenou motivaci vénovat se technickym
obortm.

V nékterych skoldch chybi potfebné specializované
ucebny pro polytechnickou a pfirodovédnou vyuku,
jejichz vybudovani je financné narocné.

Skoleni pedagog(l predstavuje vysoké finanéni
naklady a vytvari problémy spojené s nutnosti
zajisténi suplovani béhem jejich nepfitomnosti.

Bezpecnostni predpisy omezuji moznosti vyuzivani
nékterych pomucek a nastrojd v praktické vyuce.

Ohrozeni

Modernizace vybaveni a realizace zahranicnich aktivit
jsou finan¢né velmi naro¢né a vyzaduji dlouhodobou
investici.

Nedostatek ochoty firem a dalSich aktérd podilet se
na rozvoji odbornych kompetenci omezuje moznosti
propojeni skol s praxi.

V nékterych skoldch chybi potfebné prostory, coz
brzdi rozvoj odborného vzdélavani.

Klesajici zajem zaka a jejich rodin o technické obory
predstavuje dlouhodobé riziko pro jejich rozvoj.

Slaba motivace Zaku k aktivnimu zapojeni do
odborného a jazykového vzdélavani snizuje efektivitu
vzdélavacich programa.
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SWOT analyza: Podpora inkluzivniho vzdéldavdni a vytvdareni podminek pro spolecné uceni

Silné stranky

Skoly maji bohaté zkusenosti s individudlni integraci
Zakl se SVP a se zavadénim spolecného vzdélavani do
praxe.

Aktivni nasazeni asistent( pedagoga, ktefi poskytuji
potfebnou podporu.

Moderni IT vybaveni a zru¢nost pedagogtl v pouZivani
digitalnich pomicek posiluji efektivitu vyuky a podporu
zaka.

Dalsi odborné vzdélavani pro specialni pedagogy a
podpora DVPP vytvari prostor pro zlepseni inkluzivnich
kompetenci ucitel.

Rozvoj partnerstvi mezi Skolami umoznuje vyménu
dobré praxe a sdileni zkuSenosti v oblasti inkluze.

Stale vétsi zajem zakl o IT a moderni technologie
posiluje jejich motivaci k u¢eni a dalSimu vzdélavani.

Prace s talenty a adaptacni programy pro zaky ohrozené
Skolnim neuspéchem podporuji individualni pfistup a
zvysuji Sance na jejich Uspéch.

Prilezitosti

Rozsifeni spoluprace se skolskymi poradenskymi
zafizenimi (PPP a SPC) a zapojeni do projektd ESF
pfinasi odbornou podporu i nové moznosti
financovani.

Mezinarodni spoluprace a sdileni osvédcenych
postupl mohou vyrazné prispét k rozvoji inkluzivniho
vzdélavani.

Vyuziti volnych prostor ve Skolach k vytvoreni
odbornych uceben nebo center podpory inkluze
pfinese lepsi podminky pro zaky se SVP.

Slabé stranky

Kriticky nedostatek odborného personalu, jako jsou
Skolni psychologové a specidlni pedagogové komplikuje
zajisténi kvalitni inkluze.

Nevhodné a nestabilni legislativni prostfedi pro
financovani pedagogickych a nepedagogickych pozic
brzdi dlouhodobé planovani skol.

Chybi kvalifikovani ucitelé informatiky a kvalitni odborni
pedagogové, coz omezuje rozvoj nékterych klicovych
predméta.

Skoly nemaiji dostateéné kapacity pro praci s Zaky
vyZadujicimi podpUlirna opatteni a specializované
inkluzivni sluzby.

Omezena digitalni gramotnost ¢asti pedagogl
znemoznuje plné vyuziti technologického potencialu ve
vzdélavani.

Skoly nemaiji dostate¢né moznosti krizovych opatieni v
reakci na rychlé spolecenské zmény, jako byly pandemie
¢i valecné konflikty.

Ohrozeni

Rychle rostouci pocet déti se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami pretézuje Skoly pfi sou¢asném nedostatku
persondlni a finan¢ni podpory.

Omezena kapacita PPP a SPC neumoZiiuje dostate¢né
reagovat na vysokou poptavku po jejich sluzbach, coz
komplikuje v€asnou intervenci.

Casté legislativni zmény s nejasnym vykladem ztézuji
$kolam pfrizplsobeni se novym podminkam inkluzivniho
vzdéldvani.

Hrozba snizeni vefejného financovani skolstvi a krize
statniho rozpoctu mohou ohrozit stavajici i planované
programy.
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Prohloubeni spoluprace s firmami a institucemi muize
rozvijet odborné kompetence Zakl a propojit skoly s
trhem prace.

Zlepseni komunikace s rodici a zaky a efektivni
spoluprace mezi pedagogy vytvareji podporujici
prostiedi pro spolecné vzdélavani.

Motivace zak( prostfednictvim novych forem vyuky,
jako jsou projektové dny, adaptacni programy i
zazitkové vzdélavani.

Lepsi spoluprace mezi materskymi a zakladnimi

Skolami usnadni ptirozeny prechod déti na vyssi stupen

vzdélavani.

Nedostatek motivace a ochoty ke spolupraci ze strany
rodic i firem muze brzdit realizaci inkluzivnich
program.

Chybi skolni psychologové a dalsi odborny personal,
véetné détskych klinickych psycholog, ktefi by mohli
podpofit Zaky v krizovych situacich.

Konkurencni tlaky spojené s dalsimi vzdélavacimi
prioritami mohou sniZovat pozornost vénovanou
inkluzivnimu vzdélavani.
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SWOT analyza: Zlepseni Fizeni trid, komunikace a spoluprdce v ramci skolniho prostredi

Silné stranky

Skoly maji bohaté zkudenosti s vyménou informaci a
rozvijenim spoluprace mezi pedagogy, zaky a rodici, coz
prispiva k lepsim vztahdm.

Fungujici zajmové a mimoskolni aktivity, jako jsou
krouzky, doplfikové programy a tematické akce,
podporuji rozvoj déti i mimo vyuku.

Partnerstvi mezi Skolou a rodici je posilovano
inovativnimi aktivitami a pravidelnymi setkdnimi, ktera
napomahaji vzajemné komunikaci.

Spoluprace s mistnimi organizacemi, napriklad
sportovnimi kluby ¢i kulturnimi institucemi, rozsifuje
nabidku volnocasovych aktivit.

Zaméreni na moderni a kreativni pfistupy v komunikaci
a sdileni zkusenosti mezi Skolami vytvari inspirativni
prostiedi pro vzdélavani.

Prilezitosti

Zavadéni novych projektl a programi na podporu
spoluprace mezi Skolami, rodici a dalSimi subjekty
otevira cestu k rozvoji komunitniho vzdélavani.

Moznost financovani aktivit z vefejnych fondd nebo
prostfednictvim spoluprace s mistnimi firmami a
organizacemi pfinasi nové zdroje podpory.

Moderni technologie, jako jsou online platformy a
aplikace, mohou zefektivnit komunikaci mezi skolou,
rodi¢i a Zaky a usnadnit sdileni informaci.

Rozvoj partnerstvi mezi Skolami, rodi¢i a mistnimi
organizacemi vytvari SirSi moznosti spolecnych aktivit a
projektl, které obohati Skolni Zivot.

Rozsiteni nabidky mimoskolnich aktivit, v€etné
sportovnich, kulturnich a vzdélavacich programd, mize
zvysit motivaci déti k aktivnimu traveni ¢asu.

Slabé stranky

Nedostatek dlouhodobého financovani omezuje rozvoj
neformdlniho a zajmového vzdélavani, které by mohlo
obohatit skolni Zivot.

Kapacitné omezena a ¢asto nedostatecna sportovisté
snizuji moznosti pravidelnych a kvalitnich aktivit pro
déti.

Zapojeni rodi¢t do vzdélavani a volnocasovych
program je v nékterych pfipadech velmi nizké, coz
komplikuje podporu déti mimo skolu.

Skoly ¢eli finanénim limit&m pfi rozvoji a Gdribé
mimoskolnich a doplrikovych programd, coz snizuje
jejich kvalitu a dostupnost.

Nedostatek kvalifikovanych lektor( a instruktord brani
zajisténi zdjmovych aktivit na pozadované urovni.

Ohrozeni

Snizujici se zajem nékterych rodicl o aktivni zapojeni
do skolnich a volnocasovych aktivit komplikuje
Uspésnou realizaci programu.

Nedostatecna statni podpora mimoskolnich aktivit a
preventivnich programt m{Ze negativné ovlivnit jejich
dostupnost a kvalitu.

Navrat déti po distancni vyuce Casto vede ke ztraté
motivace k osobni spolupraci a zapojeni do spolecnych
aktivit.

Vysoké naklady na obnovu a udrzbu sportovist a
dalSich prostor pro volnocasové programy predstavuji
dlouhodobou financni zatéz pro skoly.

Konkurencni vliv digitdlnich technologii a pasivnich
aktivit mdZe sniZovat zajem déti o tradi¢ni volnodasové
a spolupracujici aktivity.
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SWOT analyza: Podpora zdravého Zivotniho stylu a realizace preventivnich aktivit ve skoldch

Silné stranky

Skoly aktivné podporuji zdravy Zivotni styl
prostfednictvim pravidelnych akci, projektl a osvéty.

Fungujici spoluprace s mistnimi sportovnimi kluby a
organizacemi zajistuje rozvoj pohybovych aktivit.

Skolni jidelny nabizeji zdravé stravovani s moznosti
dal$iho vylepsSeni kvality a nabidky.

Ddraz na psychohygienu a well-being je jiZ soucasti
Skolniho systému, coz podporuje dusevni zdravi Zaka.

Realizace preventivnich programi a dopravni vychovy
prispiva k bezpe¢nému chovani déti.

PrileZitosti

Zavadéni novych program(l zamérenych na sport,

vyZivu a zdravy Zivotni styl mliZze motivovat déti k
pohybu.

Financovani z mistnich, regionalnich a verejnych zdrojd
umoznuje modernizaci vybaveni i realizaci aktivit.

Moderni technologie (aplikace a online programy) lze
efektivné vyuZit k podpofe pohybu a zdravych navykd.

Spoluprace s odborniky na vyZivu, sport a prevenci
zvysuje kompetence pedagogu i kvalitu programd.

Zlepseni kvality Skolniho stravovani formou
kulinarskych kurz( a zdravéjsich spotiebnich kosa.

Slabé stranky

Nedostatek kvalitnich a dostupnych sportovist (bazény,
haly, télocvicny) omezuje moznosti pravidelného pohybu.

Financ¢ni omezeni brzdi realizaci preventivnich programi
zamérenych na podporu zdravi.

Rodice Casto nevénuji dostatecnou pozornost podpore
sportovnich a pohybovych aktivit déti.

Nadmérné pouzivani digitalnich technologii snizuje
motivaci déti k pohybu a zdravému Zivotnimu stylu.

Chybi dostatek kvalifikovanych trenér( a instruktord, kteri
by mohli systematicky pracovat s détmi.

Ohrozeni

Rostouci zdravotni problémy u déti, jako je obezita Ci
cukrovka, zptsobené nezdravym Zivotnim stylem.

Nedostatec¢na podpora obnovy sportovist a neochota
investovat do dlouhodobych preventivnich program.

Zavislost déti na digitdlnich technologiich snizuje jejich
zajem o sport a pohybové aktivity.

Riziko ztraty financovani mize ohrozit kontinuitu
preventivnich a podpUrnych programa.

Pokles fyzické kondice déti po navratu z distancni vyuky
komplikuje navrat k pravidelnym aktivitam.
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Strategicka Cast a strategicky ramec MAP pro ORP Tyn nad Vltavou
Strategicky rdmec MAP ORP Tyn nad Vltavou byl pfipraven metodou komunitné fizeného planovani. Vv
Uvodu projektu doslo k dopracovani detailniho postupu pro vytvoreni Mistniho akéniho planu pro ORP
Tyn nad Vltavou, ktery byl pfipraven na individudlnich schlzkach s mistnimi aktéry a nasledné
odsouhlasen na setkdni pracovni skupiny tvofené vsemi zainteresovanymi osobami, tj. koordinatory z
jednotlivych skol v ORP Tyn nad Vltavou, s jejich zfizovateli, a zastupci dalSich organizaci. Na vsech
Skolach probéhl Fizeny rozhovor s feditelem a jeho zastupci o problémech a zdmérech skoly v ptistich
letech. Vysledky byly prezentovany na setkani pracovni skupiny a nasledné byly dopracovany v rdmci
druhého kola fizenych rozhovor(l. Soucasné probihala individualni setkani metodika se zastupci
jednotlivych skol, pfi kterych byly vytvareny aktivity strategie, které se tykaji pouze dané skoly. Tyto
aktivity a opatfeni vSak byly nasledné diskutovany i na spolecné pracovni skupiné a slouzily jako
inspirace pro ostatni Skoly. Strategicky rdmec priorit pro ORP Tyn nad Vltavou je platny do roku 2025
véetné.

Strategicky rdmec MAP véetné Planu investi¢nich priorit jednotlivych $kol byl schvalen Ridicim
vyborem MAP Tyn nad VItavou dne 21. 3. 2025.

Vize

Vize rozvoje skolstvi v ORP Tyn nad VItavou zahrnuje Ctyfi klicové oblasti.

Prvni oblasti je budovani pozitivniho klimatu ve skolach, které je zaloZzené na vzajemné dlvére,
respektu a rovnocennosti mezi uciteli, rodi¢i a zaky. Timto se posiluji vztahy mezi ucitelem a Zakem,
vytvari se pratelska atmosféra a zajistuje se bezpecné prostfedi pro vsechny zucastnéné. Postupné
vytvareni prostredi, ve kterém se Zaci citi pfijati a bezpecné, bude podporovat jejich sebevédomi,
motivaci a zapojeni do vzdélavaciho procesu. Cilem je vytvofrit prostredi, které podporuje osobni rlst
zakUl a posiluje jejich socialni dovednosti.

Druhou oblasti je systém hodnoceni Zaku, ktery se zaméfuje na formativni hodnoceni a podporu
sebehodnoceni 7ak(. Daraz je kladen na individudlni rozvoj a ziskavani dovednosti Zak(. Hodnoceni
slouZi jako nastroj pro identifikaci potfeb a poskytovani adekvatni podpory pro kazdého Zaka.

Treti oblasti je celoZivotni vzdélavani ucitel(, které je zaméreno na obohaceni pedagogického prostredi
a podporu neustalého rozvoje ucitell. Postupné budou skoly vytvaret prostredi, ve kterém se ucitelé
vzajemné obohacuji, sdileji své zkusSenosti a efektivnéji naplnuji vzdélavaci potfeby Zak( ve svych
vlastnich skoldach.

Ctvrtd oblast je zaméfena na rozvoj kritického mysleni 74k( a podporu jejich étendiské, matematické
a digitalni gramotnosti. Tyto oblasti jsou povaZovany za hlavni priority a jsou klicové pro Uspéch a rozvoj
Zaku ve svété, ktery vyZzaduje schopnost analyzovat informace, efektivné komunikovat a flexibilné resit
problémy.

Tato vize povede k obohaceni a inovaci ve Skolnim prostfedi v ORP Tyn nad VItavou a ptispéje k rozvoji
pedagogl a kvalité vzdélavani.
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Priority a cile v oblasti vzdélavani

Priorita 1 — Moderni pristupy k vyuce zamérené na klicové kompetence

Cil 1.1. Inovace v rozvoji ¢tenarské a matematické gramotnosti a dalSich kompetenci
Cil 1.2. Integrace modernich metod a ICT ve vyuce (v¢etné distancni formy)
Cil 1.3. Posileni ptirodovédnych, polytechnickych a jazykovych kompetenci zaka

Priorita 2 — Individualni rozvoj Zaka s podporou inkluzivniho vzdélavani

Cil 2.1.

Podpora individualnich potifeb Zakd a inkluze

Cil 2.2.

Rozvoj prosttedi pro spolecné vzdélavani

Priorita 3 — Profesni rozvoj pedagogt a efektivni vedeni trid

Cil 3.1. Dalsi vzdélavani pedagogl a metodicka podpora
Cil 3.2. Efektivni vedeni ttid, spoluprace a komunikace
Cil 3.3. Podpora zdravého Zivotniho stylu a preventivnich program(

Priorita 4 — Pratelské klima skoly

Cil 4.1. Partnersky pFistup a bezpecné prostredi
Cil 4.2. Podpora spoluprace a socialnich dovednosti Zzakd
Cil 4.3. Oteviena komunikace a zapojeni rodin
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Povinna, doporucend, prifezova a volitelna opatieni MAP

V tabulkach niZe jsou podrobnéji popsané dilci cile v€etné uvedeni jejich vazeb na povinna a volitelna

témata MAP.

Klicova témata

e Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoiji klicovych kompetenci

e Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zak( se socidlnim a jinym znevyhodnénim

e Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikl ve vzdélavani a podpory
managementu tridnich kolektivd

Prafezova témata

e Proména obsahu a zplisobu vzdélavani a zplsobu vzdélavani
e Podpora ucitell, feditelll a dalsich pracovnikl ve vzdélavani ve vzdélavani
e Digitalni kompetence k celoZivotnimu uéeni k celoZivotnimu uceni

e Snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani v pfistupu ke vzdélavani
e Spoluprace M5 -25/25-55

Volitelna témata

e Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakd déti a zak(

e Rozvoj kompetenci déti a Zakl v polytechnickém vzdélavani

e Vychova k udrZitelnému rozvoji

e Medialni gramotnost

e Rozvoj kompetenci déti a zak(l pro aktivni pouzivani ciziho jazyka

e Rozvoj Ceského jazyka u déti a Zakl s jeho nedostatecnou znalosti u déti a Zakd s jeho
nedostate¢nou znalosti

e Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souZiti

o Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak(l a pedagogl)

39



Priorita 1 - Moderni pristupy k vyuce zamérené na klicové kompetence

Priorita 1 — Moderni pristupy k vyuce zamérené na klicové kompetence

V ramci této priority bude rozvijena ¢tenarskd a matematickd gramotnost prostfednictvim pravidelnych
Ctenarskych klubl, tematickych dilen, deskovych her a praktickych projektd propojujicich matematiku s
redlnym Zivotem. Budou zavedeny inovativni metody pro podporu kritického mysleni — napftiklad projektové
uceni, peer-learning a interdisciplinarni hackathony — a Zaci ziskaji prilezitost experimentovat a reflektovat
své poznatky formou portfolii. Skoly budou modernizovat ICT infrastrukturu, napfiklad pofizenim dotykovych
paneld, interaktivniho softwaru a analytickych platforem. Pedagogové projdou cilenym DVPP v oblasti ICT, Al,
formativniho hodnoceni a inovativnich vyukovych strategii, zatimco Zaci absolvuji workshopy zamérené na
algoritmické mysleni, tvorbu chatbotl a etiku digitalnich zdroji. Zaroven budou posileny pfirodovédné,
polytechnické a jazykové kompetence déti a Zakl prostfednictvim moderné vybavenych dilen, venkovnich
uceben, projektovych dnl, pobytovych akci a intenzivnich jazykovych program( vcetné pfipravy na
mezinarodni zkousky.

Cil1.1. Inovace v rozvoji ctenarské a matematické gramotnosti a dalSich
kompetenci
Popis cile V ramci tohoto cile budou zavedeny integrované programy zamérené na

posileni c¢tenarskych dovednosti, matematického mysleni a kritického
uvazovani prostfednictvim interaktivnich dilen, projektd a expertnich
workshop(. Skoly budou pravidelné organizovat ¢tenarské kluby, tematické
projekty propojené s redlnymi situacemi (napf. finanéni rozpodcet), a
interdisciplinarni hackathony podporujici reflexi a praci s informacemi —
véetné kritické analyzy obsahu generovaného Al. Pedagogové absolvuiji cilené
DVPP kurzy, aby zvladli inovativni metody, formativni hodnoceni a digitalni
nastroje pro sledovani pokroku déti a Zaka. Vysledkem bude zvyseni motivace
ke Cteni a matematice, rozvoj samostatnosti a schopnosti aplikovat ziskané
kompetence v rlznych kontextech.

Navrhy moznych aktivit 1.1.1  Komplexni podpora ¢tenaiské gramotnosti

1.1.2  Rozvoj matematického mysleni a finanéni gramotnosti

1.1.3  Podpora kritického mysleni prostrednictvim inovativnich metod
1.1.4 Podpora rozvoje klicovych kompetenci

Vazba na povinna a/nebo XXX - Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
volitelnd témata kompetenci

XX - Proména obsahu a zplsobu vzdélavani

XX - Medidlni gramotnost

X - Vychova k udrzitelnému rozvoji

Indikatory Pocet zapojenych déti / Zakl (kluby, soutéze, tymy).

Pocet oducenych lekci.

Pocet proskolenych pedagogtli v inovativnich metodach.

Cil 1.2. Integrace modernich metod a ICT ve vyuce (véetné distancni formy)

Popis cile Tento cil bude realizovan prostfednictvim komplexni modernizace skolni ICT
infrastruktury, nasazeni dotykovych panell, interaktivniho softwaru a
analytickych platforem pro kontinualni monitorovani uceni. Pedagogové
PrileZitost projdou DVPP kurzy zamérenymi na wvyuzZiti Al, blended learning a
kybernetickou bezpe¢nost. Zaci budou zapojeni do projektovych workshopt
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rozvijejicich algoritmické mysleni, tvorbu chatbotl a etické wvyuzivani
digitalnich zdroji. Ocekdavanym pfinosem je posileni digitdlni gramotnosti,
kontinuity uc¢eni a schopnosti adaptace na nové technologie.

Ndvrhy moznych aktivit

1.2.1 Modernizace infrastruktury a vyukovych nastrojl

1.2.2  Efektivni vyuZiti distanéni vyuky a hodnoceni zaka

1.2.3  Vzdélavani pedagogl v oblasti ICT a Al

1.2.4  Rozvoj digitalnich kompetenci Zakl a jejich pfiprava na préci s Al

Vazba na povinna a/nebo
volitelnd témata

XX - Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci

XXX - Proména obsahu a zpUsobu vzdélavani

XX - Podpora uditel(l, fediteld a dalSich pracovnikd ve vzdélavani ve
vzdélavani

XXX - DigitaIni kompetence k celoZivotnimu uceni

XX - Medidlni gramotnost

Indikatory Pocet nové instalovanych interaktivnich tabuli / panel(.
Pocet pedagogt proskolenych na Al / analytiku a pocet pedagogt s
ukonéenym DVPP modulem ICT/Al.
Pocet pedagogu proskolenych v hybridni/distanéni vyuce.
Pocet projektovych workshopt a pocet hackathonovych / meziskolnich tyma.
Cil 1.3. Posileni pfirodovédnych, polytechnickych a jazykovych kompetenci
zaku
Popis cile V rédmci tohoto cile se budou budovat moderni polytechnické dilny a venkovni

ucebny s laboratornim vybavenim a interaktivnimi panely, podporené
partnerstvimi se stfednimi odbornymi Skolami, firmami a odborniky z praxe.
Zaci se zapoji do zazitkowych projektovych dnd, exkurzi a vicedennich
pobytovych akci, které budou podporovat tymovou spolupraci, reseni
redlnych problému a reflexi nauceného. Jazykova podpora bude zajisténa
intenzivnimi pobyty v zahranici, pravidelnymi lekcemi s rodilymi mluvcimi,
pfipravou na mezindrodni zkousky a CLIL projekty propojujici jazyk s
odbornymi tématy. Vysledkem bude zvySeny zdjem o technické, pfirodovédné
i jazykové obory, rozvoj praktickych dovednosti a posileni kompetenci
potiebnych pro Uspésné dalsi studium ¢i kariéru.

Navrhy moznych aktivit

1.3.1 Podpora polytechniky a ptirodovédnych znalosti
1.3.2 Zazitkové a projektové formy uceni
1.3.3 Komplexni jazykova podpora

Vazba na povinna a/nebo
volitelna témata

XXX - Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci

XX - Proména obsahu a zplsobu vzdélavani

XXX - Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaka déti a zaka

XXX - Rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani

XX - Vychova k udrzitelnému rozvoji

XXX - Rozvoj kompetenci déti a Zakd pro aktivni pouZivani ciziho jazyka

XX - Rozvoj ¢eského jazyka u déti a Zaku s jeho nedostate¢nou znalosti u déti
a 24k s jeho nedostatecnou znalosti

Indikatory

Pocet nové vybavenych dilen / venkovnich uceben.

Pocet polytechnickych / pfirodovédnych projektovych dn, exkurzi a
mentoringovych setkani.

Pocet Zakovskych projekta.

Pocet zaku v laboratornich a terénnich aktivitach.

Pocet 7ak(i na zahrani¢nim pobytu, pocet CLIL lekci ve SVP a podet pedagogt
proskolenych v CLIL.
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Priorita 2 - Individualni rozvoj Zaka s podporou inkluzivniho vzdélavani

Priorita 2 — Individualni rozvoj Zzakt s podporou inkluzivniho vzdélavani

Skoly zavedou diagnostiku pro v¢asné odhaleni talentdl i rizik $kolniho neudspéchu a vytvoFi individudini
vzdélavaci plany doplnéné o moderni kompenzacéni technologie a asistenty pedagoga. Bude posilena
spolupréce s poradenskymi institucemi (PPP, SPC) a rozsifena logopedicka prevence od M3 po ZS. Vzniknou
inkluzivni pripravné a adaptacni tfidy a spolecné aktivity napfi¢ vékovymi skupinami s cilem hladkého
prechodu mezi stupni vzdélavani. Skoly organizuji inkluzivni projektové dny a komunitni akce, které rozvijeji
socialni inkluzi, respekt a tymovou spolupraci. Ocekdvanym vysledkem je rovny pfistup ke vzdélani, vyssi
sebevédomi déti a ZakU a sniZzeni Skolni nelspésnosti.

Cil 2.1.

Podpora individualnich potfeb Zaku a inkluze

Popis cile

PrileZitost

V ramci tohoto cile budou vytvofeny postupy pro vcéasnou identifikaci silnych
stranek i rizikovych faktor( u vSech déti a Zakd bez ohledu na jejich zazemi ¢i
specialni potfeby. Skoly budou nasazovat diagnostické nastroje a individualni
vzdélavaci plany jiz od predskolniho véku, aby podpofily talenty a zabranily
skolnimu neuspéchu. Pro déti a zZaky s odliSnym vzdéldvacim tempem ¢i
specifickymi potfebami bude zajisténa dostupnost modernich pomdcek,
technologii a specializované podpory (asistenti pedagoga, logopedicka
prevence, skolni psychologové). Pripravné a adaptacni programy navazujici na
spolupraci mezi materskymi a zakladnimi Skolami umozni plynuly prechod déti
do skolniho prostredi a posili jejich socialni zaclenéni. Vysledkem bude zvyseni
sebevédomi déti a Zaku, sniZeni poctu neuspéchl a posileni inkluzivniho
klimatu, které zajisti rovné pfrilezitosti k uceni pro vsechny.

Ndavrhy moznych aktivit

2.1.1 Individudlni podpora rGznych skupin zaku
2.1.2 Zajisténi podpurnych a inkluzivnich sluzeb

Vazba na povinna a/nebo
volitelna témata

XXX - Rozvoj potencialu kazdého Zika, zejména Zaku se socidlnim a jinym
znevyhodnénim

XXX - Podpora ucitel(, feditell a dalSich pracovnikl ve vzdélavani

XX - SniZzovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

XXX - Spoluprace MS —z8 /25 -S§

Indikatory Pocet provedenych diagnostickych screeningl / depistazi.
Pocet pofizenych kompenzacnich pomicek ¢i specializovanych softwar(.
Pocet spolecnych ¢i adaptacnich aktivit podporujicich inkluzi.
Pocet superviznich / metodickych workshopt pro pedagogy.

Cil 2.2. Rozvoj prostredi pro spolecné vzdélavani

Popis cile Tento cil bude zaméren na budovani inkluzivniho Skolniho ekosystému, kde

Prilezitost

budou vsechny déti a zak( aktivné zapojeny do spolecnych vzdélavacich a
mimoskolnich aktivit. Skoly vytvofi inkluzivni projekty a komunitni akce, které
podpofi vzajemnou spolupraci déti a Zak( rdznych vékovych kategorii a
vzdélavacich potreb. Pro mateiské a zakladni Skoly se zfidi sdilené prechodové
programy a , Inkluzivni patek”, které zajisti hladky prechod déti a zak( mezi
stupni vzdélavani a posili kontinuitu pedagogické podpory. Pfipravny rocnik
zakladni Skoly bude vybaven specializovanymi nastroji a veden pedagogy
proskolenymi v inkluzivnich metodach, aby kazdé dité nebo zak vstoupil do
prvni tfidy pfipraveny a motivovany. Ocekdavanym pfinosem je zvy$ena socialni
soudrZnost, lepsi adaptace novych déti a Zakd a prostredi, které podporuje
respekt, empatii a spolupraci.

Navrhy moznych aktivit

2.2.1 Spolecné inkluzivni aktivity a podminky
2.2.2 Podpora ptipravného roéniku pfi Z5
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Vazba na povinna a/nebo
volitelnd témata

XXX - Rozvoj potencialu kaZzdého Zika, zejména Zaku se socidlnim a jinym
znevyhodnénim

XX - Podpora uditel(, fediteld a dalsich pracovnikd ve vzdélavani

X - Digitalni kompetence k celozivotnimu uceni

XXX - Spoluprace MS —28 /25 -8

X - Rozvoj ¢eského jazyka u déti a Zakl s jeho nedostatecnou znalosti u déti a
zakl s jeho nedostatecnou znalosti

Indikatory

Pocet realizovanych projektovych dnd / komunitnich akci.
Pocet zapojenych déti / Zak(, polet mentorovacich dvojic starsi-mladsi.
Pocet prechodovych setkani MS - Z8.

Priorita 3 - Profesni rozvoj pedagogt a efektivni vedeni trid

Priorita 3 — Profesni rozvoj pedagogt a efektivni vedeni trid

Pedagogové budou absolvovat DVPP zamérené na digitalni a polytechnické kompetence, inovativni metody
vyuky a transformacni leadership, pficemZ se budou ucastnit workshopl, vzajemnych hospitaci a
mentoringovych programd. Skoly posili sdileni osvédéené praxe prostfednictvim vyménnych pobytd a
tandemovych vyuk, a zavedou jednotnou platformu pro transparentni komunikaci o DVPP aktivitach. Pro
podporu déti a zak( se rozsifi nabidka zajmovych krouzk(, sportovnich a preventivnich akci, véetné
pravidelnych workshop( na téma zdravé vyZivy, psychohygieny a bezpeéného chovéni. Minimalni preventivni
program bude doplnén o peer-led aktivity a externi prednasky zamérené na prevenci Sikany, kybersikany a

rizikového chovani.

Cil 3.1.

Dalsi vzdélavani pedagogli a metodicka podpora

Popis cile

V ramci tohoto cile budou S3koly systematicky rozvijet odborné i
pedagogicko-metodické kompetence vsech pedagogl prostfednictvim
pravidelnych DVPP programd, které budou zamérené na digitalni technologie,
polytechniku a inovativni vyukové pfistupy. Budou se organizovat pravidelné
tematické workshopy a peer-mentoringové sezeni, kde si pedagogové predaiji
zkugenosti a spole¢né budou rozvijet nové metody. Skoly budou kontinualné
monitorovat dopad DVPP pomoci zpétné vazby od Ucastnikll a vyvhodnocovat
zlepseni vysledk(l déti a zakd. Ocekavanym pfinosem bude zvyseni
pedagogické autonomie, sebevédomi pedagogl a efektivni prenos
inovativnich metod do kazdodenni vyuky.

Navrhy moznych aktivit

3.1.1 DVPP a metodicka podpora pedagogl
3.1.2 Efektivni spoluprace mezi Skolami
3.1.3 Podpora pedagogl v inovativnich formach vzdélavani

Vazba na povinna a/nebo
volitelnd témata

XXX - Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve
vzdélavani a managementu tridnich kolektiv(

XXX - Podpora ucitell, reditel( a dalSich pracovnik( ve vzdélavani

XXX - SniZzovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

Indikatory

Pocet pedagogu, ktefi absolvuji tematické kurzy.

Pocet pedagogt zapojenych do vyménnych pobytl / tandemové vyuky a
pocet tematickych workshop( s externimi experty.

Pocet praktickych workshopt a poéet novych projektovych / tematickych
vyukovych scénara.
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Cil 3.2.

Efektivni vedeni tfid, spoluprace a komunikace

Popis cile

PrileZitost

Tento cil bude zaméfen na posileni role tfidnich pedagogl jako klicovych
koordinator( uceni, ktefi budou aktivné komunikovat s rodi¢i a komunitou.
Skoly zavedou pravidelné schiizky vedeni, pedagogli a rodi¢ti zaméiené na
pldnovani a vyhodnocovani Skolnich aktivit, pfi nichz se budou sdilet vysledky
a napady na zlepsSeni. Vytvori se jednotna digitalni platforma pro sdileni
informaci o pokroku déti a Zakd, DVPP aktivitdch a mimoskolnich programech,
kterd umozni transparentni komunikaci a rychlou zpétnou vazbu. Rodice
budou pravidelné zvani k participativnim workshoplm a komunitnim
projektiim, aby mohli aktivhé podporovat vzdélavani svych déti a zaka.
Vysledkem bude posileni partnerstvi mezi Skolou a rodinou, zvyseni divéry a
lepsi koordinace podpory pro kazdého ditéte a zaka.

Ndavrhy moznych aktivit

3.2.1 Posileni spoluprdce a sdileni zkusenosti
3.2.2 Podpora dopliikovych a zajmovych aktivit

Vazba na povinna a/nebo
volitelna témata

XXX - Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve
vzdélavani a managementu ttidnich kolektivd

XXX - Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zaka

XXX - Rozvoj kompetenci déti a zZakl v polytechnickém vzdélavani

XXX - Vychova k udrzitelnému rozvoji

XX - Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneraéni souziti

Indikatory Pocet spolecnych schiizek vedeni—pedagogové—rodice a pocet rodinnych
workshopt / komunitnich fér.
Pocet otevienych krouzkd / zajmovych programd.
Celkovy pocet zapojenych déti a pocet tematickych dn( a soutézi.

Cil 3.3. Podpora zdravého Zivotniho stylu a preventivnich programi

Popis cile V rdmci tohoto cile budou skoly vytvaret program zdravi a prevence, ktery

bude integrovany do kazdodenniho $kolniho Zivota. Zaci se budou pravidelné
Ucastnit sportovnich akci, zahradnickych a kulinarskych workshoptl v ramci
predmétu Ja a svét, které podpofi jejich fyzickou aktivitu, nutrié¢ni gramotnost
a praktické dovednosti. Skolni jidelny projdou modernizaci a personal
absolvuje odborné kurzy o vyzZivovych standardech, aby zajistily kvalitni a
pestrou stravu. Skoly zavedou systematické preventivni programy zamérené
na prevenci Sikany, kybersikany a rizikového chovani, véetné peer-led sezeni a
prednasek pro déti, zaky, rodi¢e i pedagogy. Ocekdvanym efektem bude
posileni fyzického i dusevniho zdravi déti a zak(, zlepSeni skolniho klimatu a
snizeni vyskytu rizikového chovani.

Ndvrhy moznych aktivit

3.3.1 Zdravy Zivotni styl a bezpecné chovani
3.3.2 Preventivni programy

Vazba na povinna a/nebo
volitelna témata

XX - Rozvoj potencidlu kazdého Zéka, zejména Zakl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim

X - Snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani v pristupu ke vzdélavani
XX - Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakd a pedagogl)

Indikatory

Pocet sportovnich akci a poéet z4kd zapojenych do projektd / akci
zamérenych na zdravy Zivotni styl a dopravni bezpecénost.

Pocet preventivnich workshop( / pfednasek pro zaky, seminafi pro rodice a
pocet pedagogl s DVPP v prevenci a krizové intervenci.
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Priorita 4 - Pratelské klima Skoly

Priorita 4 — Pratelské klima skoly

Skoly budou cilené rozvijet kulturu respektujici komunikaci a partnersky pFistup prostfednictvim skoleni
pedagogli a vedeni v technikdch konstruktivni zpétné vazby a transformacniho leadershipu. Zaci se budou
aktivné zapojovat do planovani vyuky, rozhodovacich procest a realizace projektovych dnd skrze Zakovské
rady, komunitni kruhy a peer-programy, které rozvijeji socialni dovednosti, empatii a spolupraci. Pro rodice
vzniknou transparentni komunikacni kanaly (newsletter, online platforma, konzultace) a interaktivni formaty
tfidnich schlzek a rodi¢ovskych rad, kde budou spolurozhodovat o $kolnich aktivitdch a rozpodtu. Pravidelné
rodinné akce a projektové dny podpofi sdileni zkusenosti, zvysi divéru a posili pocit soundleZitosti celé skolni

komunity.
Cil 4.1. Partnersky pristup a bezpecné prostredi
Popis cile Skoly budou cilené wvytvaret kulturu vzajemného respektu, oteviené

komunikace a spoluodpovédnosti mezi vSemi aktéry Skolniho prostredi —
vedenim, pedagogy i déti a zaky. Skoly zavedou pravidelnd $koleni pedagog(i a
vedeni zamérend na respektujici komunikaci, transformacni leadership a
techniky konstruktivni zpétné vazby, aby kazdy ¢len komunity dokazal aktivné
naslouchat potfebam ostatnich a vytvaret bezpecné a motivujici prostiedi.
Budou organizovany spole¢né workshopy a vzajemné hospitace, které umozni
pedagogim sdilet osvédcené postupy a spolecné reflektovat kvalitu tfidniho
klimatu. Zaci budou pravidelné zapojovani do planovani $kolnich aktivit
prostfednictvim Zakovské rady, diskusnich for a projektovych dn(, ¢imz se
posili jejich pocit sounalezitosti, odpovédnosti a schopnost participovat na
rozhodovani. Vedeni Skol bude aktivné podporovat participativni rozhodovani
a vytvaret prostredi davéry, kde se kazdy citi respektovan, motivovan a
spoluzodpovédny za smérovani skoly. Ocekdavanym vysledkem bude posileni
partnerského pristupu, zvyseni motivace a zlepseni Skolniho klimatu, které
podpofi Uspésné vzdélavani a osobnostni rozvoj déti a Zaka.

Ndvrhy moznych aktivit

4.1.1 Respektujici a podporujici komunikace mezi pedagogy, vedenim skoly a
zaky

4.1.2 Podpora aktivniho zapojeni Zakl do vyuky a rozhodovacich procest ve
Skole

Vazba na povinna a/nebo
volitelna témata

XX- Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kli¢ovych
kompetenci

XX - Rozvoj potencidlu kaZzdého Zaka, zejména Zakl se socidlnim a jinym
znevyhodnénim

XXX - Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnik( ve
vzdélavani a managementu tridnich kolektiv(

XXX - Podpora ucitel, reditel( a dalSich pracovnik( ve vzdélavani

XX - SniZzovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani

XX - Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zakd

XXX - Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakd a pedagogt)

Indikatory Pocet preventivnich workshopt / prednasek pro zaky
Pocet seminard pro rodice
Pocet pedagogt s DVPP v prevenci a krizové intervenci
Cil 4.2. Podpora spoluprace a socialnich dovednosti Zaku
Popis cile V rdmci tohoto cile budou Skoly systematicky rozvijet u déti a Zakd schopnost

PrileZitost

vzajemného respektu, empatie a konstruktivni spoluprace prostiednictvim
strukturovanych tfidnich aktivit a komunitnich programd. Budou zavedeny
pravidelné skupinové ukoly, role-play cviceni a diskusni workshopy, které
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budou ucit déti a Zaci efektivné komunikovat, aktivné naslouchat a fesit
konflikty prostiednictvim jasné definovanych pravidel a postupt. Skoly vytvori
funkéni mechanismy zakovskych rad, komunitnich kruhl a peer-mentoringu,
jez umozni détem a zaklm spolurozhodovat o obsahu vyuky, podpofit sdileni
nazorll a navzdjem se ucit skrze tymové projekty. Pedagogové budou
facilitovat reflexni sezeni, kde Zaci budou hodnotit tymovou spolupraci, ucit se
empatii a sebereflexi, a rozvijet tak schopnost vzit se do situace druhych.
Ocekavanym vysledkem bude posileni socidlni soudrznosti tfidy, zvySeni
vzdjemné podpory a budovani prostfedi zalozeného na davére a
spoluodpovédnosti.

Ndavrhy moznych aktivit

4.2.1 Podpora vzdjemného respektu a spoluprace mezi zaky

4.2.2 Rozvoj komunikacnich a socidlnich dovednosti zZaka

4.2.3 Prace s tfidnim kolektivem — tymové projekty, komunitni kruhy, peer
programy

Vazba na povinna a/nebo
volitelna témata

X - Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
kompetenci

X - Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména Zaka se sociadlnim a jinym
znevyhodnénim

XX - Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovniki ve
vzdélavani a managementu ttidnich kolektivd

XX - Podpora uditel(, fediteld a dalSich pracovnikd ve vzdélavani

X - Digitalni kompetence k celozivotnimu uceni

X - Spoluprace MS —z8 /255§

XX - Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a zak(

X - Vychova k udrzitelnému rozvoji

XX - Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneraéni souziti
XX - Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zak{ a pedagogtl)

X - Proména obsahu a zpUsobu vzdélavani

Indikatory

Pocet celotfidnich projektl; pocet meziroénikovych workshopt /
komunitnich iniciativ

Pocet vyskolenych peer mentor( starsich zaku

Pocet zaseddani zakovské rady a tematickych fér

Pocet napadll odevzdanych pres digitalni platformu

Pocet Zakovskych projekt s mentorskou podporou

Pocet strukturovanych skupinovych ukol( zafazenych do vyuky
Pocet tfid s dennimi ,check-in“ ritualy

Cil 4.3.

Oteviena komunikace a zapojeni rodin

Popis cile

V rdmci tohoto cile budou S3koly systematicky budovat transparentni
komunikacni kanaly a struktury pro aktivni partnerstvi s rodici, aby se rodina
stala rovnocennym spolutvircem vzdélavaciho prostiedi. Skoly budou
pravidelné vydavat elektronické newslettery, organizovat konzulta¢ni hodiny
(prezencni i online) a moderovana diskusni féra, kterd umozni rodi¢im sdilet
své podnéty, ziskavat aktudlni informace o vyuce a spole¢né hledat feseni
vznikajicich vyzev. Pro podporu zapojeni do rozhodovacich procest vznikne
funkéni Rada rodicd a interaktivni tfidni schizky ve formé workshopu, kde
budou rodi¢e pfimo spolurozhodovat o skolnich projektech, aktivitach a
rozpoctu. Skoly rovné? zajisti pravidelné rodinné akce (projektové dny,
sportovni Ci tvorivé workshopy), pti nichZ budou rodice spolupracovat s détmi,
zaky a pedagogy na konkrétnich ukolech a iniciativach. Ocekavanym dopadem
bude posileni divéry mezi Skolou a rodinou, zvySeni angaZovanosti rodicl ve
vzdélavani jejich déti a zakl a vytvoreni prostfedi, kde se rodice citi
respektovani, informovani a motivovani k dlouhodobé spoluprici.
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Ndvrhy moznych aktivit

4.3.1 Oteviena a pravidelna komunikace mezi Skolou a rodici
4.3.2 Zapojeni rodic¢t do Skolnich aktivit a rozhodovacich procest

Vazba na povinna a/nebo
volitelnd témata

X - Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zaka se sociadlnim a jinym
znevyhodnénim

X - Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikd ve
vzdélavani a managementu ttidnich kolektivd

X - Digitalni kompetence k celozivotnimu uceni

X - Snizovani nerovnosti v pfistupu ke vzdélavani

X - Podpora uditeld, reditelll a dalSich pracovnikl ve vzdélavani

X - Medialni gramotnost

XX - Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneraéni souziti

Indikatory

Mési¢ni elektronicky newsletter
Pocet uskutecnénych konzultac¢nich hodin
Pocet Ucastnikd na férech
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Vazba Cild na povinnd a doporucéend opatreni MAP
Tyto informace jsou uvedené v pfiloze ¢. 2 tohoto dokumentu.
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Akéni plan na skolni rok 2022/2023

Popis priorit a cilli

Priorita 1 — Moderni pfistupy k vyuce zamérené na klicové kompetence

Cil1.1. Inovace v rozvoji Ctenaiské a matematické gramotnosti a dalSich kompetenci
Cil 1.2. Integrace modernich metod a ICT ve vyuce (vCetné distan¢ni formy)
Cil 1.3. Posileni pfirodovédnych, polytechnickych a jazykovych kompetenci Zaku

Priorita 2 — Individualni rozvoj Zzakti s podporou inkluzivniho vzdélavani

Cil 2.1.

Podpora individualnich potteb z4k( a inkluze

Cil 2.2.

Rozvoj prostredi pro spole¢né vzdélavani

Priorita 3 — Profesni rozvoj pedagogu a efektivni vedeni trid

Cil 3.1. Dalsi vzdélavani pedagogl a metodicka podpora
Cil 3.2. Efektivni vedeni ttid, spoluprace a komunikace
Cil 3.3. Podpora zdravého Zivotniho stylu a preventivnich program(

Priorita 4 — Pratelské klima sSkoly

Cil 4.1. Partnersky ptistup a bezpecné prostredi
Cil 4.2. Podpora spoluprace a socialnich dovednosti zak
Cil 4.3. Oteviena komunikace a zapojeni rodin
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Priorita 1 - Moderni pristupy k vyuce zameérené na klicové
kompetence

Priorita 1 — Moderni pristupy k vyuce zamérené na klicové kompetence

V ramci této priority bude rozvijena ¢tenarskd a matematickd gramotnost prostfednictvim pravidelnych
Ctenarskych klubl, tematickych dilen, deskovych her a praktickych projektd propojujicich matematiku s
redlnym Zivotem. Budou zavedeny inovativni metody pro podporu kritického mysleni — napftiklad projektové
uceni, peer-learning a interdisciplinarni hackathony — a Zaci ziskaji prilezitost experimentovat a reflektovat
své poznatky formou portfolii. Skoly budou modernizovat ICT infrastrukturu, naptiklad pofizenim dotykovych
paneld, interaktivniho softwaru a analytickych platforem. Pedagogové projdou cilenym DVPP v oblasti ICT, Al,
formativniho hodnoceni a inovativnich vyukovych strategii, zatimco Zaci absolvuji workshopy zamérené na
algoritmické mysleni, tvorbu chatbotl a etiku digitalnich zdroji. Zaroven budou posileny pfirodovédné,
polytechnické a jazykové kompetence déti a Zakl prostfednictvim moderné vybavenych dilen, venkovnich
uceben, projektovych dnl, pobytovych akci a intenzivnich jazykovych program( vcetné pfipravy na
mezinarodni zkousky.

Cil1.1. Inovace v rozvoji ctenaiské a matematické gramotnosti a dalSich
kompetenci
Popis cile V ramci tohoto cile budou zavedeny integrované programy zamérené na

posileni c¢tenarskych dovednosti, matematického mysleni a kritického
uvazovani prostfednictvim interaktivnich dilen, projektd a expertnich
workshopt. Skoly budou pravidelné organizovat ¢tenarské kluby, tematické
projekty propojené s redlnymi situacemi (napf. finanéni rozpodet), a
interdisciplinarni hackathony podporujici reflexi a praci s informacemi —
véetné kritické analyzy obsahu generovaného Al. Pedagogové absolvuiji cilené
DVPP kurzy, aby zvladli inovativni metody, formativni hodnoceni a digitalni
nastroje pro sledovani pokroku déti a Zaka. Vysledkem bude zvyseni motivace
ke Cteni a matematice, rozvoj samostatnosti a schopnosti aplikovat ziskané
kompetence v rlznych kontextech.

Aktivity k naplnéni cile 1.1.5 Komplexni podpora ¢tenafské gramotnosti

1.1.6 Rozvoj matematického mysleni a finanéni gramotnosti

1.1.7 Podpora kritického mysleni prostfednictvim inovativnich metod
1.1.8 Podpora rozvoje klicovych kompetenci

Cislo a nazev aktivity 1.1.1 Komplexni podpora ¢tenarské gramotnosti

Cil a popis aktivity Cilem této aktivity je rozvijet ¢tenarské dovednosti déti a zZakd a podporovat
jejich schopnost porozumét rlznym textovym Zanrdm. Budou pokracovat
pravidelné ctenarské kluby a tematické dilny, které budou organizovény ve
spolupraci s materskymi skolami, mistnimi knihovnami a komunitnimi centry.
Tyto aktivity umozni détem a Zakiim seznamit se s riznymi typy text( a rozvijet
své dovednosti prostfednictvim interaktivnich metod, jako jsou diskuse,
dramatizace a deskové hry. Aktivita rovnéz zahrnuje modul medidlni
gramotnosti, ktery se zaméruje na analyzu a kritické hodnoceni informaci
generovanych ndstroji umélé inteligence. Vysledkem celé aktivity bude zvyseni
motivace ke ¢teni, hlubsi porozuméni textim a schopnost vyuZivat ¢tenarské
dovednosti i v jinych oblastech.

Realizator Z8 a MS Chrastany

ZS a MS Neznadov

ZS Tyn nad Vltavou, Hlinecka

ZS Tyn nad Vltavou, Mald Strana
Z5 a MS Temelin
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ZS a MS Zimutice
ZS a MS Dolni Bukovsko
ZS Erazim 3

Partnefi Méstska knihovna v Tyné nad Vitavou a okoli.; neziskové iniciativy typu Celé
Cesko ¢te détem; KISK MU Brno (modul medialni/Al gramotnosti).
Indikator Pocet ¢tendrskych klubd
Pocet tematickych dilen
Pocet zapojenych déti
Pocet lekci medialni gramotnosti k Al
Harmonogram 2025-2026
Rozpocet 40 000 K¢ kluby + 20 000 K¢ dilny + 20 000 K¢ Al modul

Ocekavané zdroje

Sablony OP JAK; vlastni prostfedky $kol/knihoven.

Cislo a nazev aktivity

1.1.2 Rozvoj matematického mysleni a finan¢ni gramotnosti

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je propojit matematiku s redlnymi situacemi a posilit
schopnost déti a zak( aplikovat matematické koncepty v kazdodennim Zivoté.
V ramci programu budou organizovany projektové ulohy, jako je simulace
rodinného rozpodtu, terénni méfeni a tvorba stavebnich model(, které umozni
détem a zakdm praktické vyuZiti matematickych dovednosti. Pedagogové
absolvuji profesni rozvoj zaméreny na inovativni vyukové metody a integraci
finanéni gramotnosti do vyuky, co? prispéje k lepsi piipravé na vyuku. Z&ci
budou také tesit problémové ulohy a Ucastnit se soutézi, které posili jejich
logické mysleni a numerickou sebedlvéru. Vysledkem celé aktivity bude
zvyseni schopnosti aplikovat matematické dovednosti v praktickych situacich
a rozvoj zodpovédného finanéniho rozhodovani.

Realizator

Z8 a MS Chrastany

ZS a M3 Neznasov

Z8 Tyn nad Vltavou, Hlinecka

ZS Tyn nad Vltavou, Mald Strana
75 a MS Temelin

ZS a MS Dolni Bukovsko

ZS Erazim 3

Partnefi

Pobocka Ceské spofitelny v Tyné nad Vltavou — program ,Abeceda penéz*;
Pobocka Komercni banky v Tyné nad Vitavou — portal ,Moje Banka Junior”;
Jihoceska univerzita v €. Budéjovicich (Katedra didaktiky matematiky —
odborné vedeni).

Indikator

Pocet projektovych dnd
Pocet proskolenych pedagogl
Pocet Zakud v soutézich/logickych hrach

Harmonogram

2025-2026

Rozpocet

30 000 K¢ workshopy pedagogt; 25 000 K¢ material na projektové ulohy a
modely; 10 000 K¢ licence/online aplikace.

Ocekavané zdroje

Sablony OP JAK; Rozpoéet mésta Tyn nad Vltavou.

Cislo a nazev aktivity

1.1.3 Podpora kritického mysleni prostfednictvim inovativnich
metod

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je posilit schopnost déti a zakd kriticky zpracovavat
informace a podporovat jejich rozvoj v oblasti adaptivity a celoZivotniho uceni.
V ramci programu budou realizovany workshopy a projektové aktivity
zamérené na prozitkové uceni, debaty a peer learning, které umozni détem a
74kaim efektivné spolupracovat a uéit se od sebe navzajem. Zaci budou
ovérovat kvalitu informaci z rGznych zdroj(, véetné téch generovanych umélou
inteligenci, a na zakladé téchto informaci vytvaret vlastni zavéry, které
nasledné budou prezentovat pred ostatnimi. K rozvoji jejich dovednosti bude
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prispivat poradani interdisciplinarnich hackathonl a skupinovych projekta
zamérenych na reSeni autentickych problému. Ocekdvanym pfinosem celé
aktivity je posileni kritického mysleni a rozvoj schopnosti pfizplisobovat se
zménam.

Realizator

Z8 a MS Chrastany

ZS a M3 Neznasov

Z8 Tyn nad Vltavou, Mald Strana
ZS a M3 Dolni Bukovsko

ZS Erazim 3

Partnefi

Méstska knihovna Tyn nad Vltavou; Jihoceska univerzita — Pedagogicka
fakulta (katedra spolecenskych véd, metodicka podpora); Czech Debate
Association / Debatni liga; Jihocesky védeckotechnicky park (mentoring
hackathon).

Indikator

Pocet realizovanych workshopU a proZitkovych aktivit
Pocet usporadanych hackathont
Pocet interdisciplinarnich tym( zaka

Harmonogram

2025-2026

Rozpocet

35 000 K¢ lektorovani a materialy k workshop(lim; 20 000 K¢ organizace 2
hackathont; 10 000 K¢ licence k online nastrojiim pro Al

Ocekavané zdroje

Sablony OP JAK; MSMT.

Cislo a nazev aktivity

1.1.4 Podpora rozvoje klicovych kompetenci

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je posilit samostatnost déti a zakd, jejich odpovédnost a
schopnost efektivné spolupracovat pfi vlastnim uceni. V rdmci programu
budou vytvoreny individualni i tymové projekty, ve kterych Zaci budou
planovat, fidit a hodnotit své vlastni uéeni za vyuZziti digitdlnich nastrojd pro
sebehodnoceni a peer feedback. Pedagogové budou vytvaret bezpecné
prostiedi, kde je chyba povazovana za pfilezZitost k uceni a rozvoji resilience,
coz podpotirozvoj déti a Zakd v narocnych situacich. Soucasti programu budou
pravidelné konzultace mezi pedagogy, psychology a rodici, které umozini
partnerskou komunikaci o pokrocich déti a Zak( a jejich potfebach. Vysledkem
celé aktivity bude zvysSeni samostatnosti a schopnosti déti a zakd efektivné
spolupracovat a prebirat zodpovédnost za svij rozvoj.

Realizator Z8 a MS Chrastany
Z8 a MS Neznasov
Z8 Tyn nad Vltavou, Hlinecka
ZS Tyn nad Vltavou, Mald Strana
ZS a MS Dolni Bukovsko
ZS Erazim 3
Partnefi Pedagogicko-psychologicka poradna Ceské Budéjovice (pracoviité Tyn);
JihoCeska univerzita — katedra pedagogiky (experti na sebehodnoceni); SCIO
— digitalni portal Inspio/Skupinové projekty; Nevypust dusi, z. s. — programy
resilience a well-being.
Indikator Pocet realizovanych individualnich/tymovych projekt(
Pocet Zakd, ktefi pravidelné pouZivaji digitalni sebehodnotici nastroj
Pocet tripartitnich konzultaci ucitel-rodi¢-zak
Harmonogram 2025-2026
Rozpocet 40 000 K¢ licence a sprava digitalnich nastroj; 20 000 K¢ skoleni pedagogt

(resilience, peer feedback); 10 000 K¢ odborné konzultace PPP a univerzitnich
lektoru;

Ocekavané zdroje

OP JAK; Rozpocet mésta Tyn nad VItavou; Nadacni fond Eduzména — grant na
sebehodnoceni.
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Cil 1.2.

Integrace modernich metod a ICT ve vyuce (v€etné distancni formy)

Popis cile

Tento cil bude realizovan prosttednictvim komplexni modernizace Skolni ICT
infrastruktury, nasazeni dotykovych panell, interaktivniho softwaru a
analytickych platforem pro kontinualni monitorovani uéeni. Pedagogové
projdou DVPP kurzy zaméfenymi na vyuziti Al, blended learning a
kybernetickou bezpeénost. Zaci budou zapojeni do projektovych workshop(
rozvijejicich algoritmické mysleni, tvorbu chatbotld a etické vyuZivani
digitalnich zdrojd. Ocekdvanym prinosem je posileni digitdlni gramotnosti,
kontinuity uc¢eni a schopnosti adaptace na nové technologie.

Aktivity k naplnéni cile

1.2.5 Modernizace infrastruktury a vyukovych nastrojl

1.2.6 Efektivni vyuZiti distanéni vyuky a hodnoceni zaku

1.2.7  Vzdélavani pedagogl v oblasti ICT a Al

1.2.8 Rozvoj digitalnich kompetenci Zaka a jejich pfiprava na praci s Al

Cislo a nazev aktivity

1.2.1 Modernizace infrastruktury a vyukovych nastrojt

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je zajistit rovny pfistup k modernim technologiim a zvysit
efektivitu vzdélavani prostfednictvim inovativnich nastrojl. V rdmci programu
budou pofizeny dotykové panely, interaktivni tabule a moderni ICT vybaveni s

PRILEZITOST vysokorychlostnim internetem, které umoZni lepsi vyuZiti digitalnich
technologii ve vyuce. Skoly budou aktualizovat vyukovy software, generativni
Al nastroje a analytické platformy, které budou slouzit k monitorovani pokroku
déti a zakh a optimalizaci vyuky. Zajisténa bude také technickd podpora a
Skoleni pedagogu, které jim umozni efektivné vyuzivat nové technologie ve
tfidach. Rdmcovy vzdélavaci program bude pravidelné revidovan tak, aby
reflektoval aktualni digitdlni kompetence a technologické novinky.
Ocdekavanym prinosem bude rovny pristup k modernim nastrojim, zvyseni
motivace zak( a efektivnéjsi monitorovani jejich vzdélavaciho pokroku.
Realizator ZS a MS Chréastany
ZS a MS Neznadov
ZS Tyn nad Vltavou, Hlinecka
Z8 Tyn nad Vltavou, Mala Strana
Z8 a MS Dolni Bukovsko
ZS Erazim 3
Partnefti Jihoceska univerzita (Centrum modernich technologii) — kurzy pro pedagogy;
Cesko. Digital — konzultace k Al nastrojiim a analytickym platformam
Indikator Pocet nové instalovanych interaktivnich tabuli a panelt
Pocet pedagogll proskolenych na praci s Al a analytikou
Harmonogram 2025-2026
Rozpocet 100 000 K¢ software, Al licence, analytické platformy; 50 000 K¢ Skoleni a

technicka podpora.

Ocekavané zdroje

OP JAK; Rozpocet mésta Tyn nad Vitavou.

Cislo a nazev aktivity

1.2.2 Efektivni vyuziti distancni vyuky a hodnoceni Zaka

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je zajistit kontinuitu uceni a zvysit angaZovanost Zak(
prostiednictvim efektivni implementace hybridnich a distan¢nich forem
vyuky. Skoly budou vyuzivat digitalni platformy vyuku, interaktivni zpétnou
vazbu a online portfolio hodnoceni, ¢imz podpofi efektivni komunikaci mezi
pedagogy a zaky. Pedagogové absolvuji Skoleni ve formativnim hodnoceni a
adaptivnich testech, coz umozni individualizaci vyuky podle potreb Zakd.
Vysledkem bude zajisténi kontinuity uceni, zvySeni angaZovanosti Zakd a
zajisténi objektivity v hodnoceni jejich vykond.

Realizator

Z8 a MS Chrastany
Z5 a MS Neznasov
ZS Tyn nad Vltavou, Hlinecka
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Partnefi Edookit s.r.o. — online portfolio/LMS; Scio — adaptivni testy Inspio; NPI CR,
pracovisté C. Budéjovice — lektorské kurzy; Pedagogicka fakulta Jihoceské
univerzity — metodika hybridni vyuky.

Indikator Pocet pedagogu proskolenych v hybridni/distanéni vyuce a formativnim
hodnoceni
Pocet aktivné vedenych online portfolii Zakd.

Harmonogram 2025-2026

Rozpocet 60 000 K¢ licence MS 365 a Google Workspace; 40 000 K¢ licence Edookit +

technickd podpora; 30 000 K¢ adaptivni testy Scio; 20 000 K¢ Skoleni
pedagogl; 10 000 K¢ HD kamery a mikrofony.

Ocekavané zdroje

OP JAK; Rozpocet mésta Tyn nad Vitavou; Nadacni fond O2 Chytra skola.

Cislo a nazev aktivity

1.2.3 Vzdélavani pedagogi v oblasti ICT a Al

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je zvysit digitalni gramotnost pedagogl a podpofit jejich
schopnost vést inovativni vyuku za vyuziti modernich technologii. V ramci
programu budou probihat systematické profesni rozvojové kurzy vramci
DVPP, které pokryji ovladani vyukovych softwar(, nastroji umélé inteligence,
datovou analyzu a kyberbezpecnost. Realizovany budou také workshopy
zamérené na navrh blended learning lekci a integraci Al do kazdodenni vyuky,
coz umozni pedagogim efektivné vyuzivat rizné vyukové formaty. Vzdélavaci
moduly budou pravidelné aktualizovdny podle aktualnich technologickych
trend(, aby se pedagogové udrzZeli v obraze o novinkach v oblasti vzdélavacich
nastroji. Vysledkem celé aktivity bude zvySeni digitalnich kompetenci
pedagogu a jejich schopnost vést vyuku vyuZivajici moderni technologie.

Realizator Z8 a MS Chrastany
Z8 a MS Neznasov
Z8 Tyn nad Vltavou, Hlinecka
ZS Tyn nad Vltavou, Mald Strana
Z5 a MS Temelin
ZS a MS Dolni Bukovsko
ZS Erazim 3
Partnefti NPI CR — Krajské pracovisté Ceské Budéjovice (DVPP akreditace); Jiho¢eska
univerzita, Centrum modernich technologii ve vzdélavani; Czechitas o.p.s.
(workshopy datové analyzy a kyberbezpeénosti); Cesko.Digital (Al a open-
source nastroje); Microsoft CR (Al Teacher Academy); Google for Education
(Certified Educator kurzy); ESET CR (kyberbezpeénostni seminare).
Indikator Pocet pedagogt s ukonéenym DVPP modulem ICT/Al
Harmonogram 2025-2026
Rozpocdet 90 000 K¢ akreditované DVPP kurzy (NPI, JU, Czechitas); 30 000 K¢ licenéni

poplatky a certifikace (Microsoft, Google); 20 000 K¢ workshopy
kyberbezpecnosti (ESET); 10 000 K¢ metodicka podpora a mentoring
(Cesko.Digital)

Ocekavané zdroje

Rozpocet mésta Tyn nad Vitavou; Nadacni fondy firem Microsoft, Google,
ESET.

Cislo a nazev aktivity

1.2.4 Rozvoj digitalnich kompetenci Zaku a jejich priprava na praci s
Al

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je vybudovat adaptabilitu, kreativitu a pripravenost déti a
zakd na technologicky naro¢né pracovni prostredi. V rdmci programu budou
organizovany projektové workshopy zamérené na algoritmické mysleni,
tvorbu chatbot( a analyzu dat, coZz podpofi rozvoj praktickych dovednosti v
oblasti digitalnich technologii. Zaci se naudi kriticky hodnotit online zdroje,
rozpoznavat dezinformace a eticky vyuZivat nastroje umélé inteligence, ¢imz
posili svou digitadlni gramotnost a odpovédnost pfi vyuzivani modernich
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technologii. Budou se také ucastnit hackathon(l a meziskolnich projekt(, které
se zaméri na reSeni realnych problémi pomoci digitalnich nastrojd. Vysledkem
celé aktivity bude rozvoj dlleZitych dovednosti pro Uspéch v rychle se ménicim
technologickém svété.

Realizator

Z8 a MS Chrastany

ZS a M3 Neznasov

Z8 Tyn nad Vltavou, Hlinecka

Z8 Tyn nad Vltavou, Mala Strana
ZS a MS Dolni Bukovsko

ZS Erazim 3

Partnefi

JihoCeska univerzita (Katedra informatiky a Al) — odborné vedeni; Czechitas
0.p.s. — program , Al Playgrounds” pro vedeni; Avast / Gen Digital —
workshopy kyberbezpeénosti a etiky vedeni; Cesko.Digital — mentofi pro
hackathony.

Indikator

Pocet projektovych workshopd;
Pocet meziskolnich/hackathonovych tym

Harmonogram

2025-2026

Rozpocet

40 000 K& HW a licence; 25 000 K¢ workshopy a lektofi; 15 000 K¢
hackathony, ceny a logistika; 10 000 K¢ metodické materidly a online kurzy

Ocekavané zdroje

OP JAK; CSR granty Avast a Microsoft CR; Rozpocet mésta Tyn nad Vltavou;
Jihocesky kraj — ICT grant.

Cil 1.3. Posileni pfirodovédnych, polytechnickych a jazykovych kompetenci
zaku
Popis cile V ramci tohoto cile se budou budovat moderni polytechnické dilny a venkovni

ucebny s laboratornim vybavenim a interaktivnimi panely, podporené
partnerstvimi se stfednimi odbornymi Skolami, firmami a odborniky z praxe.
Zaci se zapoji do zazitkowych projektovych dnd, exkurzi a vicedennich
pobytovych akci, které budou podporovat tymovou spolupraci, feSeni
redlnych problému a reflexi nauceného. Jazykova podpora bude zajisténa
intenzivnimi pobyty v zahranici, pravidelnymi lekcemi s rodilymi mluvcimi,
pfipravou na mezinarodni zkousky a CLIL projekty propojujici jazyk s
odbornymi tématy. Vysledkem bude zvySeny zdjem o technické, prirodovédné
i jazykové obory, rozvoj praktickych dovednosti a posileni kompetenci
potiebnych pro Uspésné dalsi studium ¢i kariéru.

Aktivity k naplnéni cile

1.3.1 Podpora polytechniky a pfirodovédnych znalosti
1.3.2 Zazitkové a projektové formy uceni
1.3.3 Komplexni jazykova podpora

Cislo a nazev aktivity

1.3.1 Podpora polytechniky a pfirodovédnych znalosti

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je zvysit zadjem déti a Zakl o technické a prirodovédné obory
a podpofit je pfi informovaném rozhodovani o dalSim studiu. V rdmci
programu budou vytvoreny moderné vybavené dilny a venkovni ucebny, které
umozni praktické polytechnické a prirodovédné aktivity, ¢imz se podpofi
propojeni teorie s praxi. Skoly navaZi partnerstvi se stfednimi odbornymi
Skolami, u¢novskymi programy a mistnimi firmami, coz umozni détem a zaklm
Ucastnit se odbornych exkurzi a ziskat cenny mentoring od profesional(. Pro
experimentdlni vyuku budou pofizeny interaktivni panely, mikroskopy a
laboratorni vybaveni, které détem a Zakim umoiZni praktické ovérovani
teoretickych znalosti. Zaci se rovnéz zapoji do terénnich projekti zamétenych
na udrzitelnost a obnovitelné zdroje energie, ¢imz ziskaji pfimy kontakt s
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aktualnimi environmentalnimi tématy. Vysledkem celé aktivity bude podpora
zajmu o technické a prirodovédné obory a lepsi pfiprava déti a Zakd na jejich
budouci studijni a profesni rozhodnuti.

Realizator

ZS a MS Chréastany

Z8 a M3 Neznasov

Z8 Tyn nad Vltavou, Hlinecka

Z8 Tyn nad Vltavou, Mald Strana
Z8 a M3 Zimutice

ZS a MS Dolni Bukovsko

ZS Erazim 3

Partnefi

Sttedni odborné ucilisté a Stfedni odbornd Skola Tyn nad Vltavou; Stfedni
primyslova gkola strojni a elektrotechnicka Ceské Budéjovice; Jihoceska
univerzita — Pfirodovédecka fakulta (katedry biologie, chemie, fyziky);
Jaderna elektrarna Temelin / CEZ a.s. (exkurze, mentofi obnovitelnych
zdrojl); EGE, a.s. Tyn n. VIt. (technické dilny, sponzorské materialy;
Ekocentrum Semenec (terénni projekty udrzitelnosti)

Indikator

Pocet nové vybavenych dilen a venkovnich u¢eben

Pocet praktickych/polytechnickych projektovych dni

Pocet Zakd zapojenych do laboratornich a terénnich aktivit

Pocet odbornych exkurzi a mentoringovych setkdni se SOS/firmami

Harmonogram

2025-2026

Rozpocet

250 000 K¢ vybaveni dilen (naradi, 3D tisk); 100 000 K¢ laboratorni pfistroje
(mikroskopy, senzory); 100 000 K¢ venkovni u¢ebna a mobiliar; 50 000 K¢
exkurze, mentoring, provozni naklady.

Ocekavané zdroje

Rozpocet mésta Tyn nad Vitavou

Cislo a nazev aktivity

1.3.2 Zazitkové a projektové formy uceni

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je posilit schopnosti déti a zakd v oblasti komunikace,
spoluprace a zodpovédnosti pri feseni realnych problém. V rdmci programu
budou organizovany projektové dny, tematické exkurze a vicedenni pobytové
akce, které podpofi tymovou spolupraci a umozini détem a ziakim Ccelit
autentickym vyzvam. Zaci budou samostatné planovat, realizovat a
prezentovat vlastni projekty, pficemz budou mit pedagogickou podporu, kterd
jim pomuzZe efektivné zvladat jednotlivé kroky. Metody projektové
orientovaného uceni budou vyuzivany k rozvoji kreativity a kritického mysleni,
coz détem a zakim pomdlze lépe reagovat na vyzvy ve skutecném svété.
Vysledkem celé aktivity bude posileni schopnosti déti a zak( efektivné
komunikovat, spolupracovat a prebirat zodpovédnost za své projekty a
rozhodnuti.

Realizator

ZS a MS Chréastany

ZS a M3 Neznasov

Z8 Tyn nad Vltavou, Hlinecka

Z8 Tyn nad Vltavou, Mala Strana
75 a MS Temelin

ZS a MS Zimutice

ZS a MS Dolni Bukovsko

ZS Erazim 3

Partnefi

DDM Tyn nad Vltavou (organizace projektovych dna); Jundk — éesky skaut,
stfedisko Tyn n. VIt. (outdoor programy); Ekocentrum Semenec a CHKO
Trebonsko (tematické exkurze); JihoCeska univerzita — PedF (metodicka
podpora PBL); Mistni firmy EGE, a.s. a Temelinské servisni sluzby (zadani
redlnych projektl, sponzorské ceny)

Indikator

Pocet projektovych dnl/exkurzi
Pocet Zakovskych projektl

Harmonogram

2025-2026

56



Rozpocet

20 000 K¢ material a pomucky k projekttim; 20 000 K¢ externi
lektoti/facilitatofi; 10 000 K& vstupné na exkurze a pronajem prostor; 10 000
K¢ prezentace vystupl (vystava, technika).

Ocekavané zdroje

Rozpocet mésta Tyn nad Vitavou.

Cislo a nazev aktivity

1.3.3 Komplexni jazykova podpora

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je posilit jazykové sebevédomi déti a zakd, rozvijet jejich
interkulturni kompetence a rozsifit moznosti pro dalsi vzdélavani ¢i kariéru. V
rdmci programu budou poradany jazykové pobyty v zahranici, které budou
kombinovany s intenzivni vyukou ciziho jazyka v ramci partnerskych skol, ¢imz
Zaci ziskaji autenticky kontakt s jazykem a kulturou. Do vyuky budou
integrovany CLIL projekty, které propoji jazykové dovednosti s odbornymi
predméty a umozni détem a zakdm vyuzivat jazyk v rliznych kontextech. Z&ci
budou pravidelné procvi¢ovat komunikaci v autentickych situacich. Vysledkem
bude zvyseni jazykové kompetence, vétsi sebevédomi v pouzivani ciziho jazyka
a lepsi pripravenost na profesni a akademické vyzvy.

Realizator

Z8 a MS Chrastany

Z8 a MS Neznasov

ZS Tyn nad Vltavou, Hlinecka

ZS Tyn nad Vltavou, Mald Strana
Z5 a MS Temelin

Partnefi

Britské centrum Jihoceské univerzity — CLIL metodika; Goethe-Institut Praha —
metodickad podpora némciny.

Indikator

Pocet Zakd ucastnicich se zahranic¢niho jazykového pobytu. Pocet CLIL
projektovych lekci realizovanych ve SVP.
Pocet pedagogt proskolenych v CLIL metodice.

Harmonogram

2025-2026

Rozpocet

60 000 K¢ skoleni a certifikace CLIL pedagogUl; 20 000 K¢ honorare rodilych
mluvéich / online tutord; 10 000 K¢ vyukové materidly a licence

Ocekavané zdroje

Erasmus+ — mobilitni grant; OP JAK — Sablony; Rozpocet mésta Tyn nad
Vltavou.
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Priorita 2 - Individualni rozvoj zakd s podporou inkluzivniho

vzdeélavani

Priorita 2 — Individualni rozvoj Zzakt s podporou inkluzivniho vzdélavani

Skoly zavedou diagnostiku pro v¢asné odhaleni talentdl i rizik $kolniho neudspéchu a vytvoFi individudini
vzdélavaci plany doplnéné o moderni kompenzacni technologie a asistenty pedagoga. Bude posilena
spoluprace s poradenskymi institucemi (PPP, SPC) a rozsifena logopedicka prevence od MS po Z5. Vzniknou
inkluzivni pripravné a adaptacni tfidy a spolecné aktivity napfi¢ vékovymi skupinami s cilem hladkého
prechodu mezi stupni vzdélavani. Skoly organizuji inkluzivni projektové dny a komunitni akce, které rozvijeji
socidlni inkluzi, respekt a tymovou spolupraci. O¢ekdvanym vysledkem je rovny pfistup ke vzdélani, vyssi
sebevédomi déti a Zakud a snizeni skolni nedspésnosti.

Cil 2.1.

Podpora individualnich potieb Zaka a inkluze

Popis cile

V ramci tohoto cile budou vytvoreny postupy pro v€asnou identifikaci silnych
stranek i rizikovych faktor( u vSech déti a Zakd bez ohledu na jejich zazemi ¢i
specialni potieby. Skoly budou nasazovat diagnostické néstroje a individualni
vzdélavaci plany jiz od predskolniho véku, aby podpofily talenty a zabranily
Skolnimu neudspéchu. Pro déti a zdky s odliSnym vzdéldvacim tempem Ci
specifickymi potfebami bude zajisténa dostupnost modernich pomiicek,
technologii a specializované podpory (asistenti pedagoga, logopedicka
prevence, skolni psychologové). Pripravné a adaptacni programy navazujici na
spolupraci mezi materskymi a zakladnimi Skolami umozni plynuly pfechod déti
do Skolniho prosttedi a posili jejich sociadlni zaclenéni. Vysledkem bude zvyseni
sebevédomi déti a Zaku, sniZeni poctu neuspéchl a posileni inkluzivniho
klimatu, které zajisti rovné pfilezitosti k uceni pro vsechny.

Aktivity k naplnéni cile

2.1.1 Individualni podpora riznych skupin zaka
2.1.2 Zajisténi podpurnych a inkluzivnich sluzeb

Cislo a nazev aktivity

2.1.1 Individualni podpora rtiznych skupin zak

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je sniZit poCet déti a Zakd ohroZenych Skolnim nelspéchem
a zvysit sebevédomi a motivaci viech déti a Zakl prostfednictvim inkluzivniho
vzdélavani. V ramci programu budou zavedeny diagnostické nastroje pro

PRILEZITOST véasné odhaleni talentd a rizik nedspéchu u déti a 7akd jiz v pfedskolnim véku,
co? umozni véasnou intervenci. Skoly vytvoii pfipravné a adaptacdni t¥idy, které
podpofi hladky prechod déti z matefské skoly do zakladni skoly
prostiednictvim spole¢nych inkluzivnich aktivit. Zaci se specifickymi
vzdélavacimi potfebami budou mit k dispozici moderni pomuicky a
technologie, jako je kompenzacni software a alternativni komunikacni
prostredky, které jim usnadni uéeni. Budou organizovdny spolecné projekty a
volnocasové aktivity, které propoji vSechny déti a zaky a podpofi socidlni
inkluzi a vzajemnou podporu. Vysledkem celé aktivity bude zlepsSeni Skolnich
vysledkd, vétsi sebevédomi a motivace déti a zak(, cozZ prispéje k jejich lepSimu
rozvoji a integraci do skolniho prostredi.

Realizator Z8 a MS Chrastany
Z8 Tyn nad Vltavou, Mala Strana
78 a MS Temelin
ZS a MS Dolni Bukovsko
ZS Erazim 3
ZS a MS Neznadov

Partnefi Pedagogicko-psychologicka poradna Ceské Budé&jovice; Specidlné

pedagogické centrum pfi ZS a PS Bezdrevska C. Budéjovice; Jihoceska
univerzita — katedra specialni pedagogiky (diagnostické nastroje, metodika);
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Clovék v tisni — program ,Podpora vzdélavani“; Rytmus, o. p. s. — konzultace k
inkluzivnim pomuckam.

Indikator Pocet provedenych véasnych diagnostickych screeningl. Pocet modernich
kompenzaénich pomucek/softwara.
Pocet inkluzivnich volnocasovych akci.

Harmonogram 2025-2026

Rozpocet 40 000 K¢ skoleni pedagogt a asistenttl; 20 000 K¢ volnocasové a adaptacéni

akce.

Ocekavané zdroje

Rozpocet mésta Tyn nad Vitavou.

Cislo a nazev aktivity

2.1.2 Zajisténi podpurnych a inkluzivnich sluzeb

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je vytvofit integrovany systém podpory, ktery zajisti
v€asnou intervenci a dlouhodoby rozvoj kazdého ditéte a zaka. V rdmci
programu Skoly zajisti (dle aktualnich persondlnich moZnosti) personalni

PRILEZITOST obsazeni specidlnich pedagogl, logopedl, skolniho psychologa a asistentl
pedagoga ve vSech 1. ro¢nicich zakladni skoly, coz zajisti adekvatni podporu jiz
od zacatku Skolni dochazky. V materskych Skolach budou rozsifeny preventivni
logopedické programy a zfizeny pravidelné depistaze zamérené na SPU, SPCH
a Skolni zralost, a to ve spolupraci s PPP a SPC. Pro pedagogy a asistenty budou
realizovany odborné supervizni a metodické workshopy vedené zkusenymi
psychology a specidlnimi pedagogy, které posili jejich kompetence v praci
sdétmi a 7aky se specifickymi potfebami. Skoly budou spolupracovat s
poradenskymi zatrizenimi, ktera umozni efektivni sdileni informaci a koordinaci
péce o déti a zaky. Vysledkem celé aktivity bude vytvoreni podplrného a
koordinovaného systému, ktery zajisti kvalitni péci a v€asnou intervenci pro
vSechny déti a zaky.

Realizator Z8 a MS Chrastany
Z8 a MS Neznasov
ZS Tyn nad Vltavou, Mald Strana
75 a MS Temelin
Z8 a MS Zimutice
ZS a MS Dolni Bukovsko

Partnefti Pedagogicko-psychologicka poradna Ceské Budéjovice — pracovisté Tyn n.
VIt.; Specialné pedagogické centrum pfii Z5 a PS Bezdrevska C. Budéjovice;
JihoCeska univerzita — katedra specialni pedagogiky a psychologie (supervizni
tym); Logopedické centrum Logolife €. Budéjovice; Mistni nestatni
zdravotnické zafizeni — détsky psycholog; ZS a MS v Tyné n. VIt.
(zaméstnavatelé AP); MAS Vltava (koordinace depistaZi); Rada rodict pii 28
Hlinecka

Indikator Pocet preventivnich depistazi SPU/SPCH/$kolni zralosti v MS
Pocet superviznich/metodickych workshopl pro pedagogy

Harmonogram 2025-2026

Rozpocet Mzdy AP, specialniho pedagoga, psychologa a logopeda; 60 000 K¢ supervizni

a metodické workshopy; 40 000 K¢ diagnostické a logopedické pomcky; 20
000 K¢ naklady PPP/SPC a material na depistaze.

Ocekavané zdroje

OP JAK — Sablony, Rozpocet mésta Tyn nad Vltavou; PFispévek na asistenty
pedagoga (normativni finance).
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Cil 2.2.

Rozvoj prostredi pro spolecné vzdélavani

Popis cile

Tento cil bude zaméfen na budovani inkluzivniho Skolniho ekosystému, kde
budou vsechny déti a zak( aktivné zapojeny do spolecnych vzdélavacich a
mimoskolnich aktivit. Skoly vytvofi inkluzivni projekty a komunitni akce, které
podpofi vzajemnou spolupraci déti a Zakd rdaznych vékovych kategorii a
vzdélavacich potreb. Pro mateiské a zakladni Skoly se zfidi sdilené prechodové
programy a , Inkluzivni patek”, které zajisti hladky prechod déti a zak( mezi
stupni vzdélavani a posili kontinuitu pedagogické podpory. Pfipravny rocnik
zakladni Skoly bude vybaven specializovanymi nastroji a veden pedagogy
proskolenymi v inkluzivnich metodach, aby kazdé dité nebo zak vstoupil do
prvni tfidy pfipraveny a motivovany. Ocekdavanym pfinosem je zvySena socialni
soudrznost, lepsi adaptace novych déti a zakd a prostredi, které podporuje
respekt, empatii a spolupraci.

Aktivity k naplnéni cile

2.2.1 Spolecné inkluzivni aktivity a podminky
2.2.2 Podpora ptipravného roéniku pfi Z5

Cislo a nazev aktivity

2.2.1 Spolecné inkluzivni aktivity a podminky

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je zvysit socidlni soudrznost, snizit stigmatizaci a podpofit
rozvoj empatie mezi détmi a zaky. V ramci programu budou pravidelné
poradany inkluzivni projektové dny a komunitni akce, které propoji déti a zaky

PRILEZITOST z rdznych kol a vékovych skupin a umozni jim vzidjemné sdilet zkusenosti.
Skoly vytvori jednotny kalendaf spole¢nych aktivit, napiiklad "Inkluzivni patek"
jednou mésicné, ktery bude podporovat pfirozenou interakci mezi détmi a
zaky a jejich vzajemné porozuméni. Posilena bude také spoluprace mezi
materskymi a zakladnimi S$kolami prostfednictvim spolecnych navstév,
workshopl a prechodovych setkani, coZ zajisti plynuly pfechod déti a zakd
mezi $kolnimi stupni. Skoly zavedou mentorovaci programy, kde star$i zaci
pomohou mladsim pfi adaptaci do S$kolniho prostfedi, ¢imz se podpofi
vzdjemna pomoc a soudrznost mezi détmi a zaky. Vysledkem celé aktivity bude
posileni vzorct spoluprace, empatie a pratelské atmosféry ve skole.

Realizator Z8 a MS Chrastany
Z8 a MS Neznasov
Z8 Tyn nad Vltavou, Mala Strana
ZS Erazim 3

Partnefi DDM Tyn nad Vltavou (organizace akci); Jundk — cesky skaut, stfedisko Tyn n.
VIt. (mentoring, zazitkové bloky); Clovék v tisni — program , Pratelé v
inkluzivni skole”; Rytmus, o.p.s. (metodika peer-mentoringu).

Indikator Pocet inkluzivnich projektovych dn(
Pocet déti a zakll zapojenych do spolecnych aktivit
Pocet mentorovacich dvojic starsi- mladsi zak
Pocet prechodovych setkani MS — z5

Harmonogram 2025-2026

Rozpocet 40 000 K¢ material a pomlcky pro projektové dny; 30 000 K¢ externi lektofi a

facilitatofi; 15 000 K¢ logistika/vstupné na komunitni akce; 10 000 K¢ Skoleni
mentor( a koordinatoru.

Ocekavané zdroje

OP JAK — Sablony; Rozpocet mésta Tyn nad Vltavou.

Cislo a nazev aktivity

2.2.2 Podpora ptipravného roéniku pfi 28

Cil a popis aktivity

PRILEZITOST

Cilem této aktivity je zajistit, aby kazdy pfedskolak vstoupil do zakladni Skoly s
potfebnou sebedlivérou a pfipravenosti pro Uspésné uceni. V rdmci programu
bude pfipravna tfida vybavena specializovanymi pomUckami a materidly, které
podpofi rozvoj zadkladnich dovednosti déti se specifickymi potfebami. Bude
probihat intenzivni spoluprace s materskymi Skolami formou spolecnych
navstév a pedagogickych konzultaci, coz usnadni prechod déti do skoly.
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Organizovany budou také adaptacni aktivity zamérené na rozvoj socidlnich a
seberegulacnich dovednosti, které Zakim pomohou lépe se pfrizpUsobit
skolnimu prostfedi. Pedagogové pripravného rocniku absolvuji Skoleni v
oblasti inkluzivnich metod a diferenciace vyuky, coz jim umozni efektivné
pracovat s détmi s riznymi potfebami. Vysledkem bude hladky prechod do 1.
tridy, zvyseni sebedlvéry déti a jejich pripravenost na Gspésné uceni v zakladni
Skole.

Realizator Z8 Tyn nad Vltavou, Mald Strana
ZS Erazim 3
Partnefi PPP, Clovék v tisni - inkluzivni metodiky, Fokus Tabor — asistence pfi
adaptacnich aktivitach
Indikator Pocet déti zafazenych do ptipravného ro¢niku
Podil déti, které Uspésné prestoupi do 1. tfidy
Pocet proskolenych pedagogt (inkluzivni vzdélavani)
Pocet realizovanych spole¢nych navitév M5/z5
Harmonogram 2025-2026
Rozpocet 50 000 na vzdélavani pedagogl

Ocekavané zdroje

Rozpocet mésta Tyn nad Vitavou
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Priorita 3 — Profesni rozvoj pedagogt a efektivni vedeni trid

Priorita 3 — Profesni rozvoj pedagogu a efektivni vedeni tfid

Pedagogové budou absolvovat DVPP zamérené na digitdlni a polytechnické kompetence, inovativni metody
vyuky a transformacni leadership, priCemz se budou Uclastnit workshopl, vzajemnych hospitaci a
mentoringovych program(. Skoly posili sdileni osvédéené praxe prostfednictvim vyménnych pobytd a
tandemovych vyuk, a zavedou jednotnou platformu pro transparentni komunikaci o DVPP aktivitach. Pro
podporu déti a Zakld se rozsiti nabidka zajmovych krouzkd, sportovnich a preventivnich akci, véetné
pravidelnych workshop( na téma zdravé vyZivy, psychohygieny a bezpeéného chovéni. Minimalni preventivni
program bude doplnén o peer-led aktivity a externi pfedndsky zamérené na prevenci Sikany, kybersSikany a

rizikového chovani.

Cil 3.1.

Dalsi vzdélavani pedagogli a metodicka podpora

Popis cile

V ramci tohoto cile budou S3koly systematicky rozvijet odborné i
pedagogicko-metodické kompetence vSech pedagogl prostrednictvim
pravidelnych DVPP programu, které budou zamérené na digitalni technologie,
polytechniku a inovativni vyukové ptistupy. Budou se organizovat pravidelné
tematické workshopy a peer-mentoringové sezeni, kde si pedagogové predaiji
zku$enosti a spole¢né budou rozvijet nové metody. Skoly budou kontinualné
monitorovat dopad DVPP pomoci zpétné vazby od ucastnik(l a vyhodnocovat
zlepSeni vysledkl déti a Zakd. Ocekdavanym prinosem bude zvyseni
pedagogické autonomie, sebevédomi pedagogl a efektivni prenos
inovativnich metod do kazdodenni vyuky.

Aktivity k naplnéni cile

3.1.1 DVPP a metodicka podpora pedagogl
3.1.2 Efektivni spoluprdce mezi Skolami
3.1.3 Podpora pedagogl v inovativnich formach vzdélavani

Cislo a nazev aktivity

3.1.1 DVPP a metodicka podpora pedagogt

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je zvysit kompetence pedagogl ve vyuZivani modernich
vyukovych nastroji a metod, ¢imZ se podpofi kvalitni a inovativni vyuka. V
rdmci programu budou organizovany tematické kurzy zamérené na rozvoj
digitalnich, polytechnickych a dalSich klicovych kompetenci pedagogd, cozZ jim
umozni lépe reagovat na potieby soucasného vzdélavaciho prostiedi. Bude
zajisténa pravidelna evaluace a aktualizace DVPP modull podle zpétné vazby
od ucastnikd a novych trend( ve vzdélavani, aby vyuka zlstala aktualni a
efektivni. Skoly také umoini peer mentoring a sdileni dobré praxe
prostiednictvim virtudlnich i prezencnich diskusnich fér, coz podpofi
spolupraci a vyménu zkusenosti mezi pedagogy. Vysledkem celé aktivity bude
posileni profesnich dovednosti pedagogti a jejich schopnost efektivné vyuzivat
moderni vyukové nastroje a metody.

Realizator

ZS a MS Chréastany

ZS a MS Neznasov

ZS Tyn nad Vltavou, Hlinecka

Z8 Tyn nad Vltavou, Mala Strana
Z5 a MS Temelin

Z8 a M3 Zimutice

ZS a M3 Dolni Bukovsko

ZS Erazim 3

Partnefi

NPI CR — Krajské pracovisté Ceské Budéjovice (akreditace DVPP); Jihoceska
univerzita, Pedagogicka fakulta — Centrum modernich technologii ve
vzdélavani; Czechitas o.p.s. — digitalni a polytechnické workshopy;
Digicentrum GEG CR - sit Google Edu mentord; Cesko.Digital — metodické
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webinare a peer mentoring; EDUin, o0.p.s. — evaluace DVPP a sdileni dobré
praxe.

Indikator Pocet pedagogl, ktefi absolvuji tematické kurzy.
Harmonogram 2025-2026
Rozpocdet 50 000 K¢ akreditované kurzy (NPI, JU, Czechitas); 25 000 K¢ online platforma

a licence (Digicentrum, Cesko.Digital); 20 000 K¢ peer-mentoringové
workshopy a webinare; 15 000 K¢ evaluace a aktualizace DVPP modult
(EDUin).

Ocekavané zdroje

OP JAK — Sablony; Rozpocet mésta Tyn nad Vitavou; Nadaéni fondy
Microsoft, Google for Education; CSR grant Nadace CEZ.

Cislo a nazev aktivity

3.1.2 Efektivni spoluprace mezi Skolami

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je posilit profesni komunitu pedagogt a podpofit rychlejsi
zavadéni osvédéenych metod vyuky napfi¢ regionem. V rdmci programu
budou zfizeny regionalni profesni kruhy a pravidelnd setkavani pedagogq,
kterd umozini vyménu zkuSenosti a spolec¢né planovani, ¢imz se podpofi
vzajemna inspirace a zlep$eni vyuky. Skoly budou organizovat kratkodobé
vyménné pobyty a tandemové vyuky mezi pedagogy napfi¢ zakladnimi a
matefskymi Skolami, coZz umozni pfimé sdileni osvédéenych postupld mezi
rdznymi skolnimi stupni. Vzniknou tematické workshopy vedené externimi
experty a pedagogy mentory, které budou pedagogiim poskytovat nové
napady a inspiraci pro inovace ve vyuce. Vysledkem celé aktivity bude posileni
profesni komunity a zajisténi efektivniho a rychlého zavadéni kvalitnich metod
vyuky v celém ORP.

Realizator Z8 a MS Chrastany
Z8 a MS Neznasov
Z8 Tyn nad Vltavou, Mala Strana
78 a MS Temelin
ZS a MS Zimutice
ZS Erazim 3
Partnefi NPI CR, pracovisté Ceské Budéjovice — metodické vedeni PLC; Jihoceska
univerzita, PedF — mentofi tandemové vyuky; Digicentrum GEG CR — online
sdileci platforma; EDUin, o.p.s. — facilitace workshop( a evaluace dopadu.
Indikator Pocet zapojenych pedagogl do vyménnych pobytl ¢i tandemové vyuk.
Pocet tematickych workshopU s externimi experty.
Harmonogram 2025-2026
Rozpocet 25 000 K¢ honorare externich expertl a mentorskych konzultaci.

Ocekavané zdroje

OP JAK — Sablony; Rozpocet mésta Tyn nad VItavou; CSR granty Nadace CEZ a
02 Chytra skola.

Cislo a nazev aktivity

3.1.3 Podpora pedagogt v inovativnich formach vzdélavani

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je zvysit zapojeni déti a Zakl, rozvijet jejich praktické
dovednosti a podporovat kreativitu prostfednictvim inovativnich vyukovych
metod. V ramci programu budou realizovany praktické workshopy zamérené
na projektové a tematické uceni, které propoji ucivo s realnym Zivotem a
umozni détem a zakdm aplikovat ziskané znalosti v praxi. Pedagogové budou
vytvaret ucebni plany, které umozni détem a zaklm volbu aktivit a samostatné
projekty, ¢imZ podpofi jejich samostatnost a zodpovédnost za vlastni uceni.
Skoly poskytnou odborné poradenstvi pro redesign tfidniho prostiedi tak, aby
toto prostiedi podporovalo aktivni uéeni a efektivni spolupraci mezi détmi a
zaky. Vysledkem celé aktivity bude vétsi zapojeni déti a zakl do vyuky, rozvoj
jejich praktickych dovednosti a podpora jejich kreativniho mysleni.

Realizator

Z5 a MS Neznasov
Z8 Tyn nad Vltavou, Hlinecka
ZS Tyn nad Vltavou, Mala Strana
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ZS a MS Dolni Bukovsko
ZS Erazim 3

Partnefi JihoCeska univerzita — Pedagogicka fakulta (Centrum inovativnich metod a
PBL); EDUlab CZ / Zkusena skola (workshopy design-thinking); Digicentrum
GEG CR (Google Edu mentorstvi); Scio — metodika projektového uéeni a
scénarl Liného ucitele.

Indikator Pocet pedagogt absolvujicich praktické workshopy
Pocet nové vytvorenych projektovych/tematickych vyukovych scénara

Harmonogram 2025-2026

Rozpocet 40 000 K¢ workshopy a lektorné; 20 000 K¢ mentoring a metodicka podpora;

60 000 K¢ redesign tfid (flexibilni nabytek, pomucky); 10 000 K¢ material pro
projektové uceni a prototypovani

Ocekavané zdroje

OP JAK — Sablony; Rozpocet mésta Tyn nad Vltavou; Nadace IKEA — grant
,Lepsi tiida“; CSR program Nadace CEZ.

Cil 3.2.

Efektivni vedeni tfid, spoluprace a komunikace

Popis cile

Tento cil bude zaméfen na posileni role tfidnich pedagogl jako klicovych
koordinator( uceni, ktefi budou aktivhé komunikovat s rodi¢i a komunitou.
Skoly zavedou pravidelné schiizky vedeni, pedagogl a rodi¢ti zamérené na
planovani a vyhodnocovani Skolnich aktivit, pfi nichZ se budou sdilet vysledky
a ndpady na zlepSeni. Vytvofi se jednotnd digitalni platforma pro sdileni
informaci o pokroku déti a Zakd, DVPP aktivitach a mimoskolnich programech,
kterd umozZni transparentni komunikaci a rychlou zpétnou vazbu. Rodice
budou pravidelné zvani k participativnim workshoplm a komunitnim
projektiim, aby mohli aktivné podporovat vzdélavani svych déti a Zaka.
Vysledkem bude posileni partnerstvi mezi skolou a rodinou, zvySeni divéry a
lepsi koordinace podpory pro kazdého ditéte a zaka.

Aktivity k naplnéni cile

3.2.1 Posileni spoluprace a sdileni zkuSenosti
3.2.2 Podpora dopliikovych a zdjmovych aktivit

Cislo a nazev aktivity

3.2.1 Posileni spoluprace a sdileni zkusenosti

Cil a popis aktivity

PRILEZITOST

Cilem této aktivity je posilit partnerstvi mezi skolou, rodinou a komunitou a
podporit efektivni spolupraci pfi vzdélavani déti a zakd. V ramci programu
budou poradany pravidelné informacni a inspiracéni schlizky vedeni skol,
pedagogu a rodicl, které budou slouZit k spolecnému planovani vzdélavacich
iniciativ a rozvoji vzajemného porozuméni. Skoly zavedou digitalni platformu
pro transparentni sdileni informaci o DVPP aktivitach a pokroku déti a zZakd,
coz umozni rodi¢im a pedagoglim snadno sledovat pokrok a spolupracovat na
zlepseni vyuky. Rodi¢e se budou zapojovat do inovativnich projektl a
workshop( zamérenych na podporu uceni doma, ¢imz se podpofi aktivni icast
rodiny ve vzdéldvacim procesu. Vzniknou také komunitni féra, ktera umozni
sdileni dobré praxe mezi Skolami a rodici a podpofi vzdjemnou inspiraci a
spolupraci. Vysledkem celé aktivity bude silnéjsi partnerstvi mezi skolou,
rodinou a komunitou, coZ povede k lepsi podpofe a rozvoji déti a Zakd.

Realizator

Z8 a MS Neznasov

Z8 Tyn nad Vltavou, Hlinecka

ZS Tyn nad Vltavou, Mald Strana
75 a MS Temelin

ZS a MS Dolni Bukovsko

Partnefi

Rada Fediteld kol ORP Tyn nad Vltavou; Rady rodicd pti jednotlivych ZS a MS;
Meésto Tyn nad Vltavou — odbor skolstvi a komunity; MAS Vltava (moderace
komunitnich fér); Edookit s.r.o0. / SchoolOnline (digitalni platforma pro sdileni
informaci); Clovék v tisni — program ,,U¢ime se doma“ (workshopy pro
rodice); mistni IT firma Internet4You (technicka podpora)
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Indikator Pocet spolecnych schiizek vedeni—pedagogové-rodice.
Pocet rodinnych workshopt / komunitnich for.
Harmonogram 2025-2026
Rozpocet 25 000 K¢ licence a provoz digitalni platformy; 10 000 K¢ externi facilitatoti a

lektorské sluzby.

Ocekavané zdroje

OP JAK — Sablony; Rozpocet mésta Tyn nad Vltavou.

Cislo a nazev aktivity

3.2.2 Podpora dopliikovych a zajmovych aktivit

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je zvysit angaZovanost déti a zZakd, podporovat zdravy
Zivotni styl a zajem o uceni prostrednictvim Siroké nabidky mimoskolnich
aktivit. V ramci programu Skoly rozsiti nabidku krouzk( a mimoskolnich akci

PRILEZITOST zamérenych na pohyb, kreativitu a odborné zajmy déti a 7akd, co? umozni
kazdému ditéti najit oblast, ktera ho bude motivovat a rozvijet. Budou ztizeny
pravidelné tematické dny a soutézZe, které podpofi rozvoj talentd a tymovou
spolupraci, ¢imz Zaci ziskaji pfilezitost ukdzat své dovednosti a pracovat
spolecné na dosaZzeni cile. Pedagogové a externi specialisté budou vést
doplrikové programy v odpolednich hodinach, které poskytnou détem a zakam
moznost se dale vzdélavat a rozvijet mimo ramec bézné vyuky. Skoly vytvori
systém finanéni podpory pro Ucast déti a zakl ze znevyhodnéného prostredi,
coz umozni rovny pfistup k témto aktivitdm. Vysledkem celé aktivity bude
zvySeni motivace déti a zakd, podpora zdravého Zivotniho stylu a rozvoj
celozivotniho zdjmu o uceni.

Realizator ZS a MS Chréastany
Z8 a MS Neznasov
Z8 Tyn nad Vltavou, Hlinecka
Z8 Tyn nad Vltavou, Mala Strana
78 a MS Temelin
ZS a MS Dolni Bukovsko
ZS Erazim 3

Partnefi DDM Tyn nad Vltavou (hlavni koordinator krouzk(); Zakladni umélecka skola
Tyn n. VIt. (hudebni a vytvarné krouzky); Centrum volného ¢asu pfi farnosti
(dramatika, deskové hry).

Indikator Pocet otevrienych krouzkd / zajmovych programd.

Celkovy pocet zapojenych déti a Zaku.
Pocet tematickych dnl a soutéZi v roce.

Harmonogram 2025-2026

Rozpocet 70 000 K¢ odmény externich lektortd a trenérq.

Ocekavané zdroje

Rozpocet mésta Tyn nad Vitavou.
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Cil 3.3.

Podpora zdravého Zivotniho stylu a preventivnich programii

Popis cile

V rdmci tohoto cile budou skoly vytvaret program zdravi a prevence, ktery
bude integrovany do kazdodenniho $kolniho Zivota. Zaci se budou pravidelné
Ucastnit sportovnich akci, zahradnickych a kulinarskych workshoptl v ramci
predmétu Ja a svét, které podpofi jejich fyzickou aktivitu, nutrié¢ni gramotnost
a praktické dovednosti. Skolni jidelny projdou modernizaci a personal
absolvuje odborné kurzy o vyZivovych standardech, aby zajistily kvalitni a
pestrou stravu. Skoly zavedou systematické preventivni programy zamérené
na prevenci Sikany, kybersikany a rizikového chovani, véetné peer-led sezeni a
prednasek pro déti, zaky, rodi¢e i pedagogy. Ocekdvanym efektem bude
posileni fyzického i dusevniho zdravi déti a Zak(, zlepSeni Skolniho klimatu a
snizeni vyskytu rizikového chovani.

Aktivity k naplnéni cile

3.3.1 Zdravy Zivotni styl a bezpecné chovani
3.3.2 Preventivni programy

Cislo a nazev aktivity

3.3.1 Zdravy Zivotni styl a bezpecné chovani

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je posilit fyzickou i dusevni odolnost déti a Zakld a vytvorit
bezpecné skolni prostredi. V ramci programu budou organizovany pravidelné
sportovni akce, zdravé vareni a zahradnické projekty integrované do vyuky
predmétu Ja a svét, které podpofi rozvoj zdravého Zivotniho stylu a praktické
dovednosti déti a 7ak(. Skoly zajisti gkoleni zaméstnancl jidelny v oblasti
nutric¢nich standardd a poradani tematickych setkani s odborniky, aby bylo
zajisténo kvalitni stravovani a zdravé stravovaci navyky. Budou realizovany
dopravné bezpecnostni workshopy pro déti a Zaky vsech vékovych kategorii,
které podpofi jejich bezpecné chovani v silnicnim provozu. Vysledkem celé
aktivity bude posileni fyzické a dusevni odolnosti a vytvoreni bezpecného a
podpulrného skolniho prostiedi.

Realizator ZS a MS Chréastany
ZS a MS Neznadov
ZS Tyn nad Vltavou, Hlinecka
Z8 Tyn nad Vltavou, Mala Strana
78 a MS Temelin
Z8 a MS Dolni Bukovsko
ZS Erazim 3
Partnefi Sportovni kluby SK Olymp a TJ Sokol (sportovni dny) Cesky ¢erveny kFiz,
oblastni spolek €B (prvni pomoc); Policie CR — Dopravné-bezpeénostni
prevence; BESIP — mobilni dopravni hristé
Indikator Pocet sportovnich akci.
Pocet Zakd zapojenych do projektt/akci
Harmonogram 2025-2026
Rozpocet 60 000 K¢ sportovni dny a vybaveni; 25 000 K¢ dopravné-bezpecénostni

programy (BESIP, PCR);

Ocekavané zdroje

Rozpocet mésta Tyn nad Vitavou.

Cislo a nazev aktivity

3.3.2 Preventivni programy

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je vytvofit bezpeCnou, podporujici a na prevenci
orientovanou $kolni kulturu. V rdmci programu Skoly vytvofi a pravidelné
aktualizuji Minimdlni preventivni program, ktery bude zahrnovat zapojeni
externich odbornik(l na prevenci rizikového chovani. Budou realizovany
tematické prednasky a workshopy zamérené na prevenci Sikany, kybersikany
a zavislosti, a to pro déti a Zaky, rodice i pedagogy, ¢imz se zajisti komplexni
pristup k témto problémdm. Pedagogové absolvuji DVPP v oblasti prevence
rizikového chovani a krizové intervence, coz je pfipravi na efektivni zvladani
sloZitych situaci ve $kole. Skoly zavedou peer program, kde starsi Zaci budou

66



podporovat mladsi v krizovych situacich, coz posili vzajemnou pomoc a
podporu mezi détmi a zaky. Vysledkem celé aktivity bude vytvoreni prostiedi,
které aktivné podporuje prevenci problémového chovani a poskytuje
bezpecné a podpurné skolni prostredi.

Realizator

Z8 a MS Chrastany

ZS a M3 Neznasov

Z8 Tyn nad Vltavou, Hlinecka

Z8 Tyn nad Vltavou, Mala Strana
Z5 a MS Temelin

ZS a MS Dolni Bukovsko

ZS Erazim 3

Partnefi

Pedagogicko-psychologicka poradna Ceské Budéjovice; Policie CR,
preventivné-informacni skupina (Sikana, kybersikana); Linka bezpedi a E-
Safety (on-line prevence); Prostor Pro, o.p.s. (prevence zavislosti); Rytmus,
0.p.s. (peer program a mediace); Clovék v tisni — ,Kdy? se fekne $ikana“.

Indikator

Pocet preventivnich workshopt/prednasek pro zaky.
Pocet seminarud pro rodice.
Pocet pedagogli s DVPP v prevenci a krizové intervenci.

Harmonogram

2025-2026

Rozpocet

50 000 K¢ honorare externich odbornikd; 30 000 K¢ DVPP (prevence, krizova
intervence).

Ocekavané zdroje

Rozpocet mésta Tyn nad Vitavou; MV CR — dotace ,,Bezpeéné mésto”;
Nadacni fond 02 Chytra skola (kyberbezpecnost).
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Priorita 4 — ZvysSovani odbornych dovednosti a znalosti

Priorita 4 — Pratelské klima skoly

Skoly budou cilené rozvijet kulturu respektujici komunikaci a partnersky pFistup prostfednictvim skoleni
pedagogll a vedeni v technikach konstruktivni zpétné vazby a transformacniho leadershipu. Zaci se budou
aktivné zapojovat do planovani vyuky, rozhodovacich proces( a realizace projektovych dnl skrze Zakovské
rady, komunitni kruhy a peer-programy, které rozvijeji socialni dovednosti, empatii a spolupraci. Pro rodice
vzniknou transparentni komunikacni kanaly (newsletter, online platforma, konzultace) a interaktivni formaty
tfidnich schlzek a rodi¢ovskych rad, kde budou spolurozhodovat o $kolnich aktivitdch a rozpodtu. Pravidelné
rodinné akce a projektové dny podpoti sdileni zkusenosti, zvysi dlvéru a posili pocit sounalezitosti celé skolni

komunity.
Cil4.1. Partnersky pristup a bezpecné prostredi
Popis cile Skoly budou cilené wvytvaret kulturu vzajemného respektu, oteviené

komunikace a spoluodpovédnosti mezi viemi aktéry skolniho prostredi —
vedenim, pedagogy i déti a zaky. Skoly zavedou pravidelnd $koleni pedagog(i a
vedeni zamérfend na respektujici komunikaci, transformacni leadership a
techniky konstruktivni zpétné vazby, aby kazdy ¢len komunity dokazal aktivné
naslouchat potfebam ostatnich a vytvaret bezpecné a motivujici prostiedi.
Budou organizovany spole¢né workshopy a vzajemné hospitace, které umozni
pedagogim sdilet osvédcené postupy a spolecné reflektovat kvalitu tfidniho
klimatu. Zaci budou pravidelné zapojovani do planovani $kolnich aktivit
prostfednictvim Zakovské rady, diskusnich for a projektovych dn(, ¢imz se
posili jejich pocit sounalezitosti, odpovédnosti a schopnost participovat na
rozhodovani. Vedeni Skol bude aktivné podporovat participativni rozhodovani
a vytvaret prostfedi ddvéry, kde se kazdy citi respektovan, motivovan a
spoluzodpovédny za smérovani skoly. Ocekdavanym vysledkem bude posileni
partnerského pristupu, zvyseni motivace a zlepseni Skolniho klimatu, které
podpofi Uspésné vzdélavani a osobnostni rozvoj déti a zaka.

Aktivity k naplnéni cile

4.1.1 Respektujici a podporujici komunikace mezi pedagogy, vedenim Skoly a
zaky

4.1.2 Podpora aktivniho zapojeni Zakl do vyuky a rozhodovacich procest ve
Skole

Cislo a nazev aktivity

4.1.1 Respektujici a podporujici komunikace mezi pedagogy,
vedenim Skoly a Zaky

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je zvysit pocit sounaleZitosti, motivace a odpovédnosti
vsech C¢lend Skolni komunity prostfednictvim zlepSeni komunikace a
spoluprace. V rdmci programu budou zavedeny pravidelné workshopy DVPP
zamérené na techniky respektujici komunikaci, aktivni naslouchani a
poskytovani konstruktivni zpétné vazby, coz umozni pedagoglim efektivnéji
komunikovat a lépe reagovat na potieby déti a zak(. Skoly budou organizovat
vzdjemné hospitace a spolecné reflexni sezeni, kde pedagogové budou sdilet
Uspésné pristupy a navrhovat zlepseni tfidniho klimatu, ¢imz se podpofi
vzajemné uceni a zlepSeni pedagogické praxe. Vedeni skoly projde skolenim v
oblasti transformacniho leadershipu, které jim umozni efektivné zapojovat
pedagogy do rozhodovacich procesl a vytvaret prostiedi divéry. Zaci budou
pravidelné zapojovani do planovani projektovych dnd a Skolnich aktivit
prostfednictvim zdkovské rady a otevienych diskusnich fér, coz podpoti jejich
aktivni ucast a zodpovédnost. Vysledkem celé aktivity bude posileni
spoluprace mezi pedagogy, détmi a zaky a vedenim Skoly a vytvoreni
podplirného a motivujiciho skolniho prostredi.
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Realizétor ZS a MS Neznadov
ZS Tyn nad Vltavou, Hlinecka
ZS Tyn nad Vltavou, Mald Strana
Z8 a MS Dolni Bukovsko
ZS Erazim 3
Partnefti NPI CR — pracovisté Ceské Budéjovice (DVPP akreditace); Jihoceska
univerzita, Pedagogicka fakulta — Katedra psychologie a fizeni vzdélavani;
Program ,Respektovat a byt respektovan” (Spirala o.p.s.).
Indikator Pocet DVPP workshopa.
Pocet vzajemnych hospitaci a reflexnich sezeni pedagog.
Harmonogram 2025-2026
Rozpocet 40 000 K¢ DVPP workshopy; 20 000 K¢ skoleni vedeni v transformacnim

leadershipu; 10 000 K¢ facilitace hospitaci a reflexnich sezeni.

Ocekavané zdroje

Rozpocet mésta Tyn nad Vitavou.

Cislo a nazev aktivity

4.1.2 Podpora aktivniho zapojeni zaku do vyuky a rozhodovacich
procest ve Skole

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je posilit aktivni roli déti a Zak( ve Skolnim Zivoté a zvysit
jejich angaZzovanost a odpovédnost za spolecné prostredi Skoly. V ramci
programu budou zavedeny formalni mechanismy participace, jako jsou
pravidelné Zzdkovské rady, tematicka féra a workshopy, kde Zaci budou
spolurozhodovat o obsahu vyuky a gkolnich projektech. Skoly vytvoti digitalni
platformu pro sbér nadpadl a zpétné vazby od déti a Zakd, kterd bude
pravidelné vyhodnocovana vedenim a pedagogy, ¢imz se zajisti, Ze ndzory déti
a 7ak( budou brany v potaz pfi planovani gkolnich aktivit. Zaci budou
motivovani k organizaci vlastnich projektl a iniciativ s mentorskou podporou
pedagogt, coz podpofi jejich kritické mysleni a rozvoj leadership dovednosti.
Pravidelna setkani mezi zakovskou radou a vedenim Skoly umozni pfimou
komunikaci o klicovych tématech a rychlé feSeni vznikajicich problémd.
Vysledkem celé aktivity bude posileni role déti a zakl v rozhodovacich
procesech, zvySeni jejich angaZovanosti a vétsi pocit odpovédnosti za Skolni
prostredi.

Realizator

Z8 a MS Chrastany

ZS a M3 Neznasov

Z8 Tyn nad Vltavou, Hlinecka

ZS Tyn nad Vltavou, Mala Strana
ZS a MS Dolni Bukovsko

ZS Erazim 3

Partnefi

Edookit / SchoolOnline — sbér a vyhodnocovani zpétné vazby.

Indikator

Pocet zaseddani zakovské rady a tematickych fér.
Pocet napadll odevzdanych pres digitalni platformu.
Pocet Zakovskych projektt s mentorskou podporou.

Harmonogram

2025-2026

Rozpocet

15 000 K¢ licence a udrzba digitalni platformy; 20 000 K¢ skoleni a mentoring
7akovské rady (NPI, Cesko.Digital); 10 000 K¢ organizace tematickych for a
workshopd.

Ocekavané zdroje

Rozpocet mésta Tyn nad Vitavou
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Cil 4.2.

Podpora spoluprace a socialnich dovednosti zZaku

Popis cile

V ramci tohoto cile budou $koly systematicky rozvijet u déti a Zzakd schopnost
vzdjemného respektu, empatie a konstruktivni spoluprace prostrednictvim
strukturovanych tfidnich aktivit a komunitnich programid. Budou zavedeny
pravidelné skupinové ukoly, role-play cviceni a diskusni workshopy, které
budou ucit déti a Zaci efektivné komunikovat, aktivhé naslouchat a fesit
konflikty prostiednictvim jasné definovanych pravidel a postupti. Skoly vytvori
funkéni mechanismy Zakovskych rad, komunitnich kruh( a peer-mentoringu,
jez umozni détem a Zakam spolurozhodovat o obsahu vyuky, podpofit sdileni
nazorl a navzajem se ucit skrze tymové projekty. Pedagogové budou
facilitovat reflexni sezeni, kde zaci budou hodnotit tymovou spolupraci, ucit se
empatii a sebereflexi, a rozvijet tak schopnost vzit se do situace druhych.
Ocekdvanym vysledkem bude posileni socidlni soudrznosti tfidy, zvyseni
vzajemné podpory a budovani prostfedi zaloZeného na davére a
spoluodpovédnosti.

Aktivity k naplnéni cile

4.2.1 Podpora vzdjemného respektu a spoluprace mezi zaky

4.2.2 Rozvoj komunikacnich a socidlnich dovednosti Zzaku

4.2.3 Prace s tfidnim kolektivem — tymové projekty, komunitni kruhy, peer
programy

Cislo a nazev aktivity

4.2.1 Podpora vzajemného respektu a spoluprace mezi zaky

Cil a popis aktivity

PRILEZITOST

Cilem této aktivity je posilit divéru mezi détmi a Zaky, snizit konflikty a zvysit
pocit sounalezitosti prostfednictvim podpory vzajemného respektu a
konstruktivni komunikace. V rdmci programu budou pravidelné zafazovany
strukturované skupinové ukoly a tymové hry, které podpofi vzajemné
poznavani, respekt k odliSnostem a sdileni zodpovédnosti. Pedagogové budou
pouzivat modelované scénare pro reseni konfliktl, napfiklad ,talk it out
circles”, a jasna pravidla komunikace, coz détem a Zakim poskytne praktické
nastroje pro konstruktivni vyjednavani a reseni problémd. Ve tfidach se
zavedou kratké denni ,,check in“ ritualy, které umozni détem a zakam vyjadrit
své potreby, ocenit pozitivni chovani spoluzakll a pfedchazet napéti mezi nimi.
Skoly budou poradat tematické workshopové dny zamérené na rozmanitost a
inkluzi, kde si Zaci procvi¢i empatii prostfednictvim ,role play” aktivit.
Vysledkem celé aktivity bude zlepseni mezilidskych vztaht ve tfidach, snizeni
poctu konfliktd a posileni pocitu sounaleZitosti ve Skolni komunité.

Realizator

ZS a MS Chréastany

ZS a MS Neznasov

Z8 Tyn nad Vltavou, Mala Strana
ZS Erazim 3

Partnefi

Rytmus, o.p.s. (program “Vyporadej to v kruhu”); Ceska spole¢nost pro
pozitivni psychologii (lektofi , talk-it-out circles”); Junak — ¢esky skaut,
stfedisko Tyn n. VIt. (tymové hry a outdoorové role-play);

Indikator

Pocet strukturovanych skupinovych ukol(i zarazenych do vyuky.
Pocet tfid s dennimi “check-in” ritudly.

Pocet workshopovych dni k rozmanitosti a inkluzi.

Pocet pedagogll vyskolenych v “talk-it-out circles”.

Harmonogram

2025-2026

Rozpocet

25 000 K¢ externi lektofi; 10 000 K¢ Skoleni pedagogli a supervize.

Ocekavané zdroje

Cislo a nazev aktivity

Rozpocet mésta Tyn nad Vitavou.
4.2.2 Rozvoj komunikacnich a socialnich dovednosti zakt

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je zvysit sebevédomi pfi komunikaci, rozvinout schopnost
resit konflikty a zlepsit citlivost vi¢i emocim druhych. V rdmci programu budou
realizovany pravidelné tréninky aktivniho naslouchani, asertivni komunikace a
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reseni konfliktl formou rolovych her a simulaci realnych situaci, které détem
a zakdm umoini prakticky se naudit efektivni komunikacni techniky. Kazdy
mésic se uskutecéni diskusni forum (fishbowl nebo sociodrama), kde Zaci budou
procviCovat vyjadfovani vlastnich pocitll a potfeb i respektovani nazord
ostatnich, coz podpofi otevienou a respektujici komunikaci. Do programu se
zapoji peer coaching, kdy starsi Zaci povedou malé skupinky mladsich
spoluzakud v rozvoji verbalnich a neverbalnich komunikaénich dovednosti, ¢imz
podpofi vzdjemnou pomoc a rozvoj. Zaci budou vytviret a udrZovat
,komunikaéni deniky”, kde budou reflektovat sv(j pokrok, zaznamenavat
pozitivni interakce a navrhovat zlep$eni ve tfidnim prostredi. Vysledkem celé
aktivity bude zlepSeni komunikacnich dovednosti déti a Zakd, posileni jejich
sebevédomi a lepsi schopnost chapat a respektovat emoce druhych.

Realizator

ZS Erazim 3
Z5 a MS Neznasov

Partnefi

Indikator

Pocet tréninkovych lekci aktivniho naslouchani / asertivity.
Pocet peer-coachingovych skupin vedenych starsimi zaky.

Harmonogram

2025-2026

Rozpocet

30 000 K¢ externi lektofi; 10 000 K¢ Skoleni peer-coachl + supervize.

Ocekavané zdroje

Rozpocet mésta Tyn nad Vitavou.

Cislo a nazev aktivity

4.2.3 Prace s tfidnim kolektivem — tymové projekty, komunitni
kruhy, peer programy

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je rozvoj tymového ducha, posileni vzdjemné pomoci a
vytvoreni prostiedi, kde kazdé dité a zak prispiva ke spole¢nému Uspéchu. V
rdmci programu budou zavedeny pravidelné tydenni komunitni kruhy, ve
kterych Zaci budou sdilet své zkuSenosti, hodnotit tymovou praci a spolecné
planovat dalsi kroky projektd, coZz podpofi otevienou komunikaci a tymovou
spolupraci. Kazdé dité a zak se zapoji do minimalné jednoho celotfidniho
projektu za pololeti, kde bude mit jasné definovanou roli a odpovédnost pfi
pripravé, realizaci a prezentaci vysledkd, coZ podpofi rozvoj zodpovédnosti a
spoluprace. Starsi zaci budou fungovat jako mentoti v peer programu, kde
budou podporovat mladsi spoluzaky v adaptaci, uceni a FfeSeni konfliktd
prostiednictvim pravidelnych setkani, ¢imz se vytvofi vzajemna podpora mezi
rocniky. Budou organizovany mezirocnikové workshopy, kde tfidy spolecné
pracuji na komunitnich iniciativach, jako je skolni zahrada nebo charitativni
sbirky, ¢imz se posili mezitfidni vztahy a tymova spoluprdce napfi¢ Skolou.
Vysledkem celé aktivity bude silnéjsi tymova soudrznost, vzajemna podpora
mezi détmi a Zaky a aktivni Ucast kazdého ditéte a Zzaka na Skolnich projektech.

Realizator ZS a MS Chréastany
Z8 a MS Neznasov
Z8 Tyn nad Vltavou, Mala Strana
Z8 a MS Dolni Bukovsko
ZS Erazim 3
Partnefi
Indikator Pocet celotfidnich projekta.
pocet vyskolenych peer mentori starsich zak(.
Pocet meziroénikovych workshopd/komunitnich iniciativ.
Harmonogram 2025-2026
Rozpocdet 35 000 K¢ skoleni peer mentora a facilitatora.

Ocekavané zdroje

Rozpocet mésta Tyn nad Vitavou
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Cil 4.3.

Oteviena komunikace a zapojeni rodin

Popis cile

V rdmci tohoto cile budou S3koly systematicky budovat transparentni
komunikacni kanaly a struktury pro aktivni partnerstvi s rodici, aby se rodina
stala rovnocennym spolutviircem vzdélavaciho prostiedi. Skoly budou
pravidelné vydavat elektronické newslettery, organizovat konzultaéni hodiny
(prezencni i online) a moderovana diskusni féra, kterd umozni rodi¢im sdilet
své podnéty, ziskavat aktualni informace o vyuce a spolecné hledat reseni
vznikajicich vyzev. Pro podporu zapojeni do rozhodovacich procesd vznikne
funkéni Rada rodicd a interaktivni tfidni schizky ve formé workshopu, kde
budou rodi¢e pfimo spolurozhodovat o skolnich projektech, aktivitach a
rozpoctu. Skoly rovné? zajisti pravidelné rodinné akce (projektové dny,
sportovni Ci tvorivé workshopy), pfi nichZ budou rodice spolupracovat s détmi,
zaky a pedagogy na konkrétnich ukolech a iniciativach. Ocekavanym dopadem
bude posileni divéry mezi Skolou a rodinou, zvyseni angaZovanosti rodi¢t ve
vzdélavani jejich déti a zakd a vytvoreni prostfedi, kde se rodice citi
respektovani, informovani a motivovani k dlouhodobé spoluprici.

Aktivity k naplnéni cile

4.3.1 Oteviena a pravidelna komunikace mezi Skolou a rodici
4.3.2 Zapojeni rodic¢t do Skolnich aktivit a rozhodovacich procest

Partnefi
Indikator Mési¢ni elektronicky newsletter.
Pocet uskuteénénych konzulta¢nich hodin.
Pocet Ucastnikd na Ctvrtletnich férech.
Harmonogram 2025-2026
Rozpocet 20 000 K¢ licence a provoz newsletter

Ocekavané zdroje

Rozpocet mésta Tyn nad Vitavou

Cislo a nazev aktivity

4.3.1 Oteviena a pravidelna komunikace mezi skolou a rodici

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je zvysit ddvéru rodic¢l ve $kolu, zlepsit informovanost a
zajistit efektivnéjsi reseni vznikajicich otazek. V ramci programu budou skoly
kazdy mésic vyddvat elektronicky newsletter, ktery bude obsahovat pfehled
klicovych udalosti, planovanych akci a pedagogickych tip pro domaci podporu
uceni, coz poskytne rodi¢m cenné informace o skolnich aktivitach a
zplsobech, jak podpofit své déti a Zaky. Budou zavedeny pravidelné
konzultacni hodiny, jak prezencné, tak online prostfednictvim jednoduché
rezervacni platformy, kterd rodicdm umoZini vybrat si cas, ktery bude
vyhovovat jejich potifebam. Skoly zorganizuji ¢tvrtletni oteviené férum, které
bude moderované diskusni setkani vedeni, pedagogll a rodi¢l, kde budou
moci sdilet zpétnou vazbu, navrhy a provadét vzdjemnou reflexi Skolnich
postupl. Pro rodice se vytvori specializované online poradenské kanaly (chat,
e-mailové konzultace), kde budou moci ziskat individualni doporuceni k
podpofre svého ditéte. Vysledkem celé aktivity bude posileni komunikace mezi
Skolou a rodici, lepsi informovanost o Skolnich aktivitdch a efektivni reseni
problém{ a otazek, které vzniknou.

Realizator Z8 a MS Neznasov
Z8 Tyn nad Vltavou, Hlinecka
ZS Tyn nad Vltavou, Mald Strana
ZS a MS Dolni Bukovsko
Partnefi
Indikator Rodice vyuzivajici online rezervacni systém
Harmonogram 2025-2026
Rozpocet Licence za SW

Ocekavané zdroje
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Cislo a nazev aktivity

4.3.2 Zapojeni rodica do skolnich aktivit a rozhodovacich procesi

Cil a popis aktivity

Cilem této aktivity je posilit partnersky vztah mezi Skolou a rodinou, zvysit
angaZzovanost rodicl a podpofit spolecné vytvareni podplrného vzdélavaciho
prostiedi. V rdmci programu budou skoly poradat minimalné jednu spolec¢nou
rodinnou akci za pololeti, jako je projektovy den, sportovni festival nebo
tvorivé dilny, kde rodice budou aktivné spolupracovat sdétmi, zidky a
pedagogy, ¢imz se podpoti vzajemnda komunikace a spoluprdce. Bude zfizena
Rada rodicQ, ktera se bude schazet pravidelné kazdy mésic, kde rodi¢e budou
spolurozhodovat o klicovych projektech a rozpoctu skoly, coz posili jejich roli
v rozhodovacich procesech. Kazda tfida usporada interaktivni tfidni schlzky ve
formatu workshopt, kde rodi¢e navrhnou témata a aktivity pro nadchazejici
obdobi, ¢imz budou aktivné zapojeni do pldnovani Skolnich aktivit. Rodice
budou také zapojeni do pilotnich evaluac¢nich tymd, které budou testovat nové
vzdélavaci iniciativy a poskytovat zpétnou vazbu pred jejich zavedenim.
Vysledkem celé aktivity bude vytvoreni silnéjSiho partnerstvi mezi Skolou a
rodinou a podpora spole¢ného Usili o kvalitni vzdélavaci prostredi pro vSechny
déti a Zaky.

Realizator ZS a MS Chréastany
ZS a MS Neznadov
ZS Tyn nad Vltavou, Hlinecka
Z8 Tyn nad Vltavou, Mala Strana
Partnefti DDM Tyn nad Vltavou (tvorivé dilny, sportovni festival); Sportovni kluby SK
Olymp a TJ Sokol (rodinné turnaje); Méstska knihovna a Kulturni dim
(prostredi pro workshopy).
Indikator Pocet spolecnych rodinnych akci.
Ugast rodin na akcich.
Pocet tfidnich workshop-schlizek s aktivnimi vstupy rodicu.
Harmonogram 2025-2026
Rozpocet 25 000 K¢ logistika a materidl pro rodinné akce; 15 000 K¢ facilitace Rady

rodi¢d a evaluac¢nich tyma.

Ocekavané zdroje

Rozpocet mésta Tyn nad Vitavou.

73




Investicni priority
Popis investi¢nich priorit v ORP Tyn nad Vitavou je uveden v priloze €. 2 Investi¢ni priority.

Implementace MAP

Organizacni zajisténi MAP viz Pfiloha ¢. 1 Komunikacni plan
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Postup zpracovani MAP

Aktualizace Mistniho akéniho planu pro ORP Tyn nad Vitavou navazuje na predchozi verzi dokumentu,
jehos priprava saha do roku 2015 a ktery byl po pfipominkovém fizeni schvalen Ridicim vyborem MAP
ORP Tyn nad Vitavou. V ndvaznosti na tento dokument probihala v pravidelnych pllrocnich
intervalech aktualizace pfilohy Seznam investicnich priorit a kazdoroc¢né také monitoring plnéni
Akéniho planu. Na zakladé vyhodnoceni realizovanych aktivit byl vidy ptipravovan novy akéni plan
pro nadchazejici skolni rok.

Na za&atku realizace projektu MAP 1l doslo k aktualizaci sloZeni Ridiciho vyboru MAP a k dopInéni
povinnych zastupcd. Ridici vybor na svém prvnim jedndani projednal a schvalil aktualizovanou verzi
Statutu a Jednaciho fadu. Soucasné byla upravena organizacni struktura MAP a zpracovana
aktualizace identifikace dotéené verejnosti jako soucast komunikacniho planu.

Pro kazdou zapojenou skolu byl pfipraven jednotny podklad pro vyhodnoceni vilastniho pokroku.
Skoly na jeho zakladé zpracovaly své sebehodnoceni, které nasledné s tymem uciteld a vedenim $koly
projednal odborny metodik pfi osobni navstéveé skoly. Vystupem byl strukturovany Popis potieb Skoly
pro kaZdou zapojenou organizaci. Z téchto podkladl bylo nasledné zpracovdno souhrnné
Vyhodnoceni potfeb skol v ORP Tyn nad Vltavou.

Soucdsti prace v projektu byl také systematicky monitoring a vyhodnocovani naplfiovani Akéniho
planu MAP ORP Tyn nad Vltavou 2021/2022, do kterého se zapojili ¢lenové Ridiciho vyboru i
jednotlivych pracovnich skupin. Na zakladé PopisG potieb skol a vyhodnoceni Akcéniho planu
2021/2022 byl v pracovnich skupinach ptipraven navrh Akéniho planu MAP ORP Tyn nad Vltavou
2022/2023.

V obdobi Unor—prosinec 2022 byla na jednanich pracovnich skupin zahajena ptiprava nové verze
MAP. Ucastnici identifikovali klicova témata, na kterd by se mél dokument zaméfit, a k témto
oblastem byly v rdmci pracovnich skupin vytvoreny navrhy SWOT analyz. Paralelné byl zpracovan
monitoring Akéniho planu 2021/2022, jehoz vysledky byly rozeslany élendim pracovnich skupin.
Naslednd osobni setkdni pracovnich skupin v ¢ervnu 2022 byla vénovdna diskusi nad vysledky
monitoringu a finalizaci zavére¢ného vyhodnoceni Akéniho planu 2021/2022. Na téchto setkanich
byly také findlné odsouhlaseny SWOT analyzy, stanovena hlavni prioritni oblasti a cile nové strategie
a pracovni skupiny zahdjily diskusi nad navrhem konkrétnich aktivit.

Na podzim 2022 se pracovni skupiny dale vénovaly zpresfiovani nadefinovanych aktivit — zejména
jejich popisu, cill a pfislusnych indikator( plnéni. Na zakladé téchto jednani byl dokoncéen navrh nové
verze Mistniho akéniho planu vzdélavani ORP Tyn nad Vltavou, ktery byl po pfipominkovém fizeni
schvalen Ridicim vyborem MAP ORP Tyn nad Vitavou dne 13. 12. 2022. Tento proces vytvofil pevny
zaklad pro dalsi rozvoj a aktualizace MAP v nasledujicich letech.

Vyvoj v obdobi 2022-2025

V letech 2023-2025 probihala v ORP Tyn nad Vltavou navazujici fdze mistniho akéniho planovani
zamérena zejména na implementaci pfijaté strategie, aktualizaci analytické casti a rozpracovani
strategickych cild do konkrétnich akénich pland. Ridici vybor, realizaéni tym a Pracovni skupiny se
pravidelné schazely, aby sledovaly naplfiovani Akéniho planu 2022/2023, reagovaly na aktualni
potieby Skol a pripravovaly podklady pro planovani v dalsich letech.
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V pribéhu roku 2023 se hlavni pozornost soustfedila na:
e monitoring realizace aktivit Akéniho planu 2022/2023 na drovni jednotlivych Skol,
e sbér podnétl prostfednictvim dotaznikovych Setteni a fizenych rozhovoru se zastupci skol,

e pribéZnou revizi SWOT analyz a popisu potreb v tematickych oblastech (rovné pfileZitosti,
Ctenarska a matematicka gramotnost, polytechnika, spoluprace s rodici, personalni stabilita
apod.).

Na zakladé téchto dat byla aktualizovdna analytickd ¢ast MAP a byly identifikovany oblasti, kde je
tfeba posilit podporu — at uz formou spoleénych aktivit (spoluprace $kol), nebo cilenych intervenci na
urovni konkrétnich skol.

V roce 2024 navazaly Pracovni skupiny na predchozi analyzy a zacaly systematicky pracovat na
Upravach strategické Casti a pripravé akénich plant pro dalsi obdobi. Probihala:

e aktualizace dat o demografickém vyvoiji, vysledcich Zakd a potfebach pedagogd,

e revize priorit a cild MAP s ohledem na nové zkusenosti z realizace aktivit a zmény v systému
vzdélavani,
e navrh struktury a obsahu akénich plant pro skolni roky 2024/2025 a 2025/2026.
Zaroven byly znovu osloveny skoly k upfesnéni jejich zajmu o zapojeni do jednotlivych typ( aktivit
(projektové dny, krouzky, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, spoluprace s rodici, sdileni

dobré praxe apod.). Tyto informace byly vyuZity pfi nastavovani rozsahu a kapacit akénich pland tak,
aby co nejlépe odpovidaly redlnym moznostem skol.

V pribéhu roku 2025 se prace zaméfila na dokonceni aktualizace vSech tfi ¢asti MAP — analytické,
strategické i implementacni — pro nasledujici sttednédobé obdobi. Pracovni skupiny dopracovaly
navrhy aktivit, upfesnily indikatory, harmonogramy a predpokladané zdroje financovani (vlastni
rozpocty Skol, prostfedky z narodnich a evropskych programl, podpora zfizovatele, spolupréce s
daldimi subjekty v Gzemi). Ridici vybor priib&iné projednaval a schvaloval kli¢ové vystupy tohoto
procesu (aktualizovanou analytickou ¢ast, strategicky rdmec a navrhy akénich plana).

Realizované cinnosti v letech 2022-2025

V obdobi 2022-2025 byly v rdmci zpracovani a aktualizace Mistniho akéniho planu vzdélavani ORP
Tyn nad Vltavou realizovany zejména tyto okruhy Cinnosti:

a) Aktualizace analytické c¢asti
e aktualizace dat a zavéru z predchozi evaluace MAP II;

e doplniovani a revize analytickych vstupll (demografie, vysledky vzdélavani, podminky skol,
investi¢ni potreby);

e pribézna aktualizace SWOT analyz a popisu hlavnich problému a jejich pricin v jednotlivych
tematickych oblastech.

b) Aktualizace strategické casti
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e revize a zpresnéni priorit MAP na zakladé novych zjiSténi z praxe a diskusi v pracovnich
skupinach;

e Uprava cild k jednotlivym prioritam tak, aby lépe odpovidaly aktudlnim potrebam skol a
moZnostem Uzemi;

e vymezeni o¢ekavanych prinost pro skoly, Zaky a dalsi aktéry ve vzdélavani v ORP Tyn nad
Vltavou.

c) Aktualizace implementacni ¢asti — akéni plany
e rozpracovani priorit a cili do konkrétnich aktivit na Grovni ORP i jednotlivych Skol;

e priprava akénich plant pro skolni roky 2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025 (pfip. navazujici
obdobi);

e zapojeni skol do navrhu i realizace aktivit, v€etné revize jejich ucasti podle aktualnich kapacit
a zajmu;
e prabéziné sledovani a vyvhodnocovani naplfiovani akénich planda.
d) Monitoring, evaluace a zpétna vazba
e pravidelny monitoring realizace aktivit formou dotaznikd, rozhovor( a zprav od skol;
e vyuZzivani zavérd evaluace pro priibézné Gpravy aktivit, priorit a cild MAP;

e zapojeni Ridiciho vyboru a pracovnich skupin do interpretace vysledkd a ndvrhu opatieni ke
zlepseni.

e) Komunikace a spoluprace v izemi
e prUbézna komunikace se skolami, zfizovateli a dalSimi partnery v Gzemi;

e sdileniinformaci o MAP prostfednictvim pracovnich setkani, elektronickych nastrojl a dalsich
komunikacnich kanalQ;

e podpora spoluprace mezi Skolami navzajem i mezi Skolami a dalSimi organizacemi pUsobicimi
v ORP Tyn nad Vltavou.

Na viech uvedenych ¢innostech se podilel Realizaéni tym MAP ve spolupréci s Ridicim vyborem a
jednotlivymi Pracovnimi skupinami.

Monitoring a vyhodnocovani realizace MAP

Monitorovdani a vyvhodnocovani jsou ¢innosti, které probihaji po celou dobu realizace tvorby Mistniho
akcniho planu v ORP Tyn nad Vitavou. Pfiprava Mistniho akéniho planu je postavena na implementaci
mistniho partnerstvi v ramci organizacni struktury MAP. V prabéhu realizace projektu byla
vypracovdana evaluacni zprava, jejiz obsah je tvofen monitoringem realizace aktivit, vyskytu prekazek,
osvédcenych postupll nebo naopak identifikaci problematickych mist. Monitoring provadi po celou
dobu realizace projektu realizacni tym, a to ve spolupraci se ¢leny pracovni skupiny. Evaluacni plan
byl pfeddn na RO, a to v ramci podavani pravidelnych Zprav o realizaci projektu. Monitoring a
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vyhodnocovani budou realizovany i po ukonceni projektu, a to pfedevSim v oblastech plnéni
jednotlivych cild a aktivit Mistniho akéniho planu, a to prostfednictvim stanovenych indikator(
relevantnich aktivit.

Schvaleno Ridicim vyborem MAP, 16.12.2025 V. T.

Bc. Karel Hladecek
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Pfilohy

Priloha C. 1: Komunikacni plan

Komunikacni plan definuje informacni kampan v souvislosti s tvorbou projektu Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani Il ve spravnim obvodu ORP
Tyn nad Vltavou. Komunikacni plan také upravuje konzultaéni proces v souvislosti s tvorbou a aktualizaci dokumentl partnerstvi MAP SO ORP
Tyn nad Vitavou.

—p Hlavni komunikaéni vazba
— Zprostiedkujici komunikaéni
vazba

Verejnost —
pripominkova
sit’ Realiza¢ni tym

Obce Becice,
Cenkov u Bechyné,
Dobsice, Modra
Harka, Drazi¢, RT Planovani
Horni Knézeklady,
Hosty, Méstys
Dolni Bukovsko,
Charita TNV,
M&DDM TNV,
Junak, zaci, rodice, - pro podporu modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji kliovych
pedagogové, kompetenci
zaméstnanci - pro rovné prilezitosti
VESUEJEY - pro financovani

Pracovni skupina

Dalsi podrobné informace jsou v dokumentu Komunikaéni plan dostupny na: www.masvltava.cz



Priloha €. 2: Investicni priority

Seznam Investi¢nich priorit je k dispozici na webové strance
https://www.masvltava.cz/projekty/vlastni-projekty-mas-vitava/map-iv-orp-tyn-nad-
vitavou.html



Priloha ¢. 3: Vazba cilt

Cil 1.2 Cil1.3 Cil3.2 Cil 3.3 Cil4.1 Cil4.2 Cil4.3
Cil 1.1 Inovace | Integrace Posileni . . Cil3.1 o Podpora Partnersky | Podpora Oteviena
" . v M Cil2.1 Cil 2.2 v Efektivni ) v . .
V rozvoji modernich | pfirodovéd . Dalsi , zdravého pfistupa | spoluprace | komunikac
L] , «~| Podpora Rozvoj ™ e ., vedeni .. , ) .
©| Ctendfskéa metod a nych, @ | gy . | | vzdélavani o Zivotniho | | bezpe¢né a ea
= L, .| 2| individudln | prostredi = . trid, = . L, L,
| matematické ICT ve polytechni | S| | Y = | pedagogl ‘ stylua < | prostfedi | socidlnich zapojeni
2 . . , .2 | ich potfeb pro k] spoluprace - .2 .
| gramotnosti a vyuce ckych a S vole . S a preventivn | £ dovednost rodin
o v oy . , 73kl a spole¢né L a . Sy
dalsich (vCetné | jazykovych . i s s metodicka . ich i Zaka
, . ., inkluze vzdélavani komunikac .
kompetenci distan¢ni | kompeten podpora e program(
formy) ci zakl
Klicova témata
Podpora modernich didaktickych forem vedoucich k rozvoji klicovych
pora me Y zvol Y XXX XX XXX XX X
kompetenci
Rozvoj potencidlu kazdého Zaka, zejména zakl se socidlnim a jinym
ol Porene ! iy XXX XXX XX XX X X
znevyhodnénim
Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikli ve XXX XXX XXX XX X
vzdélavani a podpory managementu tridnich kolektivl
Prufezova témata
Proména obsahu a zplsobu vzdélavani a zplsobu vzdélavani XX XXX XX X
Podpora uciteld, fediteld a dalSich pracovnikd ve vzdélavani ve
vp (i g P XX XXX XX XXX XXX XX X
vzdélavani
Digitalni kompetence k celoZivotnimu uéeni k celoZivotnimu uéeni XXX X X X
Snizovani nerovnosti v pristupu ke vzdélavani v pfistupu ke vzdélavani XXX XXX X XX X
Spoluprace M3 - 25 /25 -53 XXX XXX X
Volitelna témata
Rozvoj podnikavosti, iniciativy a kreativity déti a Zzak( déti a zaka XXX XX X
Rozvoj kompetenci déti a zakl v polytechnickém vzdélavani XXX XXX
Vychova k udrzitelnému rozvoji X XX XXX X
Medialni gramotnost XX XX X
Rozvoj kompetenci déti a ZakU pro aktivni pouzivani ciziho jazyka XXX
Rozvoj Ceského jazyka u déti a zakl s jeho nedostatecnou znalosti u XX X

déti a Zaku s jeho nedostate¢nou znalosti




Rozvoj vztahu k mistu, kde déti a Zaci Ziji, mezigeneracni souziti

XX

XX

Wellbeing (dusevni zdravi déti, Zakd a pedagogl)

XX

XX
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